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(Logd fyrir Alpingi a 131. 16ggjafarpingi 2004-2005.)

INNGANGUR

Arid 2004 voru lidin 85 ar fra stofnun Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO). Grunnur
a0 starfsemi hennar var lagour med fridarsamningunum eftir lok fyrri heimstyrjaldarinnar i
névember 1918 en vidredur héfust i Paris 1 jantiar 1919. Nefnd var falid ad semja drog ad
dkvedum i fridarsamningunum sem fjalladi um atvinnulifid. Medal peirra sem satu i nefnd-
inni voru einlaegir studningsmenn kapitalisma, t.d. bandariski verkalydsleidtoginn Samuel
Gompers, og heitir talsmenn sosialisma og rikisafskipta af framleidslutekjunum eins og
Emile Vandervelde og Léon Jouhaux. Eduard Benes sat einnig i nefndinni en hann vard sidar
fyrsti forseti Tékkoslovakiu eftir seinni heimstyrjoldina.

bad for ekki fram hja neinum ad skodanir voru skiptar i nefndinni. Eftir langar og strangar
samningavioraedur heppnadist henni 24. mars 1919 ad na samkomulagi um malamidlun sem
vard 1. og 2. kaflinn i XIII. hluta Versalasamningsins. bessi hluti vard sidar stofnskra Al-
pjodavinnumalastofnunarinnar. Kjarni stofnunarinnar atti ad vera arlegt ping, Alpjédavinnu-
malapingid, og stjornarnefnd. Ein af skuldbindingum adildarrikjanna folst i pvi ad senda fjora
fulltrua til pingsins: tvo fulltrua rikisstjornarinnar, einn fulltria samtaka atvinnurekenda og
einn fulltria samtaka launafélks. Med nokkrum undantekningum attu allir fulltraarnir ad hafa
jafnan rétt til ad hafa dhrif 4 nidurst6du mala. Stjornarnefndin skyldi hafa eftirlit med
skrifstofunni, alpjédavinnumalaskrifstofunni. Lagt var til ad nefndina skipudu 24 fulltraar:
tolf fulltraar rikisstjorna, sex fulltruar atvinnurekenda og sex fulltriiar launafoélks. Fulltriar
rikisstjorna skiptust pannig ad atta sati féllu i skaut fjolmennustu adildarrikjanna og rikja par
sem atvinnustarfsemi var umfangsmest. Fjorir fulltruar skyldu valdir 4 Alpjédavinnumala-
pinginu. Petta gekk eftir og fridarradstefnan sampykkti tillogu nefndarinnar 11. april 1919.
[ framhaldinu var hafinn undirbuningur ad fyrsta Alpjédavinnumalapinginu sem haldid var
seinni hluta oktober og fyrri hluta névember petta ar. Stofnunin, sem var falid pad hlutverk
a0 koma & félagslegu réttleti og eyda pvi rangleeti sem folst i misskiptingu veraldlegra geda
innan pjodfélaganna sjalfra, var ordin ad veruleika.

A peim 85 arum sem 1idin eru fra stofnun ILO hefur margt drifid 4 dagana. Fyrir 60 arum
var t.d. haldid timamoétaping i Filadelfiu { Bandarikjunum. I yfirlysingu pingsins er pvi slegid
fostu ad launafélk sé ekki eins og hver annar varningur sem lati 16gméalum verslunar og
vidskipta. Fyrir 35 &rum voru Alpjédavinnumalastofnuninni veitt fridarverdlaun Nobels fyrir
eflingu samstarfs adila vinnumarkadarins og fyrir ad studla a0 baettum réttindum launafélks.
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f rokstudningi segir m.a. ad pess séu fa dzemi ad stofnun hafi tekst jafnvel og ILO ad hrinda
i framkvamd peirri grundvallarhugsjon sem hun sé byggo a.

begar litid er um 6xl er [jost a0 Alpjo0avinnumalastofnunin hefur stadid undir peim vant-
ingum sem til hennar voru gerdar. Hun hefur verid vettvangur samstarfs rikisvalds og adila
vinnumarkadarins i félagslegu umbotastarfi. Stofnunin hefur verid i fararbroddi vid ad vinna
a0 heilsusamlegu og 6ruggu vinnuumhverfi. Hin hefur verio leidandi i starfi sem hefur ad
markmioi ad draga ur fatekt og studla ad félagslegu 6ryggi. En 1ifid heldur afram i endan-
legum fj6lbreytileika sinum. Af pvi verda stofnanir eins og Alpjédavinnumalastofnunin ad
taka mid. Ny vidfangsefni taka vid af peim gémlu. A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til
hefur eitt malefni verid aberandi 60rum fremur. Pad eru afleidingarnar af pvi sem nefnt er
alpjodavading efnahagslifsins a félagslegt 6ryggi vinnandi folks.

Hinn 24. febraar 2004 birti alpjédavinnumalaskrifstofan i Genf skyrslu sem ber heitid
Sanngjorn alpjodavading — ad skapa 6llum taekiferi. Skyrslan var samin af nefnd 4 vegum
stofnunarinnar sem naut formennsku Tarju Halonen, forseta Finnlands, og Benjamin William
Mkapa, forseta Tansaniu. I skyrslunni eru settar fram tilldgur sem mida ad pvi ad mata
vaxandi gagnryni 4 pa misskiptingu auds og lifskjara sem alpjodaveding efnahagslifsins
hefur skapad. Markmidi0 er ad beina alpjodavedingunni i pann farveg ad afraksturinn verdi
ekki eingdngu fjarhagslegur avinningur alpjédafyrirteekja heldur leidi hun jafnframt af sér
félagslegar umbatur sem byggist 4 sameiginlegu gildismati, virdingu fyrir mannréttindum
og personulegri reisn sérhvers einstaklings, menningararfi og sjalfredi. Alpjédavaedingin
verdi sanngjorn, taki til allra, Iuti lydraedislegri stjorn og skapi tekifzeri og sé apreifanlega
til hagsbota fyrir 611 riki og pegna peirra. I skyrslunni er ad finna fjolmargar tillogur sem
beinast ad peim adilum sem hafa mest ahrif 4 svidi efnahags- og félagsmala i heiminum.
Réttlat stjérnskipan og sanngjorn stjornsysla sem byggd er 4 lydraedislegum stjornarhattum
eru paettir sem sérstaklega eru dregnir fram. Ahersla er 16gd 4 ad vid hvers kyns stefnumétun
sé¢ hofo hlidsjon af tillogum sem settar eru fram i skyrslunni. Hin hefur verid tekin til
umfjollunar & fundi framkvaemdastjora sérstofnana Sameinudu pjédanna, i Alpjodabankan-
um, 1 efnahags- og félagsmalanefnd Sameinudu pjédanna, i Evrépusambandinu og OECD
o.fl. Hinn 2. desember 2004 var sampykkt tillaga a allsherjarpingi Sameinudu pjodanna par
sem pvi er beint til allra stofnana Sameinudu pjodanna ad taka mid af efni skyrslunnar og
beita sér i starfi sinu fyrir alpjédavadingu sem feli i sér jafnrétti og hlutdeild i afrakstrinum
i samraemi vid tilmaeli sem fram koma 1 skyrslunni.

Sidast en ekki sist ber pess ad geta ad skyrslan var adalumraduefnid 4 allsherjarfundi 92.
Alpjodavinnumalapingsins sumarid 2004. Segja ma ad pad hafi markad upphaf peirrar
umradu sem nu 4 sér stad um heim allan um pad hvernig tillogum nefndarinnar um
félagslegar hlidar alpjodavedingarinnar verdi hrundid 1 framkvaemd. Med skyrslunni hefur
Alpjodavinnumalastofnunin tekid forystu og gengid fram fyrir skjoldu til varnar pvi ad
alpjodavaedingin grafi undan vidurkenndum leikreglum i atvinnulifinu og ad svipt verdi burtu
pvi félagslega oryggisneti sem ridid hefur verid 4 undanfornum aratugum.

[ samraemi vid 19. gr. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar er hér med 16gd fyrir
Alpingi skyrsla um Alpjédavinnumalaping sem hafa farid fram 4 arunum 2001-2004 og
birtar sampykktir og tilmeeli sem pingin hafa afgreitt. bad skal tekid fram a0 su breyting er
gerd ad 1 stad ordsins ,tillaga® sem hefur verid notad sem islensk pyoding 4 enska ordinu
,recommendation® verdur framvegis notad ordid ,,tilmeali“. Breytingin er gerd til samramis
vid pydingar a4 gerdum Evrépusambandsins sem teknar hafa verid upp i samninginn um
Evropska efnahagssva0id.
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A peim arum sem pessi skyrsla tekur til hefur Alpjodavinnumélapingid afgreitt tveer sam-
pykktir, fern tilmeeli og eina bokun. Auk pess sampykkti 92. pingid 2004 ad afnema 15 eldri
tilmali sem pykja urelt og ekki i takt vio breyttar adsteedur. Skra yfir pessi tilmeeli er ad finna
i fylgiskjali VI.

A Alpjédavinnumalapinginu 2001 var afgreidd sampykkt um 6ryggi og hollustu i land-
bunadi nr. 184. I sampykktinni er fjallad um skyldur adildarrikjanna til ad gzta pess ad
daglegur vinnutimi og hvildartimi sé i samraemi vio akvaedi laga og kjarasamninga. Einnig
er ad finna i sampykktinni akvaedi um ad atvinnurekandi skuli gera dhaettumat med tilliti til
heilsu og 6ryggis landbunadarstarfsmanna. Einnig er kvedid 4 um rétt starfsmanna til upplys-
ingaum Oryggis- og heilbrigdismal og samrads vid pa um oryggisradstafanir 4 vinnustadnum.

Med sampykktinni um 6ryggi og hollustu i landbtiinadi voru afgreidd tilmeelinr. 192. Sam-
kvemt peim ber adildarrikjunum m.a. ad stofnsetja kerfi 4 landsvisu til ad hafa eftirlit med
oryggi og hollustuhattum i landbtinadi. Kerfid 4 a0 taka til beedi eftirlits med heilsu launa-
folks og adstedum i vinnuumhverfi peirra. Stjornvold eiga ad studla ad pvi ad folk sem
vinnur vid landbunad fai eigin 6ryggis- og heilsupjonustu og koma a fot kerfi fyrir skraningu
og advaranir um vinnuskada og vinnutengda sjukdoma. Stjornvaldsadgerdir eiga jafnframt
a0 studla ad pvi ad efla 6ryggi og hollustuhetti i landbiinadi med ndmi og pjalfun til ad maeta
porfum allra sem vinna i pessari atvinnugrein.

A 90. Alpjodavinnumalapinginu 2002 voru sampykkt tilmaeli nr. 193, um eflingu sam-
vinnufélaga. bau leysa af hélmi eldri tilmeeli nr. 127 fra arinu 1966 um ,,hlutverk samvinnu-
félaga i efnahags- og félagsproun prounarlanda“. bau tilmaeli voru samin med sértakar parfir
préunarlandanna i huga en hin nyju eru byggd a algildum vidmidunum sem eiga vid 61l pj6o-
félog.

Alpjédavinnumalapingid 2002 afgreiddi enn fremur bokun vid sampykkt nr. 155 fra 1981
um vinnudryggi og heilsuvernd og tilmeeli par sem 22 ara skra yfir atvinnusjikdéma var
uppfeerd.

Sampykkt nr. 185, um personuskirteini sjomanna, var afgreidd a Alpjédavinnumalaping-
inu 2003 og kemur i stad sampykktar ILO nr. 108 frd arinu 1958 um sama malefni. Nyja sam-
pykktin gerir meiri krofur en adur voru gerdar og henni er &tlad ad tryggja sjdomoénnum naud-
synlegt ferdafrelsi og utgeroum athafnafrelsi 4 timum hrydjuverka og ymissa ferdahindrana.

A timum 6rra teeknibyltinga og breyttra atvinnuhatta er starfspjalfun og simenntun lykil-
atridi. bau malefni hafa reglulega komid til umfj6llunar & Alpjédavinnumalapinginu, sidast
a pinginu 2004. Pingid sampykkti pa ny tilmeeli um petta efni nr. 195. Tilgangur tilmaelanna
er a0 mota leidbeinandi vidmio fyrir riki til ad efla pjalfun og feerni eftir efnahags- og félags-
legum porfum 1 hverju landi. Leitast 4 vid a0 tryggja avilanga simenntun 4 6llum prepum
menntakerfisins med fullordna sem adalmarkhop.

Framangreindar sampykktir eru til umfjollunar & vettvangi ILO-nefndar félagsmalaradu-
neytisins. Par sem nefndin hefur ekki lokid umfj6llun sinni um peer er ekki lagt til ad peer
verdi fullgiltar ad sinni.

[ vidauka er birt greinargerd sem rikisstjorn Islands sendi alpjédavinnumalaskrifstofunni
i Genf i framhaldi af keeru Alpydusambands fslands vegna setningar laga nr. 34/2001sem
tlad var a0 leysa kjaradeilu sjomanna og utgerdarmanna. Einnig er birt i heild nidurstada
nefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um félagafrelsi i keerumalinu. Pess skal getid ad
umratt kerumal var tekid 4 dagskra pingnefndar um framkvaemd alpjédasampykkta 4 92. Al-
pjodavinnumalapinginu 2004. betta var i fyrsta skipti sem framkvaemd fslands 4 alpjodasam-
pykkt ILO er formlega tekin til umfjéllunar i pingnefndinni.
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89. ALPJOPAVINNUMALAPINGID 2001

89. ping Alpjodavinnumalastofnunarinnar var haldid i Genf dagana 5.-21. juni 2001. A9
pessu sinni toku 2389 fulltraar fra 158 adildarrikjum af 175 patt 1 starfi pingsins.

Sto Tomas, vinnumalaradherra fra Filippseyjum, var kosinn forseti pingsins en varafor-
setar voru kosnir Cecilia Bannerman, rikisstjornarfulltrai fra Gana, Arthur Jodo Donato, full-
trui atvinnurekenda fra Brasiliu og Jean-Claude Parrot fra Kanada ar hopi launafélks.

Sendinefnd fslands skipudu eftirtaldir: Fra félagsmalaraduneyti: Pall Pétursson félags-
malaradherra, Berglind Asgeirsdéttir raduneytisstjori og Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir
l6gfreedingur. Fra utanrikisraduneyti: Benedikt Jonsson sendiherra og Ingibjorg Davidsdottir
sendiradsritari. Fulltri atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdéttir, 16gfraedingur Samtaka at-
vinnulifsins. Varamaodur hennar var Jon H. Magnusson, 16gfraedingur Samtaka atvinnulifsins.
Fulltrai launafélks: Magniis Norddahl, 16gfraedingur Alpydusambands Islands.

Dagskra pingsins:
Skyrslur forstjora, stjornarnefndar og yfirlitsskyrsla.
Fjarhags- og framkvamdaaztlun.
Framkvaemd alpjodasampykkta og tillagna.
Adbunadur og hollustuhattir i landbunadi. Seinni umreda.
Efling samvinnufélaga. Fyrri umreda.
Félagslegt oryggi. Almenn umrada.

. Kjorbréf.

Sérstakur bodsgestur pingsins var Benjamin Mkapa forseti Tansaniu. Hann avarpadi sér-
stakan fund um aetlun vardandi afndm barnavinnu i sinni verstu mynd i nokkrum 16ndum.
Atakid skyldi byrja i El Salvador, Nepal og Tansaniu.

Umreda um 1. dagskrarlid for fram 4 allsherjarfundi vinnumadlapingsins. bar var
afmorkudum fundartima einnig varid i ad fjalla um framvindu mala 4 hernumdu svaedunum
fyrir botni Midjardarhafs. Hinir dagskrarlidirnir voru unnir i pingnefndum.

NV AEDD =

Skyrsla framkvaemdastjora og stjérnarnefndar og yfirlitsskyrsla.

betta var i annad sinn sem yfirlitsskyrsla um grundvallarreglur og réttindi i atvinnulifinu
var 16g0 fyrir pingid til umraedu. Ad pessu sinni var yfirlitsskyrslan helgud afthami naud-
ungarvinnu. Skyrsla forstjora hins vegar var helgud barattumalinu réttinum til mannsaemandi
vinnu.

Fjarhagsnefndin.

Meginhlutverk fjarhagsnefndarinnar var ad gera fjarhagsaaetlun fyrir timabilio 2002—2003
og akveda greidsluhlutdeild adildarrikjanna. Fyrir henni la tillaga sem sampykkt var einréma
a stjornarfundi i mars 2001. Midad var vid raunhakkun fjarhagsaetlunar um fimm milljonir
bandarikjadala. Stjérnarnefndin lagdi til ad studst yroi vid somu kostnadarskiptingu og sam-
pykkt var & allsherjarpingi Sameinudu pjédanna i desember arid 2000.

Nokkrar umradur urdu um pennan lid og skiptust adildarrikin 1 tvd horn. Fulltraar
vestrenna idnrikja vildu adeins haekka fjarframlog i samraemi vid verdbolgu en fulltriar
préunarrikja vildu raunhaekkun fjarhagsaatlunar. Nidurstadan vard ad lokum su ad pingid
sampykkti fjarhagsaetlun og greidsluhlutdeildarkerfio med 439 atkvaedum en sjo satu hja.
Upphafleg tillaga stjornarnefndarinnar var um fjarhagsaetlun upp a 472.488.505
bandarikjadali, en nidurstadan vard 434.040.000 bandarikjadalir fyrir starfstimabilid
2002-2003.
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Framkvzemd alpjédasampykkta og tilmeela.

A0 venju var sett & stofn pingnefnd sem fjalladi um framkveemd adildarrikjanna 4 sam-
pykktum og tilmaelum Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Ad pessu sinni var htun skipud 232
fulltraum: 125 rikisstjornarfulltraum, 24 fulltrim atvinnurekenda og 83 fulltrium launafélks.
[ nefndinni satu ad auki 207 varafulltriar og 36 alpjodasamtok hofdu dheyrnarfulltria i
nefndinni.

Hlutverk nefndarinnar er ad hafa eftirlit med framkvamd adildarrikjanna 4 sampykktum
sem pau hafa fullgilt. Nefndin byggir starf sitt & skyrslum sérfredinganefndar ILO. Nokkrar
umradur urdu um vinnubrégd nefndarinnar og toku fulltriar Nordurlandanna undir sjonar-
mid um ad baeta pyrfti starfsheetti hennar svo starfid yroi skipulegra, skilvirkara og gagn-
serra. Til pess ad nd pessum markmidum téldu Nordurlondin naudsynlegt ad endurskoda
fundaaaetlun med pad 1 huga ad draga Ur almennum umraedum en leggja dherslu 4 einstok
bryn malefni.

Nefndin fjalladi um skyrslu sem tekin hafdi verid saman af alpjodavinnumalaskrifstofunni
um framkvamd tilmaela um stodu kennara. Einnig var fjallad um framkvemd sampykkta um
naturvinnu kvenna.

Umraedur i nefndinni byggjast & skyrslu sérfredinganefndar stofnunarinnar. Einnig er af
og til gerd sérstok uttekt & framkvaemd tiltekinnar eda tiltekinna sampykkta. A0 pessu sinni
14 fyrir skyrsla vinnumalaskrifstofunnar og sérfredinganefndarinnar byggo a skyrslum fra
adildarrikjunum er vordudu sampykktir nr. 4 fra arinu 1919, nr. 41 frd arinu 1931, nr. 89 fréd
arinu 1948, og bokun fra 1990 vid sampykkt nr. §9.

Nefndin vakti athygli 4 a0 ari 4dur hefou ordid umtalsverdar framfarir i ad fullgilda sam-
pykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Fulltruar 24 adildarrikja komu fyrir nefndina til
a0 gera grein fyrir afstoou hlutadeigandi rikisstjérna vegna athugasemda vio framkvaemd
akvaeda stofnskrar ILO og sampykkta sem adildarrikin hafa fullgilt. Fra Asiu voru pad
Indland, fran, J apan, Burma, Pakistan, Katar og Sameinudu arabisku furstadeemin. Fra Afriku
voru pad Djibuti, Epidpia, Kenia, Sudan og Svasiland. Fra Sudur-Ameriku voru pad Chile,
Koélumbia, Kostarika, Gvatemala, Panama, Peru og Venesuela. Fra Evropu voru pad Hvita-
Russland, Portigal, Spann, Tyrkland og Ukraina.

Helst var misbrestur & framkvamd er vardadi sampykkt nr. 29, um bann vid naudungar-
vinnu, sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, og sampykkt nr. 98, um samningafrelsi, nr. 111, um
jafnan rétt til vinnu og bann vid misrétti, og nr. 95, um launavernd, og nr. 138, um lagmarks-
aldur til vinnu, 4samt 6drum sampykktum.

Sérstok umfjoéllun var um itrekud brot stjérnvalda i Burma a sampykkt nr. 29, um bann
vi0 naudungarvinnu. Malefni rikisstjornar Burma hafa reglulega komid til umfjéllunar i
ymsum stofnunum ILO undanfarna tvo aratugi. bratt fyrir sampykktir og askoranir um
umbeetur hafa peer 14ti0 4 sér standa. Fulltraar rikisstjornarinnar lofa bot og betrun en efndir
eru litlar sem engar.

A 88. pingi ILO arid 2000 var sampykkt dlyktun sem grundvallast 4 33. gr. stofnskrar
ILO. Var pad i fyrsta skipti sem pvi dkvaedi var beitt en par segir ad ef riki bregst pvi ad fara
eftir tilmaelum sérstakrar rannsoknarnefndar geti stjérnarnefnd ILO melt med peim ad-
gerdum sem hun telur naudsynlegar til ad tryggja a0 rikio fari eftir peim.

bvi var akvedid ad senda nefnd hattsettra embaettismanna til Burma til ad rannsaka og
safna gdgnum um brot 4 sampykkt ILO um bann vid naudungarvinnu. Rikisstjérn Burma var
hvott til ad trufla ekki framgang rannséknarvinnu sendinefndarinnar med neinum heetti.
Sendinefndinni skyldi tryggt fullt ferdafrelsi innan landsins og tryggour hindrunarlaus ao-
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gangur ad peim einstaklingum sem peir vildu kalla fyrir nefndina og einnig skyldi tryggja
peim einstaklingum fulla vernd. Nidurstada fundarins var st ad forstjori alpjédavinnumala-
skrifstofunnar i Genf var falio ad tilnefna fulltrua i sendinefndina. Henni var falio ad gefa
stjérnarnefndinni skyrslu a fundi i névember 2001.

Nefnd um oryggi og hollustuhzetti i landbtinadi.

Fyrri umraeda um 6ryggi og hollustuhetti i landbunadi for fram 4 88. pingi Alpjéoda-
vinnumalastofnunarinnar og var malid tekio til annarrar umraedu 4 89. pinginu. Drégum ad
sampykkt og tilmaelum var dreift til adildarrikja og peim gefin kostur 4 ad gera athugasemdir
eftir samrad vio samtok atvinnurekenda og launafélks.

bingnefndin hélt alls 19 fundi. Skyrslur alpjédavinnumalaskrifstofunnar um 6ryggi og
heilbrigdi i landbinadi voru lagdar til grundvallar umreedum i nefndinni. [ annarri er ad finna
drog ad sampykkt og tilmeelum um petta efni. Hin hefur ad geyma samantekt 4 athugasemd-
um adildarrikjanna sem hafa verid hafdar til hlidsjonar vid endurskodun &4 drogum ad
sampykkt og tillogu.

[ skyrslu alpjodavinnumalaskrifstofunnar kemur fram ad helmingur vinnuafls i heiminum
starfadi vid landbuinad arid 2001 en pad voruum 1,3 milljardar manna. Landbtinadur telst ein
af premur heettulegustu atvinnugreinum heims, dsamt namavinnslu og byggingaridnadi. bvi
var akvedid 4 pinginu 1998 ad malid skyldi tekid fyrir & pinginu 2000. Um aramétin
1998-1999 voru spurningalistar sendir adildarrikjum um vandamal, lagasetningu og adgerdir
til ad tryggja heilbrigdi og 6ryggi i landbinadi. Svor barust fra 85 rikjum og voru pau 16gd
til grundvallar peim tillogum sem sidan voru motadar 4 vinnumalapinginu arid 2000. Drog
a0 sampykkt og tilmaelum voru send adildarrikjunum til umsagnar sama haust. Endurskodud
drég voru sidan gefin ut i sérstakri skyrslu.

Samkomulag vard um ad adildarrikjum veeri skylt ad geeta pess ad vinnutimi, naeturvinna
og hvildartimi launafolks i landbunadi veeri i samraemi vid landslog og kjarasamninga, auk
pess sem launafoélk skyldi hafa a.m.k. somu tryggingar og launafolk i 60rum atvinnugreinum.
Ekki tokst samkomulag um sérstakt dkvadi um konur sem starfa vid landbunad. Hins vegar
var bett vid tilvisun til sérstakra parfa starfsmanna vegna medgdngu og umdénnunar barna.
Einnig voru sampykktar tillogur um ad leidbeiningar og upplysingar um notkun landbtinadar-
véla attu ad vera 4 einhverju opinberu tungumali vidkomandi rikis, sen og reglur um med-
hondlun efna og krofur er gera atti til utflytjenda aburdar og efna til notkunar i landbunadi.

Akvedid var ad hvert riki setti 16g um ad atvinnurekendur og einyrkjar 4 sama vinnusvaedi
ilandbuinadi yrou ad hafa samvinnu um ad tryggja 6ryggi og hollustuhatti. Ad tillogu launa-
folks var einnig sampykktur texti um ad atvinnurekendum beeri ad hatta pegar i stad heilsu-
spillandi starfsemi.

Sampykktin er birt i heild i fylgiskjali I.

Samkvemt tilmalunum ber adildarrikjunum til deemis ad stofnsetja kerfi 4 landsvisu til
a0 hafa eftirlit med oryggi og hollustuhattum i atvinnulifinu. Kerfid 4 ad taka yfir baedi
eftirlit med heilsu launafélks og adsteedum i vinnuumhverfi peirra. Yfirvold eiga ad studla
a0 pvi ad folk sem vinnur vid landbunad fai eigin oryggis- og heilsupjonustu og koma a fot
kerfi fyrir skraningu og advaranir um vinnuskada og vinnutengda sjukdéma. Stjornvalds-
adgerdir eiga jafnframt ad studla ad pvi a0 efla 6ryggi og hollustuhztti i landbunadi med
nami og pjalfun til ad meeta poérfum allra peirra sem vinna i pessari atvinnugrein.

Tilmeelin eru birt 1 fylgiskjali II.
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Efling samvinnufélaga.

Akvedid var ad taka tilmeli nr. 127, um hlutverk samvinnufélaga, til endurskodunar 4 89.
pingi Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Skilningur 4 peim stjérnmalalegu og félagslegu
breytingum sem hafa haft ahrif 4 samvinnufélagsformid um heim allan sidan tilmalin voru
sett arid 1966 14 til grundvallar hugmyndinni um endurskodun. bar sem samvinnufélog hafa
nyju hlutverki ad gegna, badi i idnrikjum og fyrrverandi kommunistarikjum, endurspegla
gomlu tilmelin nr. 127 pann préunarvanda sjounda aratugarins er tengist landbtiinadi i
préunarlondunum. Stjérnarnefndin alitur samvinnuformid halda gildi sinu pratt fyrir 4hrifal-
pjodavaedingar efnahagslifsins a vinnuskilyrdi i heiminum og henta 61lum pj6dfélagsgeroum,
par sem pad kunni ad skapa moguleika til sjalfshjalpar, yta undir aukna samvinnu, vera at-
vinnuskapandi, hindra félagslega einangrun og vera teeki til ad keppa a alheimsvinnumarkadi.

Nefndarstarfio folst i fyrri umredu um drog ad tilmaelum til ad efla samvinnufélagsformid.
Seinni umreeda og afgreidsla var a pingi ILO 2002. Nefndin hélt 14 fundi Til grundvallar um-
reedunni lagu frammi tveer skyrslur sem hofou verid teknar saman af alpjédavinnumala-
skrifstofunni i Genf. I fyrri skyrslunni er samantekt 4 16gum, reglugerdum og stjérnvalds-
reglum sem i gildi eru um samvinnufélég. Seinni skyrslan er samantekt 4 svorum adildar-
rikjanna vid spurningaskra ILO um st6du samvinnufélaga i hlutadeigandi adildarriki. Samtals
barust svor fra 99 adildarrikjum vid spurningaskranni. { henni voru spurningar um form,
markmio og skilgreiningu, hlutverk rikisstjornar, atvinnurekenda og launafolks og samband
peirra innbyrdis. Einnig var fjallad um hinn stjéornmalalega ramma og paer radstafanir sem
gera parf til ad efla samvinnufélog og alpjodlegt samstarf.

Félagslegt oryggi og velfero.

Arid 1999 akvad stjérnarnefnd ILO ad vinnumélapingid skyldi hrinda af stad umraedu um
félagslegt oryggi til grundvallar stefnu ILO 4 pessu svidi. Astzedur eru hradar efnahagslegar,
teknilegar og lydfreedilegar breytingar, sem og afleidingar alnemis. Stjornarnefnd ILO sa
fyrir ad 1 framtidinni gaeti verid kjorid ad proa ny taeki og Grraedi til ad fast vid pessi mal eda
i pad minnsta betrumbaeta og endurskoda pau gémlu.

Meginmarkmid starfs nefndarum félagslegt 6ryggi og velferd var ad moéta framtidarstefnu
ILO. Skrifstofa ILO hafdi unnid skyrsluna ,,Social Security: Issues, Challenges and
Prospects (skyrsla VI) sem var grundvollur nefndarstarfsins.

Vinnuhopur var settur 4 laggirnar og voru frumdrég hans 16g0 fyrir sidasta nefndarfund
en nidurstodur nefndarinnar koma fram i 21 atridi skyrslunnar sem sampykkt var a
allsherjarfundi pingsins.

90. ALBJODAVINNUMALAPINGID 2002

90. ping Alpjodavinnumalastofnunarinnar var haldid i Genf dagana 3.—-20. juni 2002. For-
seti pingsins var kosinn Jean-Jacques Elmiger, rikisstjornarfulltrui og sendiherra Sviss en
varaforsetar voru kosnir Hussain vinnumalaradherra fra Pakistan, Arbesser-Rastburg ur hopi
atvinnurekenda frad Austurriki og Rampak frd Malasiu tr hopi launafélks.

Sendinefnd fslands skipudu eftirtaldir: Fra félagsméalaraduneyti: Berglind Asgeirsdottir
raduneytisstjori, Hanna Sigridur Gunnsteinsdoéttir 16gfraedingur og Eyjolfur Semundsson
forstjori Vinnueftirlits rikisins. Fra utanrikisraduneyti: Stefan Haukur J6hannesson sendi-
herra og Ingibjorg Davidsdottir sendiradsritari. Fulltrai atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefans-
déttir, 16gfreedingur Samtaka atvinnulifsins. Varamadur hennar var Jon H. Magnusson,
logfraedingur Samtaka atvinnulifsins. Fulltrii launafélks: Magnus Norddahl, 16gfraedingur
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Alpydusambands Islands. Varamadur hans var Kristjan Bragason, framkvaemdastjori Starfs-
greinasambands Islands.

Dagskra:

1. Skyrslur forstjora og stjérnarnefndar, og yfirlitsskyrsla um framvindu efnahags- og
vinnumala { heiminum.
Fjarhags- og framkvemdaaatlun.
Framkvamd alpjodasampykkta og tillagna.
Efling samvinnufélaga. Seinni umreda og afgreidsla tilmeela.
Vinnuslys og atvinnusjukdomar.
Oformlega hagkerfid. Almenn umrada.
. Afnam 20 tilmela.

Sérstakir heidursgestir pingsins voru forsatisradherra Malasiu, Dr. Mahathir Bin Mo-
hamad og forsatisradherra Barbados, Owen Arthur, sem toku patt i umraedum um afleidingar
hnattveedingar 4 allsherjarfundi pingsins.

Kosin var ny stjornarnefnd Alpjédavinnumalastofnunarinnar fyrir timabilid fra jini 2002
til juni 2005.

NGO LR WL

Skyrsla framkvaemdastjora og stjérnarnefndar og yfirlitsskyrsla.

Fyrir pingid var 16g0 itarleg skyrsla forstjora ILO, Juan Somavia, um ahrif hernadar og
hermdarverka 4 efnahag einstaklinga og fyrirteekja, heilsugaslu, menntun og fleira i Palestinu
og Israel. Forstjorinn lagdi til ad ILO beitti sér fyrir pvi ad stofnadur yrdi sjodur til ad baeta
atvinnuastandid hja Palestinumonnum. Sjodurinn skyldi nefnast Hinn Palestinski sjodur fyrir
atvinnu og félagslega vernd og skyldi styrktur med rekstrarafgangi Alpjodavinnumalastofn-
unarinnar. Hann hvatti rikisstjornir adildarrikjanna einnig til ad leggja fé i sj6dinn.

Atvinnuastandid i Palestinu var einnig reett { hopi fulltria launafélks & pinginu sem fékk
hép atvinnurekenda i 110 med sér um alyktun sem f6l i sér ad ILO @tti med virkum heetti ad
leggja sitt af morkum til atvinnumala, félagslegs 6ryggis og félagslegra vidraeona a pessu
svaedi. Hopar verkafolks og atvinnurekenda hvéttu til ad:

— stofnunin gripi til radstafana og styrkti enn frekar timabundin verkefni og teknilega
samvinnu;

— adildarriki ILO 1étu af hendi rakna verulegar fjarhadir til pess ad koma a fot
palestinskum sjo6di til atvinnupréunar og félagslegs oryggis;

— forstjori ILO 1éti verulega fjarmuni fra stofnuninni til pess sj6ds og notadi pannig pann
rekstrarafgang sem veeri til radstofunar.

Arid 1998 sampykkti ILO ad leggja aherslu 4 grundvallarréttindi i atvinnulifinu par sem
gerd yroi uttekt 4 dkvednu efni 1 adildarrikjunum og um pad gerd yfirlitsskyrsla. Skyrslan
fyrir arid 2002 bar heitid ,,Framtid an barnavinnu®. Var um pad almenn satt ad barattan gegn
barnapraelkun skyldi hafa algeran forgang 4 komandi arum. A pinginu var pvi akvedid ad
einn dagur & ari, 12. juni, skyldi helgadur pessu barattumali um heim allan og skyldi hann
bera heitid ,,dagur an barnavinnu* til ad hvetja adila vinnumarkadarins til ad virda grund-
vallarsampykkt ILO nr. 182, um barnavinnu 1 sinni verstu mynd, og nr. 138, um lagmarks-
aldur 4 vinnumarkadi, svo og aetlun ILO um afnam barnavinnu.

Framkvzemd alpjédasampykkta og tilmeela.
Undanfarin ar hafa nokkur riki itrekad verid gagnrynd fyrir sleelega framkvaemd alpj6da-
sampykkta og tilmela. Arid 2001 var akvedid ad senda nefnd hattsettra embaettismanna [ILO
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til Burma til ad prysta 4 stjornvold, sérstaklega po herinn, til ad lata af itrekudum brotum a
sampykkt um naudungarvinnu.

Nefndin raeddi einnig tilfelli i 24 rikjum par sem einhverju var dbotavant en beindi
kastljosinu sérstaklega ad premur rikjum: Sidan, Epiopiu og Venesuela. Sudan var gagnrynt
fyrir brot 4 sampykkt nr. 29 fra 1930, um naudungarvinnu, og lystu menn ahyggjum af mann-
ranum, naudungarvinnu og verslun med konur og born, ekki adeins 4 stridshrjadum svedum
i sudurhluta landsins heldur einnig 4 yfirradasvadi stjérnvalda.

[ tilfelli Epiépiu var raett um brot 4 sampykkt nr. 87, um félagafrelsi. Nefndin fagnadi po
pvi a0 rikisstjorn landsins padi umtalsverda teeknilega adstod ILO vid ad bata ur malum.
Nefndin lagdi 4 pad aherslu ad réttur kennara til ad stofna stéttarfélog yroi virtur baedi
lagalega og i framkvamd.

Vardandi Venesuela var félagafrelsi somuleidis ratt. Nefndin skodadi dsakanir um
ofbeldisverk framin af stjornvéldum eda sem pau eru talin standa a bak vid sem borist h6fou
fra samtokum verkalyds- og atvinnurekenda. Rikisstjorn og ping Venesuela lystu sig po
reidubuin ad lagfera 16ggjof til ad gera urbatur mogulegri. Nefndin krafoi stjornina um
itarlega skyrslu sem skyldi m.a. innihalda 611 drog ad frumvorpum laga og reglugerdardrog
til ad baeta astandid svo sérfredinganefndin geeti skodad pau aftur 4 nasta fundi.

Efling samvinnufélaga.

Ny tilmeli um eflingu samvinnufélaga voru afgreidd 4 pinginu. Pau leysa af hdlmi eldri
tilmeeli nr. 127 fra 1966 um ,,hlutverk samvinnufélaga i efnahags- og félagspréun proéunar-
landa®. bau tilmali voru samin med sértakar parfir préunarlandanna i huga en hin nyju eru
byggo a algildum vidmidum sem eiga vid 611 pjodfélog. Ibrahim Patel fra Sudur-Afriku, for-
madur nefndarinnar, sagdi: ,,Tilmelin eru algild { prennum skilningi: pau eiga vid 611
pjodfélog, pau eiga vid 61l samvinnuféldg og pau eiga vid alla sem vinna i samvinnufélog-
um.* Formadurinn taldi ad par sem efnahagsleg landamaeri vaeru nanast horfin med tilkomu
hnattvaedingarinnar, pa endurspegludu tilmelin pann raunveruleika sem kalladi 4 aukna
alpjodlega samvinnu og 4 hnattvedingu hugmyndarinnar um samvinnu.

Tilmelin um eflingu samvinnufélaga er birt i heild i fylgiskjali III.

Vinnuslys og atvinnusjukdomar.

A svidi heilsu- og 6ryggismala afgreiddi pingid bokun vid sampykkt nr. 155 frd 1981, um
vinnuoryggi og heilsuvernd, og tilmeli par sem 22 ara gamall listi um atvinnusjukdéma var
uppfeerdur.

[ bokuninni eru adildarrikin bedin um ad koma 4 fot og/eda endurskoda kerfi vidmidunar-
reglna um tilkynningu og skraningu vinnuslysa og atvinnusjukdéma. Adildarrikin skulu
einnig dkvarda abyrg0 atvinnurekenda og skraningu upplysinga, auk pess sem pau eru hvott
til ad gefa Ut arlega tolulegar upplysingar um flokkunarkerfi sem eru sambeerileg vid nyjustu
viomidanir ILO og annarra alpjé0asamtaka.

[ tilmaelunum er maelst til ad adildarrikin semji skra yfir atvinnusjukdéma til ad stemma
stigu vid peim, annist skraningu peirra, tilkynni pegar peir koma fram og sjai til pess ad pol-
endum séu tryggoar baetur. Pessi nyja skra er endurskodun 4 eldri skra fyrir atvinnusjuikdéma
sem ekki hafdi verid endurskodadud fra arinu 1980. Gert er rad fyrir ad skrain i vidauka vid
tilmelin verdi reglulega endurskodud a prihlida fundum sérfreedinga og sidan 16g0 fyrir fund
stjornarnefndar alpjodavinnumalaskrifstofunnar til sampykktar.
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Oformlega hagkerfid.

A pinginu var kosin nefnd til ad rzda almennt um 6formlega hagkerfid. betta er fyrsta
skiptid sem petta efni er sett 4 dagskra pingsins. Adur hafdi verid minnst 4 petta efni i skyrslu
forstjéra ILO til pingsins 1991 undir heitinu ,,The Dilemma of the Informal Sector. I skyrslu
sem unnin var fyrir petta ping kemur fram ad flestir fara inn i 6formlega hagkerfio af neyd
en ekki ad eigin vali. Einnig er talio ad hvergi tidkist eins mikil brot 4 kré6funni um ,,mann-
semandi vinnu“ eins og par. Flest launafolk i pessum hluta hagkerfisins hefur litla sem enga
félagslega vernd og 6ryggi og er talid ad 1¢éleg hagstjorn rikisstjérna eigi staerstan patt i ad
oformlega hagkerfid blomstri. Talid er ad helmingur til prir fjordu verkafolks vinni svart i
préunarrikjunum: um prir fjérou i Afrikurikjum sunnan Sahara og tveir pridju i Asiu, helm-
ingur alls verkaf6lks { romonsku Ameriku og Nordur-Afriku. [ vestrenum idnrikjum er petta
somuleidis algengt vandamal samkvamt skyrslunni. [ 15 rikjum Evrépusambandsins er um
pridjungur vinnandi folks starfandi utan hins l6glega vinnumarkadar. [ Bandarikjunum er
einn af hverjum fjorum i pessari stodu.

A pessu pingi var leitast vid ad nélgast fyrirbzerid med pad i huga ad pad geti att vid
mismunandi adsteedur, haft 6likar orsakir og par af leidandi kallad 4 mismunandi lausnir. I
nidurstddu pingsins var talid brynt ad hafa petta i huga i framtidarstarfi ILO vardandi petta
mal. Einnig var pess krafist ad prihlida samstarf yroi notad til ad fjalla um og baeta tr skorti
4 mannsemandi vinnu i 6formlega hagkerfinu. Verkalydsmalaskrifstofa ILO og atvinnu-
rekendaskrifstofa ILO skyldu vinna saman ad allri detlanagerd og framkvemd 4 pessu svidi
i framtidinni.

Pingsalyktanir.

Tillogur ad nokkrum alyktunum lagu fyrir vid upphaf pingsins, en einungis eina peirra
tokst ad afgreida. bad var alyktun um prihlida samstarf og kjarasamninga. Efni alyktunar-
innar segir til um mikilveegi prihlida samstarfs adila vinnumarkadarins og stjornvalda baedi
innan ILO og heima fyrir. bar er einnig 16gd ahersla 4 a0 rikisstjornir tryggi naudsynleg
skilyrdi til ad audvelda kjarasamninga, félagafrelsi og samvinnu pessara adila. Adilar vinnu-
markadarins skulu einnig reyna ad na til starfsgreina par sem vitad er ad petta samstarf er
ekki virkt og adstoda menn vid ad gera petta prihlida samstarf virkt.

91. ALPJOPAVINNUMALAPINGID 2003

91. ping Alpjodavinnumalastofnunarinnar i Genf var haldid dagana 1.-20. juni 2003. Alls
toku 3.498 fulltruar, radgjafar og dheyrnarfulltraar patt i stérfum pingsins fra 158 af 177 ad-
ildarrikjum Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Forseti pingsins var kosinn Michael Christopher Wamalwa, varaforseti Kenia, en varafor-
setar voru kosnir Muzahem Al Muhaisin, vinnumalaradherra fra Jérdaniu, Bryan Noakes fra
Astraliu r hépi atvinnurekenda og tr r6dum launafélks Tomasz Wojcik fra Pollandi.

Sendinefnd Islands skipudu eftirtaldir: Fra félagsmalaraduneyti: Gylfi Kristinsson skrif-
stofustjori og Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir 16gfraedingur. Fra utanrikisraduneyti: Stefan
Haukur Johannesson sendiherra, Ingibjorg Davidsdottir sendiradsritari, Asthildur Knutsen
radgjafi og Hildur Bjornsdottir Vernusdottir sem var i starfspjalfun i fastanefnd fslands i
Genf. Fulltrui atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdottir, 16gfreedingur Samtaka atvinnu-
lifsins. Varamenn hennar voru Ari Edwald, framkvemdastjori Samtaka atvinnulifsins, og Jon
H. Magnusson, 16gfreedingur Samtaka atvinnulifsins. Fulltrii launafolks: Magnts Norddahl,
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16gfraedingur Alpydusambands Islands. Varamadur hans var Asdis Gudmundsdéttir, fram-
kvaemdastjori Verkalydsfélagsins Oldunnar.
Dagskra pingsins:
Skyrslur framkvaemdastjora, stjornarnefndar og yfirlitsskyrsla.
Fjarhags- og framkvemdaaztlun.
Framkveemd alpjé0asampykkta og tillagna.
Mannaudur og préun. Endurskodun tilmaela nr. 150 fra 1975 um préoun mannauds. Fyrri
umrada.
Radningarsamband atvinnurekanda og launamanns. Almenn umrada.
Adbunadur og hollustuhzttir 4 vinnustooum. Almenn umrada
7. Personuskilriki sjéfarenda.

Sérstakir heidurgestir avorpudu pingid en pad voru Thabo Mbeki, forseti Sudur-Afriku,
og Abdullah II bin al-Hussein Jérdaniukonungur. A sérstokum fundi um barnavinnu 12. jini,
fyrsta alpjodlega daginn gegn barnavinnu, hélt Raina drotting Jordaniu reedu par sem hun
skoradi a riki heimsins ad bindast samtokum gegn verslun med born. Talid er ad um 1,2
milljonir barna gangi kaupum og s6lum ar hvert.

el o

SN

Skyrsla framkvemdastjora og yfirlitsskyrsla.

A0 venju voru umradur um pessar skyrslur 4 allsherjarfundi pingsins. Skyrsla Juans
Somavia, forstjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar i Genf, var helgud barattunni vid fatekt
en um prir milljardar manna lifa 4 tveimur bandarikjadélum 4 dag eda minna. Um 300 full-
triar sem toku til mals um efni skyrslunnar. { vidauka skyrslunnar var fjallad um astandid 4
hernumdu svaedunum fyrir botni Midjardarhafs. Sérstakur fundur var haldinn til ad raeda
hlutskipti launafolks 4 svadinu, naudsyn pess ad styrkja prihlida vidraedur i barattunni vid
fateekt og fyrir fridi 4 pessum slodum svo og um nystofnadan sjod fyrir palestinska verka-
menn. Yfirlitsskyrslan var um jafnréttismal og félagslega mismunun 4 vinnumarkadi. Um-
reedur um skyrsluna endurspegludu pa porf ad baeta lagasetningu til ad draga ur mismunun
par sem enn veeri langt 1 land ad né jafnréttismarkmidum fyrir konur og ymsa minnihluta-
hoépa.

Framkvzemd alpjédasampykkta og tilmeela.

bingnefnd um framkvemd alpjédasampykkta fjalladi um malefni 25 rikja ad pessu sinni.
Hun beindi spjotum sinum sérstaklega ad Hvita-Russlandi og Burma. Nefndin ataldi badi
rikin fyrir ad virda ekki sampykkt nr. 87 fra 1948, um félagafrelsi. Fjallad var um alvarlegt
astand 1 Burma 4 sérstokum fundi. Gefin var skyrsla um framvinduna fra pvi ad malefni
riksins komu til sérstakrar umfjollunar 4 fundi stjérnarnefndar alpjodavinnumalaskrifstof-
unnar i desember 2002. Astandid pykir pad alvarlegt ad pad var sett a dagskra allsherjar-
fundar pingsins sem er fatitt. Umraedur a allsherjarfundinum hofust & pvi ad forstjori alpjoda-
vinnumalaskrifstofunnar skoraoi 4 rikisstjérn Burma a0 sleppa barattukonunni Aung San Suu
Kyi og studningsménnum hennar tr fangelsi og tryggja fullt 6ryggi peirra, svo og ad hefja
samvinnu vid ILO um afnam naudungarvinnu i landinu.

bingnefndin skoradi einnig a rikisstjorn Kélumbiu a0 tryggja oryggi launafolks i landinu.
Morg undanfarin ar hafa verid stundud mannran 4 forystuménnum samtaka launafélks par
i landi, peim hétad liflati og peir jafnvel myrtir. Hopur fulltriia atvinnurekenda og nokkurra
rikja 1 pingnefndinni sa astedu til ad taka upp hanskann fyrir rikisstjorn Kélumbiu og
leggjast gegn tillogu um sérstakar adgerdir ILO gagnvart landinu. Rikisstjornir Islands og
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hinna rikjanna 4 Nordurlondum lystu yfir fullum studningi vid réttindabarattu launafolks i
Koélumbiu og greiddu atkvadi med tillogunni um adgerdir af halfu ILO.

[ skyrslunni nefndarinnar er lyst yfir ahyggjum af astandinu i Kamertn, Libiu, Maritaniu
og Simbabve, m.a. vegna brota 4 reglum um félaga- og samningafrelsi, félagslegt 6ryggi og
bann vid naudungarvinnu. Jafnframt vakti nefndin athygli 4 vidvarandi vanda { mérgum rikj-
um par sem logverndadur réttur launafolks er ekki virtur og pad tapar itrekad launum vegna
gjaldprota fyrirtekja.

Nefnd um mannaud.

A pinginu for fram fyrri umraeda um endurskodun tilmzla um mannaud. Endurskodudum
tilmaelum er atlad ad leysa af hélmi eldri tilmeaeli ILO nr. 150 fra 1975 um préun mannauds.
Hugmyndin ad baki endurskodun tilmaelanna er st ad menntun og pjalfun séu lykilatridi i
barattunni gegn fatzekt og studli ad hagsald pjodfélaga. I skyrslu forstjora alpjédavinnumala-
skrifstofunnar kom m.a. fram ad menntunar- og pjalfunarmal i mérgum rikjum séu i algjérum
olestri, en yfir 860 milljéonir manna i heiminum eru 6lasar og 6skrifandi — stér hluti er konur.

[ starfi nefndarinnar var m.a fjallad um skyrsluna ,,Nam og pjalfun fyrir vinnu i pekk-
ingarsamfélaginu®, en i henni er ad finna nidurstodur kdnnunar sem gerd var medal adildar-
rikjanna um afst6du peirra til ymissa lykilatrida vardandi petta malefni. Fyrri umraedan lagdi
linur fyrir pau grundvallarsjonarmid og viomid sem verda leidbeinandi fyrir riki til ad efla
pjalfun og feerni eftir efnahags- og félagslegum porfum & hverjum stad. Til studnings starfi
nefndarinnar hefur skrifstofa ILO proad geisladisk med bakgrunnsskyrslum og yfir 500 dem-
um um frumkvedi nokkurra rikja sem nota ma sem fyrirmynd ad pjalfunaridetlunum.
Akvedid var ad diskurinn yrdi endurskodadur og notadur vid samningu nyrra tilmala um
petta efni sem verdi afgreidd 4 nasta Alpjédavinnumalapingi.

Nefnd um radningarsamband.

Stofnud var nefnd til ad fjalla um breytingar sem hafa att sér stad vardandi radningarsam-
band atvinnurekanda og launamanns. [ nefndinni var fjallad um miklar breytingar 4 pessu
svidi, einkum 4 allra sidustu arum, m.a. med tilkomu svonefndra starfsmannaleiga. T6lu-
verdur timi for i ad skilgreina hvad faelist i hugtakinu ,,radningarsamband® og greina 4 milli
pess og ,,vidskiptasambands*.

Med einkavaedingu og aukinni alpjodaveaedingu er talid ad vida hafi réttindi launafélks
ordid otryggari en adur, m.a. vegna svonefndrar einstaklingsverktoku og fjarvinnslu. Var
akvedid 4 pessum fundi a0 stefnt skyldi ad setningu tilmaela 4 pessu svidi. Tilmelin skyldu
beinast ad ,,gerviradningarsambandi atvinnurekanda og launamanns og mida ad pvi ad skyra
réttarstoou launamanns gagnvart atvinnurekanda. Enn fremur skyldi vinna ad framgangi
slikra umbota i adildarrikjunum. Pingnefndin lagdi aherslu 4 ad hin nyju tilmeeli maettu ekki
grafa undan reglum um raunverulega verktoku eda vioskiptasamband.

Nefnd um adbinad og hollustuhzetti 4 vinnustooum.

i pingnefnd um vinnuvernd nadist samkomulag um ad vinna ad smidi 4 nyrri alpjodlegri
aeetlun 4 svidi adbunadar og hollustuhatta i atvinnulifinu i pvi skyni ad draga ur fj6lda bana-
slysa, annarra slysa og vinnusjudéma. Talid er ad tveer milljonir manna lati 1ifio 4 ari hverju
ur vinnutengdum sjukdémum og par af eru 354 ptisund banaslys. Vid petta baetast 270 millj-
onir annarra vinnuslysa og 160 milljonir atvinnusjikdoma ar hvert.
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Aztluninni verdur hrundid i framkvaemd med upplysingaherferd til ad vekja folk til med-
vitundar um gildi fyrirbyggjandi adgerda sem midi ad pvi ad gera vinnustadi heilsusamlegri
og 6ruggari. I aztluninni verdi hlutverk hvers adila um sig skilgreint, p.e. stjérnvalda og
samtaka atvinnurekenda og launafélk. Haldid verdur dfram umreedum um petta malefni 4 Al-
pjodavinnumalapinginu arid 2005.

Nefnd um personuskirteini sjomanna.

Ny sampykkt var afgreidd, nr. 185, um personuskirteini sjdmanna. Hin kemur 1 stad
sampykktar ILO nr. 108 fra arinu 1958 um sama malefni. Nyja sampykktin gerir meiri krofur
en adur voru gerdar. Henni er etlad ad tryggja farmonnum naudsynlegt ferdafrelsi og ut-
gerdum athafnafrelsi 4 timum hrydjuverka og ymissa ferdahindrana. [ ssmpykktinni eru settar
fram meginreglur sem ber ad fylgja vid gerd og veitingu sjdmannaskirteina. {tarlegar
teeknilegar Gtfaerslur eru i vidaukum vid sampykktina. [ sampykktinni eru sértok akvadi sem
heimila breytingar 4 henni med tiltdlulega einféldum heetti. A pann hatt verdur { framtidinni
haegt ad laga hana ad breyttum kréfum og nyrri teekni. Helsta nymeeli pessarar sampykktar
er ad nyju personuskirteinin munu geyma fingrafar og lifsyni eiganda. Gert er rdd fyrir ad
komid verdi upp gagnagrunni sem adildarrikin fai adgang ad, sérstokum tekjabunadi til pess
a0 lesa skirteinin o.f1., til pess a0 tryggja a0 farmenn geti farid fra bordi hvar i veréldinni sem
er an sérstaks landvistarleyfis og jafnframt ad peim sé heimilt ad koma til og ferdast
hindrunarlaust um 16nd vid dhafnaskipti. Allir fulltraar Islands, p.e. fra rikisstjorn, samtokum
atvinnurekenda og launafolks, greiddu sampykktinni atkvaedi sitt.

Sampykktin er birt med skyrslu pessari sem fylgiskjal V.

92. ALBJOPAVINNUMALAPINGID 2004

92. ping Alpjodavinnumalastofnunarinnar var haldid i Genf dagana 1.—17. juni 2004. A9
pessu sinni toku yfir 3000 fulltrdar fra 177 adildarrikjum patt i starfi pingsins.

Ray Guevara, vinnumalaraoherra frd Dominiska lydveldinu var kosinn forseti pingsins en
varaforsetar voru kosnir Maatough, rikisstjornarfulltrii fra Libiu, Wade, fulltrai atvinnu-
rekenda fra Senegal, og Attigbe fra Benin ur hopi launafolks.

Sendinefnd fslands skipudu eftirtaldir: Fra félagsmalaraduneyti: Gylfi Kristinsson skrif-
stofustjori og Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir 16gfredingur. Fra utanrikisraduneyti: Stefan
Haukur J6hannesson sendiherra og Ingibjorg Davidsdéttir sendiradunautur. Fra samgongu-
raduneyti: Hlynur Skali Audunsson, 16gfraedingur Siglingamalastofnunar. Fra sjavarutvegs-
raduneytinu: Vilhjalmur Egilsson raduneytisstjori. Fulltrdi atvinnurekenda: Hrafnhildur
Stefansdéttir, 16gfraedingur Samtaka atvinnulifsins. Varamadur hennar var Jon H. Magnus-
son, 16gfreedingur Samtaka atvinnulifsins. Fulltrui launafélks: Magnus Norddahl, 16gfrao-
ingur Alpydusambands fslands. Varamenn hans voru Palmi Finnbogason, skrifstofustjori
Starfsgreinasambands Islands, og Sevar Gunnarsson, formadur Sjomannasambands fslands,
Erna Gudmundsdottir, 16gfreedingur Bandalags starfsmanna rikis og baja, og Ol6f Lilja
Stefansdottir, radgjafi Alpydusambands Islands.

Dagskra pingsins:
Skyrslur forstjora og stjornarnefndar, og yfirlitsskyrsla.
Fjarhags- og framkvamdadatlun.
Framkvaemd alpjodasampykkta og tillagna.
Préun mannauds.
Vinnuskilyrdi fiskimanna.

Nk W=
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Flutningur launafo6lks i atvinnuskyni.
Afnam 16 tilmela.

Alyktanir.

. Kjorbréf.

José Luis Rodriguez Zapatero, forsaetisradherra Spanar, var sérstakur heidursgestur a
pinginu en auk hans satu pingid eda hluta pess pjoohofdingjar nokkurra rikja, t.d. Tarja
Halonen, forseti Finnlands, og Benjamin William Mkapa, forseti Tansaniu, Georgi Parvanov,
forseti Bulgariu, og Helen Clark, forsatisradherra Nyja-Sjalands.

0 %0 N o

Skyrsla framkvemdastjora og yfirlitsskyrsla.

Félagslegar afleidingar alpjodavadingar voru i fyrsta sinn adalumraduefni 4 pingi Al-
pjodavinnumalastofnunarinnar. Tilefnid var skyrsla sem birt var 24. februar 2004 i Genf og
berheitid ,,Sanngjorn alpjodavading —ad skapa 6llum teekifzeri“. Skyrslan var samin afnefnd
avegum stofnunarinnar sem naut formennsku Tarju Halonen, forseta Finnlands, og Benjamin
William Mkapa, forseta Tansaniu. I skyrslunni eru settar fram tillogur sem mida ad pvi ad
meta vaxandi gagnryni 4 pa misskiptingu auds og lifskjara sem alpjédavading efnahags-
lifsins hefur skapad. Markmidid er ad beina alpjodavedingunni i pann farveg ad afraksturinn
verdi ekki eingdngu fjarhagslegur avinningur alpjodafyrirtaekja heldur leidi hun jafnframt af
sér félagslegar umbetur sem byggist 4 sameiginlegu gildismati, virdingu fyrir mannréttindum
og personulegri reisn sérhvers einstaklings, menningararfi og sjalfredi. Alpjédavaedingin
verdi sanngjorn, taki til allra, luti lydraedislegri stjorn og skapi tekiferi og sé apreifanlegan
til hagsbota fyrir 611 riki og pegna peirra. I skyrslunni er ad finna fjolmargar tillogur sem
beinast a0 peim sem hafa mest ahrifa svidi efnahags- og félagsmala i heiminum, m.a. tilldgur
sem beint er til hlutadeigandi adila, t.d. stadbundinna stjornvalda, héradsstjorna og rikis-
stjorna. Réttlat stjornskipan og sanngjorn stjornsysla sem byggo er 4 lyoredislegum stjornar-
hattum eru peettir sem sérstaklega eru dregnir fram. Ahersla er 16gd 4 ad vid hvers kyns
stefnumotun sé hofo hlidsjon af tilldgum sem settar eru fram 1 skyrslunni.

Nokkrir pjédhofdingjar toku patt i umradunni um skyrsluna. I peim hoépi voru Tarja
Halonen, Finnlandsforseti, og Benjamin William Mkapa, forseti Tansaniu. Halonen greindi
fra pvi ad 16ndin tvo hygdust fylgja skyrslunni eftir, liklega med pvi ad leggja fram sérstaka
alyktun a allsherjarpingi Sameinudu pjédanna haustid 2004.

Almenn samstada var um a0 taka pyrfti a félagslegum afleidingum alpjodavadingar, badi
innan rikja og med alpjodlegri samvinnu. Sérstaklega var 4 pad bent ad ILO tti ad gegna
lykilhlutverki og var forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Juan Somavia, falid
a0 leita eftir ndnara samstarfi vid adrar alpjodastofnanir og Sameinudu pjédirnar um fram-
kvemd 4 tillogum skyrslunnar.

[ umraedum a allsherjarfundi pingsins var einnig fjallad um yfirlitsskyrslu forstjora um fé-
lagslegt réttleeti.

Fjarhags- og framkvaemdaazetlun.

Einungis rikisstjornarfulltriar sitja i fjarhagsnefnd. Hlutverk nefndarinnar er ad fjallaum
drog ad fjarhagsaaetlun Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem gerd er til tveggja ara i senn
og fylgjast med pvi hvernig azetluninni er fylgt. I nefndinni verda oft mikil 4tok 4 milli
einstakra hdopa adildarrikjanna. Oft eru t.d. skipar skodanir & milli fulltrda idnrikja og
prounarrikja. beir sidarnefndu vilja aukin umsvif einkum a svidi prounaradstodar, en hinir
sidarnefndu vilja fylgja aBhaldssamari stefnu i fjarmalum stofnunarinnar. A0 pessu sinni var
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tiltdlulega fridsamt i nefndinni. Meginvidfangsefni hennar var ad fjalla um hlutfallslega
skiptingu kostnadar 4 milli adildarrikjanna. Samkomulag tokst um ad nota sem fyrirmynd
nysampykkta kostnadarskiptingu a rekstrargjoldum Sameinudu pjédanna.

Pingnefnd um framkvaemd alpjédasampykkta og tilmzela.

Ein af fastanefndum Alpjédavinnumalapingsins fjallar um framkvemd alpjédasampykkta
og tilmela. Starf nefndarinnar hefur métast i timans rds og var med hefobundnu snidi a
pinginu. Nefndarstarfid hefst med almennum umredum um inngangshluta skyrslu
sérfreedinganefndar ILO til vinnumalapingsins um framkvaemd alpjodasampykkta. Oftast
fylgir almennum umreedum umfjollun um skyrslu um framkvaemd 4 einhverri tiltekinni eda
tilteknum alpjédasampykktum. Meginstarf nefndarinnar snyst hins vegar fyrst og fremst um
a0 reda framkvemd einstakra adildarrikja 4 fullgiltum alpjédasampykktum. Fulltruar at-
vinnurekenda og launaf6lks koma sér saman um skra yfir um 25 slik mal sem valin eru ur
skyrslu sérfreedinganefndarinnar. Reynslan hefur leitt i [jos ad takmarkadur timi leyfir ekki
umradu um fleiri mal. Afpessu leida oft 4tok um pau mal sem sett eru 4 framangreinda skra.
bau atok eiga sér stad badi innan hépa samtaka atvinnurekenda og launafélks og 4 milli
peirra. { peim deilum standa fulltraar rikisstjorna til hlidar og bida pess sem verda ma.

A sidustu drum hefur ordid su proun ad fulltriar rikisstjorna freisti pess ad samraema
sjonarmid sin og eru pau kynnt i reedu sem einn fulltrui flytur i nafni nokkurra rikja. betta er
gert 1 pvi augnamidi ad vinna tima. Pannig sameinast fulltriar norrenu rikisstjérnanna
yfirleitt um eina reedu um hvert mal. Einnig kemur fyrir ad fleiri riki taka sig saman, pannig
kemur fyrir ad flutt sé reeda 1 nafni 27 vestraenna rikja med markadshagkerfi.

Miklar breytingar hafa ordid a starfi nefndarinnar. Fyrir fall Berlinarmursins voru atok
austurs og vesturs aberandi. Hart var deilt um muninn & sésialiskum lydréttindum og félaga-
frelsi og peim skilningi sem Vesturlandabuar hafa lagt i frelsi og lydraedi. bessar deilur voru
einkum hardar og timafrekar pegar nefndin fjalladi um framkveemd alpjodasampykkta um
félagafrelsi og samningafrelsiirikjum sem byggdust 4 kennisetningum sésialismans. Enn ma
heyra bergmal af pessum deilum pegar nefndin fjallar um framkvaemd rikisstjérnar Kiabu a
ymsum grundvallarsampykktum ILO.

A sidustu drum hefur borid 4 vaxandi spennu milli fulltria nordlaegra og sudlaegra rikja.
Ad pessu sinni bra svo vid ad 18 riki, adallega prounarlond, kvortudu undan pvi ad nefndin
veri hlutdreeg pvi ad gagnryni hennar beindist einkum ad fatekum 16ndum. Morg pessara
rikja hafa itrekad verid gagnrynd fyrir alvarleg brot 4 grundvallarsampykktum ILO. Aberandi
ipessum hopi eru Alsir, Hvita-Russland, Burundi, Kina, Kuba, Egyptaland, Epidpia, Indland,
Indonesia, Libia, Malasia, Burma, Pakistan, Syrland, Sudan, Venesuela, Vietnam og
Simbabve.

Ekki hlaut gagnryni pessara rikja undirtektir af halfu fulltria atvinnurekenda, launafélks
e0a 10nrikja.

A0 pessu sinni var fulltraum 24 adildarrikja bodid ad koma fyrir nefndina og gera grein
fyrir afstodu rikisstjorna sinna til gagnryni sérfredinganefndar ILO 4 tiltekin atridi vardandi
framkveemd 4 fullgiltum alpjodasampykktum. Pannig var 6skad eftir skyringum fra 19 ao-
ildarrikjum vardandi framkvamd 4 grundvallarsampykktum stofnunarinnar en i fimm til-
vikum var um ad rada meint brot 4 faglegum og taeknilegum sampykktum.

Rikisstjérn Islands vard i fyrsta skipti ad svara i pingnefndinni fyrir framkveamd sina 4
fullgiltri alpjodasampykkt. Tekin var fyrir framkvaemd rikisstjornarinnar & alpjodasampykkt
nr. 98, um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til a0 stofna fél6g og semja sameigin-
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lega. Tilefnid var kaera Alpydusambands Islands og Farmanna- og fiskimannasambands s-
lands vegna setningu laga til lausnar kjaradeilu utgerdarmanna og sjémanna 4 arinu 2001.
Nidurstada pingnefndarinnar var eftirfarandi:

,,Nefndin tok mid af upplysingum sem veittar voru af fulltria rikisstjérnarinnar og um-
reedum sem a eftir fylgdu. Nefndin tok mid af pvi ad athugasemdir sérfreedinganefndarinnar
visudu til sampykktar laga sem kom 4 16gbundnum gerdardomi i sjavarutvegi og greip pannig
inn i gerd kjarasamninga sem fram fer af frjalsum og fusum vilja. Nefndin veitti pvi athygli
ad spurning um inngrip stjornvalda i kjarasamninga i pessari grein, sem og 6drum starfs-
greinum, hefur komid upp af ymsu tilefni. Nefndin veitti einnig athygli peirri 6sk sem fram
hefur komid hja adilum vinnumarkadarins 4 {slandi ad rikisstjornin haldi ad sér hondum {
framtidinni hvad vardar hvers kyns inngrip i ferli kjarasamninga. Nefndin veitti sérstaka
athygli peirri yfirlysingu rikisstjérnarinnar um ad hun veri reidubuin til samrads vid adila
vinnumarkadarins til ad fara yfir pau vandamal sem veru til stadar i sjavaritvegi, sem er
mjog mikilvaeg atvinnugrein fyrir landid. Nefndin 1€t i ljosi pa von a0 rikisstjornin mundi
endurskoda umgjord og tilhogun kjarasamningavidraedna og framkvamd peirra i sjavarutvegi
i ndnu samradi vid hlutadeigandi samtdk adila vinnumarkadarins med pad ad markmidi ad
baeta umgjord frjalsra samningavidraeodna i samraemi vid 4. grein sampykktarinnar, med
adstod ILO eins og porf veri 4. Nefndin 6skadi eftir pvi ad rikisstjornin sendi itarlegar
upplysingar um radstafanir hvad petta vardar i nastu skyrslu sinni til sérfredinganefnd-
arinnar.*

Hér verda ekki talin upp 611 riki sem fjallad var um i nefndinni. Helst ber ad nefna sex riki
sem voru bedin um ad svara m.a. spurningum um naudungarvinnu, mismunun og félagafrelsi
en pau eru Burma, Kélumbia, Gvatemala, Stidan, Venesuela og Simbabve. bau voru sér-
staklega gagnrynd fyrir grof brot 4 grundvallarsampykktum. A0 pessu sinni var Burma eitt
rikja tekid at Gr vegna einstaklegra grofra brota af pessu tagi og nefnt i svonefndum sér-
stokum hluta skyrslu nefndarinnar til allsherjarfundar vinnumalapingsins. betta er einungis
gert 1 undantekningartilvikum til ad draga athygli umheimsins ad verstu mannréttindabrot-
unum.

Proun mannauds.

Afgreidd voru ny tilmaeli um préun mannauds 4 pinginu. Nefnd hafdi verio falio ad moéta
nyjar reglur til ad leysa af holmi eldri tilmeli ILO nr. 150 frad 1975 um préun mannauds.
Fyrri umrada og umfjollun hofst & pinginu 2003 og voru ny tilmali sampykkt en fulltraar
atvinnurekenda, Bandarikjanna, Kanada, Astraliu og Sviss voru 4 méti. bykir pad draga ur
gildi tilmaelanna ad ekki nadist breid samstada um pau.

Tilgangur tilmalanna er ad mota leidbeinandi viomio fyrir riki til ad efla pjalfun og feerni
starfsmanna eftir efnahags- og félagslegum porfum a hverjum stad. Leitast 4 vid ad tryggja
@vilanga simenntun 4 6llum prepum menntakerfisins, en med fullordna sem adalmarkhop.
Markmidio er ad ad tryggja fulla atvinnu, félagslega adlogun og hagvoxt. Rikjum er &tlad
a0 auka utgjold til menntamala og adilar vinnumarkadarins eiga ad vinna saman ad pvi ad
nyta sér pa moguleika sem skapast til menntunar og pjalfunar, sérstaklega fyrir hopa sem
minna mega sin.

Tilmeelin eru birt sem fylgiskjal VII.



21

Vinnuskilyrdi fiskimanna.

Stjornarnefnd ILO akvad arid 2002 ad endurskoda pyrfti fimm sampykktir og tvenn til-
meeli um vinnuskilyrdi fiskimanna. Stefnt er ad pvi ad ein sampykkt og ein tilmaeli komi i
peirra stad. Sampykktirnar fimm eru: nr. 112 fra 1959, um lagmarksaldur fiskimanna, nr. 113
fra 1959, um leeknisskodanir, nr. 114 fra 1959, um einstok akvaedi radningarsamninga fiski-
manna, nr. 125, um haefnisskirteini fiskimanna og nr. 126 fra 1966, um adbunad fiskimanna.
Tilmeelin eru nr. 7 fra 1929, um vinnutima fiskimanna og nr. 126 fra 1966, um starfspjalfun
fiskimanna. A pinginu var kosin nefnd til ad endurskoda og taka til fyrri umraedu par
nidurstodur sem komu fram i skyrslu um um vinnuskilyrdi i sjavarutvegi.

Fulltraar atvinnurekenda 16gou aherslu 4 ad sampykktin etti fyrst og fremst ad gilda um
vinnuskilyrdi fiskimanna. bar af leidandi @tti ad stefna ad sjalfstaedri gerd an tilvisana i sam-
pykktir og samninga sem fjalla um farmenn. bPessu voru fulltrdar launafélks ekki alls kostar
sammala og vildu ad i vaentanlegri sampykkt og tilmaelum yrdi kvedid 4 um gildissvid og
tengsl vid adra alpjodasamninga 4 pessu svidi. I pessu sambandi ma geta pess ad oftast er
greint a milli farmanna og fiskimanna i sampykktum ILO og gildissvid peirra takmarkad vid
annan hvorn hépinn. Deemi um petta er ssmpykkt nr. 164, um heilsuvernd og leeknishjalp vid
skipverja. Gildissvid pessarar sampykktar tekur til farmanna a hafskipum en ekki fiskimanna.
Talsmenn launfolks i nefndinni vildu pvi ad nefndin tzeki afstodu til pessa alitaefnis. I nefnd-
inni komu fram hugleidingar um pad med hvada hetti fiskimenn gaetu notid hlidstedrar
vinnuverndar og launaf6lk i landi, t.d. & grundvelli dkvaeda i sampykkt nr. 155 um vinnu-
umhverfi, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustdoum. Einnig var reett um heilusgaeslu og vinnu-
umhverfi, keeru- og afryjunarrétt, hvildartima, sterd ahafna, tryggingar og fleira. Fulltriar
atvinnurekenda vildu takmarka ihlutunarrétt og keerurétt sjomanna a skipum sem hafa verid
flutt af landsskram yfir 4 alpjodlegar skipaskrar.

Talsverdar umradur foru fram um reglur vardandi steerd fiskiskipa og hvert skyldi vera
svigrum rikisstjornanna til fravika fra reglum sem gilda skyldu um einstaka flokka skipa. M4
par nefna hvort sampykktin aetti ad taka jafnt til smeerri fiskiskipa og staerri uthafsveidiskipa.

Af 137 breytingartillogum sem fjallad var um voru 25 sampykktar &n frekari breytinga,
14 voru sampykktar med breytingum, 65 voru dregnar til baka, 25 var hafnad og 8 breyt-
ingartilldgum var visad til nesta pings. Fyrir nasta ping mun alpjédavinnumalaskrifstofan
semja tillogu ad nyrri sampykkt par sem byggt verour 4 peim umradum sem foru fram a
pessu pingi og umsdgnum adildarrikjanna um tillogudrégin.

Flutningur launaf6lks i atvinnuskyni.

A pinginu var sett 4 stofn nefnd til ad reda flutning launaf6lks 4 milli landa i atvinnu-
skyni. Stjérnarnefnd ILO telur mikilvaegt ad pessi malaflokkur fai meiri umfjéllun { fram-
tidinni par sem hann hefur verid talsvert vanreektur hin sidari ar. Talid er ad ad um tiu millj-
onir manna vinni i 68ru landi en sinu eigin 4n pess ad hafa til pess tilskilin leyfi. Al-
pjodavinnumalaskrifstofan hafdi tekid saman skyrsluna ,,Towards a fair deal for migrant
workers in the global economy* til undirbinings umradum a pinginu. I umredunum um
nidurstddur skyrslunnar kom fram ad vida sé misbrestur a ad grundvallarréttur launafolks sé
virtur, mismunun sé algengt vandamal par sem farandverkafolk verdi oft ad setta sig vid
lzegri laun en heimamenn. Utlendingar sem starfa i gistiriki séu einnig oft misnotadir, fai
omanneskjulega medferd og peim sé okunnugt um réttindi sin.

Nidurstddur fundarins urdu peer ad adgerda veeri porf. Alpjédavinnumalastofnunin veeri
vel 1 stakk buin til ad takast 4 vid verkefni af pessu tagi par sem stofnunin byggist a prihlida
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samstarfi peirra adila sem eiga hlut ad mali. Til ad byrja med pyrftu adgerdirnar ad felast i
upplysingaherferd sem fali i sér proun gagnagrunns sem hefdi ad geyma upplysingar um
alpjodlegan flutning folks i atvinnuskyni. Stofnunin eigi ad taka frumkvaoi ad samvinnu vid
adrar alpjédastofnanir eins og OECD um petta mélefni. Hin eigi enn fremur ad hvetja
aoildarrikin til ad fullgilda og hrinda i framkveemd akvaedum i sampykktum og tilmeelum ILO
a pessu svidi. Sérstaklega var bent 4 sampykktir nr. 97 og nr. 143, um réttindi farandverka-
folks. Studningur vid pessar tillogur komu einkum fra hépum atvinnurekenda og launafolks,
en fulltruar rikisstjérnanna héldu sig nokkud til hlés vid umredurnar.

Afnam 16 tilmzela.

Alpjodavinnumalapingio sampykkti ad fella ur gildi 16 tilmaeli sem sampykkt h6fdu verid
4 arabilinu 1919-1953. Alpjodavinnumalastofnunin hafdi komist ad peirri nidurstodu ad
tilmeelin veeru ordin urelt og pjonudu ekki lengur markmidum stofnunarinnar.

Skra yfir tilmeelin sem voru afnumin er birt i fylgiskjali VII.

Alyktanir.

Nefnd um pingsalyktanir starfar annad hvert ar. Ad pessu sinni lagu fyrir nefndinni 15
tillogur til pingsalyktana. Nefndarstarfio hefst venjulega 4 pvi ad gerd er tilraun til ad sam-
eina efnislega hlidstaoar tillogur. Pad bar nokkurn arangur. Oft eru flokkadrettir aberandi
i nefndinni og vill timi glatast vid malpof um fundarskdp. Arangur af nefndarstarfinu er pvi
nokkud misjafn. A pessu pingi tokst samstada um eina tillogu. Htn var 16gd fram ad
frumkveedi fulltria rikisstjorna Nordurlanda og fjalladi um jafnréttismal. Efni tillogunnar
snyr jafnt ad Alpjodavinnumalastofnuninni sem og adildarrikjunum og snyst um adgerdir til
ad koma 4 jafnrétti kvenna og karla.

Fylgiskjal 1.

Sampykkt nr. 184, um
oryggi og hollustu i landbunadi.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar,

sem kom saman til 89. pingsetu sinnar i Genf'5. juni 2001 eftir kvadningu stjérnarnefndar
alpjodavinnumalaskrifstofunnar,

med hlidsjon af meginreglum videigandi sampykkta og tilmela Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar, einkum sampykkt og tilmelum um vinnu verkamanna 4 plantekrum, 1958, sam-
pykkt og tilmaelum um baetur vegna slysa vid vinnu, 1964, sampykkt og tilmaelum um vinnu-
eftirlit 4 svidilandbtiinadar, 1969, sampykkt og tilmaelum um 6ryggi og starfsumhverfi, 1981,
sampykkt og tilmaelum um heilsugaslu & vinnustédum, 1985 og sampykkt og tilmaelum um
oryggi vio notkun efna vid vinnu, 1990,

a0 teknu tilliti til mikilveegi heildarnalgunar i landbunadi og vidara samhengis megin-
reglna annarra sampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar er gilda 4 pvi svidi, einkum sam-
pykkt um félagafrelsi og verndun pess, 1948, sampykkt um beitingu grundvallarreglna um
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réttinn til ad stofna félog og semja sameiginlega, 1949, sampykkt um lagmarksaldur vid
vinnu, 1973 og sampykkt um afndm barnavinnu { sinni verstu mynd, 1999, og

med hliosjon af prihlida yfirlysingu um meginreglur vardandi fjolpjodleg fyrirtaeki og
félagsmalastefnu jafnt sem videigandi leidbeiningarreglum, einkum leidbeiningarreglum um
skraningu og tilkynninga vinnuslysa og atvinnusjukdoma, 1996, og leidbeiningarreglum um
oryggi og heilbrigdi i skdgarvinnu, 1998,

a0 teknum akvorounum um ad sampykkja tilteknar tillogur sem varda 6ryggi og heilbrigdi
i landbunadi, sem er fjérda mal 4 dagskra pessa pings, og

a0 teknum akvorounum um ad pessar tillogur skuli gerdar i formi alpjodasampykktar,

gerir pingid i dag, 21. jani 2001, eftirfarandi sampykkt, sem nefna ma sampykkt um
oryggi og heilbrigdi i landbunadi, 2001.

I. Gildissvio.
1. gr.

I sampykkt pessari naer hugtakid ,,Jlandbunadur® yfir landbinad og nytingu skoga i land-
bunadarfyrirteekjum, par 4 medal jardraekt, nytingu skoéga, kvikfjarrekt og skordyrarekt,
frumvinnslu jardrektar- og dyraafurda, rekstraradila eda i pagu rekstraradila fyrirtaekis, sem
og notkun og vidhald 4 vélum, biinadi, teekjum, verkfeerum og mannvirkjum i landbtinadi, ad
medtalinni allri vinnslu, geymslu, rekstri og flutningum innan fyrirteekis sem beinlinis tengj-
ast landbunadarframleidslu.

2. gr.
[ sampykkt pessi nar hugtakid ,,Jandbunadur® ekki til:
a. sjalfspurftabuskapar,
b. i0nadar sem nytir landbunadarafurdir sem hraefni og pjonustu sem peim idnadi tengist,
eda
c. nytingar skoéga til i0nadar.

3. gr.

1. Hlutadeigandi stjornvald adildarrikis sem fullgildir sampykkt pessa ad hofou samradi
vi0 hlutadeigandi samtdk atvinnurekenda og launafolks:

a. getur skilid akvedin landbunadarfyrirtaeki eda afmarkada hdpa launafolks undan gildis-
svidi sampykktar pessarar eda akvednum akvadum hennar pegar sérstok og veruleg
vandamal risa, og

b. skal, ef slikar undanpagur eru veittar, gera aatlun um utferslu gildissvids sampykkt-
arinnar til allra fyrirteekja og hopa starfsmanna stig af stigi.

2. Sérhverju adildarriki skal i fyrstu skyrslu sinni um framkvaemd sampykktarinnar skv.
22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar tilgreina allar undanpagur samkvamt
a-1id 1. mgr. pessa akvadis og skyra fra astedum peirra. { sidari skyrslum skal adildarrikid
lysa peim radstofunum sem gerdar hafa verid 1 pvi skyni ad lata dkveedi sampykktarinnar med
timanum na smam saman til slikra hopa.

I1. Almenn akveaedi.
4. gr.
1. Med tilliti til innlendra adsteedna og venju og ad hofou samradi vid hlutadeigandi sam-
tok atvinnurekenda og launafolks skal sérhvert adildarriki moéta, framkvema og endurskoda
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reglulega innlenda heildarstefnu um 6ryggi og heilbrigdi i landbtinadi. Markmid slikrar
stefnu skal vera ad koma i veg fyrir slys og heilsutjon vid eda i tengslum vid landbunadar-
storf med pvi ad uppreeta, draga ur eda hafa stjorn 4 haettum i vinnuumhverfi i landbinadi.

2. 1 pessu skyni skal i landslégum og reglugerdum:

a. tilgreina pad stjornvald sem ber abyrgd & framkvaemd stefnunnar og framfylgir lands-
logum og reglugerdum um oryggi og heilbrigdi i landbunadi,

b. tilgreina réttindi og skyldur atvinnurekenda og starfsmanna er lita ad 6ryggi og heil-
brigdi 1 landbuinadi, og

c. kveda a um samraemingu starfa hlutadeigandi stjornvalda og stofnana 4 svidi landbun-
adar og skilgreina hlutverk peirra og abyrgo, ad teknu tilliti til sérfreedipekkingar peirra
og innlendra adstadna og venju.

3. Hlutadeigandi stjornvald skal kveda 4 um urbatur og heefileg refsividurlog { samremi
vi0 landslog og reglugerdir, par 4 medal um stodvun eda takmorkun 4 starfsemi i landbunadi,
eftir pvi sem vid 4, ef starfsemin hefur i for med sér yfirvofandi haettu fyrir 6ryggi og heilsu
starfsmanna, uns batt hefur verid ur peim adsteedum sem leiddu til bannsins eda takmork-
unar.

5. gr.
1. Aoildarriki skulu sja til pess ad fullnaegjandi og videigandi eftirlitskerfi med vinnu-
stodum 1 landbunadi sé fyrir hendi og ad naegilegu fjirmagni sé veitt til pess.
2. I samrzemi vid landslog er hlutadeigandi stjornvaldi heimilt ad fela i sinu umbodi opin-
berum pjonustuadilum eda einkastofnunum sem eru undir rikiseftirliti sérstakt svaedis- eda
stadbundio eftirlit, eda eiga i samvinnu vid pessa adila um petta hlutverk.

I11. Forvarnir og varudarradstafanir.
Almennt.
6. gr.

1. Atvinnurekandi skal, ad pvi marki sem samramist landslogum og reglugerdum, tryggja
a0 oryggi og heilsu starfsmanna sé engin hetta biin af 6llum pattum sem starfinu tengjast.

2. Landslog og reglugerdir eda fyrirmeaeli hlutadeigandi stjérnvalds skulu kveda 4 um ad
pegar tveir eda fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfsemi a sama vinnustad i landbunadi,
eda par sem einn eda fleiri atvinnurekendur og einn eda fleiri einyrkjar eiga adild ad starf-
seminni, skuli peir starfa saman vio ad fullnagja skilyrdum um 6ryggi og heilbrigdi. Par sem
vi0 & skal stjornvald kveda almennt 4 um framkvemd samvinnunnar.

7. gr.

[ pvi skyni ad fylgja innanlandsstefnu skv. 4. gr. ssmpykktar pessarar, skulu landslég og
reglugerdir eda fyrirmaeli videigandi stjornvalds, ad teknu tilliti til steerdar fyrirtekis og starf-
semi pess, kveda 4 um a0 atvinnurekandi skuli:

a. gera videigandi dhattumat med tilliti til 6ryggis og heilsu launafélks, og gripa 4 grund-
velli pess til forvarna og varudarradstafana til ad tryggja ad vio allar fyrirhugadar ao-
stedur s¢ 6ll landbunadarstarfsemi, vinnustadir, vélar, teki, efni, verkfeeri og vinnslu-
ferli undir stjérn atvinnurekanda 6rugg og fullnaegi peim 6ryggis- og heilbrigdiskréfum
sem geroar eru,

b. tryggja ad launafolki vid landbunad sé veitt fullnegjandi og videigandi pjalfun og skilj-
anleg fyrirmeeli um 6ryggi og heilbrigdi asamt naudsynlegri leids6gn og yfirumsjon, par
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amedal upplysingum um heettur sem tengjast starfi pess og varadarradstafanir, ad teknu
tilliti til mismunandi menntunarstigs og 6likra tungumala, og

c. gera pegar 1 stad radstafanir til ad stodva hverja pa starfsemi par sem bein og alvarleg
haetta stedjar ad 6ryggi og heilbrigdi, og flytja starfsmenn 4 brott eftir pvi sem vid 4.

8. gr.

1. Launafolk i landbunadi skal eiga rétt a:

a. ad fa upplysingar og ad samrad sé vid pad haft um 6ryggi og heilbrigdi, par 4 medal um
heettur af nyrri teekni;

b. ad taka pattiframkvamd og endurskodun 6ryggis- og heilbrigdisradstafana, og ad velja
sér i samrami vid landslog og venju Oryggis- og heilbrigdistrinadarmenn og fulltraa i
Oryggis- og heilbrigdisnefndir; og

c. ad geta sjalft, ef pad hefur rokstudda astaedu til pess ad atla ad 6ryggi pess og heilbrigdi
sé stefnt i alvarlega og brada heattu, komid sér undan afleidingum heettunnar og skyrt
yfirmanni sinum fra pvi pegar i stad. Oheimilt er ad lata pad gjalda fyrir akvordun sina
a nokkurn hatt.

2. Launafélk i landbunadi og fulltriar pess skulu fylgja gildandi 6ryggis- og heilbrigdis-
radstofunum og eiga samvinnu vid atvinnurekendur svo ad peim sidarnefndu sé gert kleift
a0 sinna eigin skyldum og abyrgo.

3. Kveda skal & um réttindi og skyldur skv. 1. og 2. mgr. { landslégum eda reglugerdum,
fyrirmaelum hlutadeigandi stjornvalds, kjarasamningum eda med 60rum videigandi heetti.

4. Adur en akvadi sampykktar pessarar eru innleidd skv. 3. mgr. skal hafa samrad vid
hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafolks.

Oryggi véla og vinnuvistfieedi.
9. gr.

1. Landslog og reglugerdir eda fyrirmeli videigandi stjornvalds skulu kveda 4 um ao
vélar, teki, par 4 medal personuhlifar, 4h6ld og handverkfzeri sem notud eru vid landbtiinad
skuli fullnaegja innlendum eda 60rum vidurkenndum skilyrdum um 6ryggi og heilbrigdi, og
uppsetning, vidhald og vardveisla sé med videigandi haetti.

2. Hlutadeigandi stjornvald skal gera radstafanir til ad tryggja ad framleidendur, inn-
flytjendur og birgdasalar hliti skilyrdum skv. 1. mgr. og veiti notendum, svo og videigandi
stjornvaldi, krefjist pad pess, fullnaegjandi og videigandi upplysingar, par 4 medal vidvor-
unarmerki, 4 opinberu tungumali eda opinberum tungumalum pess rikis par sem tekin eru
notud.

3. Atvinnurekendur skulu tryggja ad launafolk fai og skilji paer upplysingar um 6ryggi og
heilbrigdi sem framleidendur, innflytjendur og birgdasalar lata i té.

10. gr.
Landslog og reglugerdir skulu kveda 4 um ad vélar og teki i landbunadi skuli:

a. einungis veranotud vid vinnu sem pau eru honnud fyrir, nema i tilvikum par sem annars
konar notkun hefur verid metin 6rugg i samraemi vid landslég og venju og sérstaklega
ekki vera notud fyrir folksflutninga nema pau séu honnud eda breytt til ad flytja folk;
0g

b. stjornad af pjalfudu og heefu folki i samraemi vid landslog og venju.
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Medhéndlun og flutningur d hrdefni og voru.
11. gr.
1. Til pess bert stjornvald skal, ad hofou samradi vio hlutadeigandi samtok atvinnurek-

enda og launafolks, kveda 4 um Oryggis- og heilbrigdisskilyrdi fyrir medhondlun og flutning
ahraefni og voru, sérstaklega um burd. Slik skilyrdi skulu byggjast a dhattumati, teknilegum
stodlum og leknisfraedilegu aliti, ad teknu tilliti til allra videigandi adsteedna sem starfid er
unnid vid i samrami vid landslég og venju.

2. Oheimilt er ad krefja launafélk eda heimila pvi ad bera eda flytja hraefni og voru sem

vegna punga sins eda edlis er likleg til ad stofna dryggi pess eda heilsu i haettu.

ad

a.

Orugg medferd efna.
12. gr.
Hlutadeigandi stjornvald skal gera radstafanir i samraemi vid landsldg og venju i pvi skyni
tryggja ao:
fyrir hendi sé videigandi innlent kerfi eda annad kerfi sem stjornvaldid vidurkennir sem
kvedur 4 um sérstok skilyrdi fyrir innflutning, flokkun, pékkun og merkingu efna sem
notud eru i landbunadi og fyrir bann eda takmdrkun 4 notkun peirra,
peir sem framleida, flytja inn, utvega, selja, flytja, geyma eda farga efni sem notad er i
landbunadi, hliti innlendum eda 6drum vidurkenndum skilyroum um o6ryggi og heil-
brigdi og veiti notendum, og stjornvaldinu sjalfu, krefjist pad pess, fullnegjandi og vio-
eigandi upplysingar a videigandi opinberu tungumali eda opinberum tungumalum rik-
isins; og
fyrir hendi sé kerfi til a0 med 6ruggum heetti megi safna saman, endurvinna og farga
efnaurgangi, ureltum efnum og tomum efnailatum til ad pau verdi ekki notud i 6dru
skyni og til ad koma i veg fyrir eda draga, eins og kostur er, ur hattu fyrir 6ryggi og
heilsu og fyrir umhverfid.

13. gr.
1. Landslog og reglugerdir eda fyrirmeaeli hlutadeigandi stjérnvalds skulu tryggja ad fyrir

hendi séu forvarnir og vartidarradstafanir fyrir efnanotkun og medhondlun efnatrgangs hja
fyrirtaekjum.

2. bessar radstafanir skulu medal annars gilda um:

a. undirbining, medhdéndlun, notkun, geymslu og flutning efna,
b.
c
d

landbunadarstorf sem leida til dreifingar efna,

. vidhald, vidgerdir og hreinsun 4 teekjum og ilatum fyrir efni, og
. forgun 4 tdbmum ilatum og medferd og forgun 4 efnatrgangi og ureltum efnum.

Medferod dyra og vernd gegn liffredilegum skadvoldum.
14. gr.
Landslog og reglugerdir skulu tryggja ad komid sé i veg fyrir eda ad dregid sé svo sem

kostur er ur haettum, svo sem vegna sykingar, ofnemis eda eitrunar vegna medhdndlunar &
liffreedilegum skadvoldum, og ad starfsemi sem viokemur dyrum, bufénadi og peningshiisum
fari fram 1 samraemi vid innlend eda 6nnur vidurkennd 6ryggis- og heilbrigdisskilyrdi.
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Landbunadarmannvirki.
15. gr.
Bygging, vidhald og viogerd landbinadarmannvirkja skal fara fram i samraemi vid lands-
log, reglugerdir og 6ryggis- og heilbrigdiskrofur

IV. Ymis dkveedi.
Ungt launafolk og heettuleg storf.
16. gr.

1. Lagmarksaldur vid storf i landbtinadi sem vegna edlis sins eda vinnuskilyrda er likleg
til ad stofna 6ryggi eda heilsu ungmenna i heettu skal eigi vera leegri en 18 ar.

2. Log og reglugerdir eda fyrirmeli videigandi stjérnvalds skulu, ad h6fdu samradi vid
hlutadeigandi samtok atvinnurekanda og launafélks, kveda & um hvers konar storf eda vinna
falla undir 1. mgr.

3. bratt fyrir 1. mgr. geta landslog eda reglugerdir eda til pess bart stjornvald, ad hofou
samradi vio hlutadeigandi samtok atvinnurekanda og launafélks, heimilad 16 ara aldurs-
takmark vid storf skv. 1. mgr. ad pvi gefnu ad videigandi pjalfun sé veitt og ad oryggi og
heilbrigdi ungmennanna sé ad fullu tryggt.

Launafolk i timabundnum og arstioabundnum storfum.
17. gr.
Réostafanir skulu gerdar til ad tryggja ad launafélk i timabundnum og arstidabundnum
storfum njoti sama oryggis og heilsuverndar og fastradio launafélk i landbtinadi.

Konur i landbunadarstorfum.
18. gr.
Radstafanir skulu gerdar til ad tryggja a0 tekio sé tillit til sérstakra parfa kvenna sem starfa
vi0 landbuinad i sambandi vid pungun, brjostagjof og maedravernd.

Félagsleg adstada og husncedi.
19. gr.
Landslog og reglugerdir eda fyrirmeeli til pess baers stjornvalds skulu, ad hofou samradi
vid hlutadeigandi samtdk atvinnurekenda og launafélks, kveda 4 um:
a. fullnegjandi velferdarpjonusta sé fyrir hendi, launafolki ad kostnadarlausu, og
b. lagmarkskrofur um husnadi fyrir launafélk sem edlis starfsins vegna parf ad bua tima-
bundio eda varanlega innan fyrirtekisins.

Skipulag vinnutima.
20. gr.
Fjoldi vinnustunda, naeturvinna og hvildartimi launafo6lks i landbunadi skal vera i sam-
reemi vid landslog og reglugerdir eda kjarasamninga.

Sjitkra- og slysatryggingar.
21. gr.
1. Launaf6lk i landbuinadi skal i samreemi vid landslog og venju vera tryggt med almenn-
um tryggingum eda almannatryggingum gegn vinnuslysum og sjukdéomum, hvort sem pau
eru banvan eda ekki, svo og gegn 6rorku og 60rum vinnutengdum ahattupattum fyrir heils-
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una, og skal st vernd vera ad minnsta kosti samberileg peirri vernd sem launafolk ur 6drum
atvinnugreinum nytur.

2. Slik kerfi geta verio hluti af innlendu tryggingakerfi eda verid med 6drum heetti i sam-
reemi vio landslog og venju.

Lokadkveedi.
22. gr.
Formlegar fullgildingar sampykktar pessarar skulu sendar forstjora alpjédavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar.

23. gr.

1. Sampykkt pessi skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar sem hafa 14tid forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar skra fullgildingar
sinar.

2. Sampykktin gengur i gildi 12 manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa
verid skrddar hja forstjoranum.

3. Sidan gengur sampykktin i gildi fyrir hvert adildarriki 12 manudum eftir ad fullgilding
pess hefur verio skrad.

24. gr.

1. Adildarriki sem fullgilt hefur sampykkt pessa getur sagt henni upp ad tiu arum lionum
fra fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsogn skal senda forstjora alpjédavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsdgn 60last ekki gildi fyrr en ar er 11010 fra skrasetn-
ingardegi hennar.

2. Sérhvert adildarriki sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notferir sér ekki innan ars fra
lokum tiu ara timabilsins sem um getur i 1. mgr. rétt pann til uppsagnar sem par er kvedio 4
um skal bundio af henni 1 annad tiu ara timabil en er sidan heimilt ad segja henni upp ad
loknu hverju tiu ara timabili 1 samraemi vid akveadi pessarar greinar.

25. gr.

1. Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 61lum adildarrikjum Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar um skrdningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki stofn-
unarinnar hafa sent honum.

2. begar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar fullgild-
ingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra a4 pvi hvada dag sampykktin
gengur { gildi.

26. gr.
Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjdédanna til
skrasetningar skv. 102. gr. sattmala Sameinudu pjédanna allar upplysingar um fullgildingar
og uppsagnir sem hann hefur skrasett i samraemi vid akveedi undanfarandi greina.

27. gr.
begar stjérnarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar kann ad alita pad naudsynlegt skal
hun leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkvamd sampykktar pessarar og athuga jafn-
framt hvort @skilegt sé a0 setja a dagskra pingsins endurskodun hennar eda hluta hennar.
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28. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt sem breytir sampykkt pessari ad nokkru eda dllu leyti,
og su sampykkt meelir ekki fyrir um 4 annan veg, skal:

a. fullgilding adildarrikis 4 hinni nyju endurskodudu sampykkt 16gum samkvaemt hafa i for
med sér tafarlausa uppsdgn sampykktar pessarar, pratt fyrir akvaedi 24. gr. hér ad fram-
an, ef hin nyja endurskodada sampykkt 6dlast gildi og pa fra peim tima pegar pad gerist,

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda sampykkt pessa eftir ad hin nyja endurskodada
sampykkt hefur 6dlast gildi.

2. Sampykkt pessi skal, hvad sem 60dru lidur, halda gildi sinu hvad vardar form og efni i
peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina endurskodudu sampykkt.

29. gr.
Enskur og franskur texti sampykktar pessarar er jafngildur.

Fylgiskjal II.

Tilmeeli nr. 192, um
oryggi og hollustu i landbunadi.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar,

sem kom saman til 89. pingsetu sinnar i Genf 5. juni 2001 ad kvadningu stjérnarnefndar
alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

sem hefur akvedid ad sampykkja tilteknar tilldgur vardandi 6ryggi og heilbrigdi i land-
bunadi, sem er fjérda mal a dagskra pingsins, og

sem hefur dkvedid ad tillogur pessar skuli gerdar 1 formi tilmeela til fyllingar sampykktar
um Oryggi og heilbrigdi i landbunadi, 2001 (hér eftir nefnd ,,sampykktin®);

sampykkir hinn 21. juni 2001 eftirfarandi tilmeeli, sem visa ma til sem tilmala um 6ryggi
og heilbrigdi i landbuinadi, 2001.

I. Almenn dkvadi.

1. Vid framkvemd 4 5. gr. sampykktarinnar skal gripa til radstafana i tengslum vid
vinnueftirlit i landbunadi i 1j6si meginreglunnar sem er ad finna i sampykkt og tilmeelum um
vinnueftirlit (i landbunadi),1969.

2. Fjolpjooa fyrirteki skulu veita starfsménnum sinum i landbunadi fullnaegjandi 6ryggi
og heilsuvernd 4 6llum vinnustodum sinum, an mismununar og an tillits til pess 4 hvada stad
eda 1 hvada landi peir eru, i samraeemi vid landslég og venju og prihlida yfirlysinguna um
meginreglur vardandi fj6lpjoda fyrirtaeki og félagsmalastefnu.

II. Vinnuoryggi og eftirlit meo heilsu launafolks.
3. (1) Stjérnvaldi pvi, sem tilgreint er til ad framkvaema innlenda stefnu sem visad er til
i 4. gr. sampykktarinnar, ber ad h6fou samrddi vid hlutadeigandi samtdk atvinnurekenda og
launafélks, ad
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a. berakennsl 4 helstu vandamal, forgangsrada verkefnum, finna ahrifarikar adferdir til ad
fast vid pau og meta arangurinn reglulega,

b. mela fyrir um adgeroir til ad koma i veg fyrir og hafa stjorn 4 starfstengdum heettum i
landbunadi,

(i) ad teknu tilliti til teekniframfara og pekkingar 4 svidi 6ryggis og heilbrigdis sem og
videigandi stadla, leidbeininga og leidbeiningarreglna sem vidurkenndar innlendar
stofnanir eda alpjodastofnanir hafa sampykkt,

(i1) ad teknu tilliti til parfarinnar 4 ad vernda umhverfid gegn ahrifum fra landbunadar-
storfum,

(ii1) med pvi ad tilgreina peer radstafanir sem gripa parf'til i pvi skyni ad koma i veg fyrir
eda hafa stjorn 4 ahattunni a landlaegum atvinnutengdum sjukdémum medal launa-
folks 1 landbunadi, og

(iv) med pvi ad tilgreina ad engum launamanni beri ad framkvema hattulega vinnu {
einangrudu eda lokudu rymi an pess ad nagilegir moguleikar séu 4 samskiptum og
adstoo,

c. semja leidbeiningar fyrir atvinnurekendur og verkafolk.

(2)1 pvi skyni ad 4. gr. sampykktarinnar komi til framkvaemda ber hlutadeigandi stjorn-
valdi ao:

a. sampykkja akvaedi um a0 auka stig af stigi videigandi starfstengda heilsuvernd fyrir
launaf6lk i landbunadi,

b. koma 4 tilhogun ad skraningu og tilkynningu & vinnuslysum og atvinnusjukdémum {
landbunadi, einkum til ad taka megi saman tlfradilegar upplysingar, til ad framkvama
hina innlenda stefnu og til ad koma a fyrirbyggjandi radstéfunum a fyrirtaekjastigi, og

c. studla ad oryggi og heilbrigdi i landbiinadi med kennsluaatlunum og namsefni til ad
meta porfum atvinnurekenda og launafolks i landbinadi.

4.(1)1pviskyniad 7. gr. sampykktarinnar komi til framkvaemda ber hlutadeigandi stjorn-
valdi ad koma a innlendu eftirlitskerfi med oryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum sem badi faeli
i sér heilsuvernd starfsmanna og eftirlit med vinnuumhverfinu.
(2) Kerfid skal fela i sér naudsynlegt ahattumat og, par sem vid 4, forvarnir og verndar-
radstafanir vardandi medal annars:
haettuleg efni og urgang,
eitrada, smitandi eda ofnemisvaldandi liffreedilega skadvalda,
ertandi eda eitradar gufur,
heettulegt ryk,
krabbameinsvaldandi efni eda skadvalda,
havada og titring,
of mikinn kulda og hita,
utfjolublaa solargeislun,
sjukdéma sem borist geta med dyrum,
snertingu vid villt eda eitrud dyr,
notkun véla og bunadar, p.m.t. persoénuhlifar,
medhondlun eda burd a varningi,
mikla eda langvarandi likamlega eda andlega areynslu, vinnutengda streitu og 6full-
nagjandi likamsstodu vid vinnu, og
n. heattu af nyrri teekni.

Er-rmenPm mo oo op
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(3) Heilsuvernd skal vera fyrir ungt launafolk, pungadar konur og konur med bdrn a

brjosti og eldra launafolk, par sem vio 4.

I1I1. Forvarnir og verndarradstafanir.
Ahcettumat og dheettustjornun.
5. 1 pvi skyni ad 7. gr. sampykktarinnar komi til framkvemda skulu adgerdir a svidi

oryggis og heilbrigdis a fyrirtaekjastigi fela i sér:

a
b

C

d.
e.

. bjonustu a svidi oryggis og heilbrigdis 4 vinnustédum,
. dhzttumat og dhettustjornun i eftirfarandi forgangsroo,

(i) ad koma i veg fyrir dhattu,
(i1) ad hafa stjorn 4 dhaettunni vid upptok hennar,

(i11) ad draga ur ahaettunni med adgerdum eins og honnun dryggiskerfa vid vinnu, koma

a radstofunum er luta ad taekni og skipulagi og 6ryggisradstofunum og pjalfun, og
(iv) a0 pvi marki sem aheetta er enn fyrir hendi, ad utvega personuhlifar og hlifdarfatnad,
launafolki ad kostnadarlausu, og sja til pess ad petta sé notad;

. adgeroir til ad bregdast vid slysum og neydarastandi, par & medal fyrstu hjalp og vio-

eigandi flutning til heilbrigdisstarfsmanna,

tilhogun 4 skraningu og tilkynningum & slysum og sjikdomum,

videigandi radstafanir til verndar folki sem er 4 landbuinadarvinnustad, ibuum i grennd-
inni og umhverfinu almennt, gegn haettu sem komid gaeti upp vegna peirra landbinadar-
starfa sem unnin eru, svo sem vegna aburdarurgangs, urgangs fra bupeningi, mengun
jardvegs og vatns, jardvegsryrnunar og Utlitsbreytinga 4 jardvegi, og

radstafanir til ad tryggja ad su taekni sem notud er sé adlogud ad loftslagi, vinnuskipulagi
og vinnuhattum.

) Oryggi vid medferd véla og verklag.
6. Ipviskyniad 9. gr. ssmpykktarinnar komi til framkvamda skal gera radstafanir til ad

tryggja rétt val eda rétta adlogun 4 teekni, vélum og bunadi, par & medal persénuhlifum, ad
teknu tilliti til stadbundinna adsteedna i notkunarlandinu, einkum ahrifa a verklag og ahrifa
loftslags.

Rétt medfero efna.
7. (1) baer radstafanir, sem lyst er i sambandi vid rétta medferd efna i landbtinadi, skulu

akvednar med hlidsjon af meginreglum sampykktar og tilmeela um efni, 1990, og annarra
videigandi alpjodlegra, teknilegra stadla.

(2) Sérstaklega skulu forvarnir og vernarradstafanir sem gripid er til 4 fyrirteekjastigi fela

1sér:

a

. fullneegjandi personuhlifar og hlifdarfatnad, og pvottaadstodu fyrir launafolk sem vinnur

med efni og til vidhalds og hreinsunar 4 persénuhlifum og tekjum til notkunar efnanna,
launafolki ad kostnadarlausu,

varudarradstafanir vio udun og eftir 1dun 4 svaedum par sem efnum hefur verid beitt,
p.m.t. radstafanir til ad koma i veg fyrir mengun matvala og vatns til drykkjar, pvotta
og aveitu,

medhondlun og forgun & haettulegum efnum sem ekki er lengur porf fyrir og 4 ilatum
sem hafa verid teemd en kunna ad innihalda leifar af hettulegum efnum, pannig ad kom-
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i0 sé i veg fyrir eda dregid sem mest Gr heettu hvad snertir 6ryggi og heilbrigdi og
umhverfid, i samraemi vid landslég og venju,

a0 haldin sé skra um notkun skordyraeiturs i landbunadi, og

aframhaldandi pjalfun launaf6lks i landbunadi sem felur i sér, eftir pvi sem vid 4, pjalfun
i verklagi og adferoum eda fraedslu um heattur og paer forvarnir sem gera ber i tengslum
vid notkun efna vid vinnu.

Meohéndlun dyra og vernd gegn heettum af liffreedilegum toga.
8. 1pvi skyni ad 14. gr. sampykktarinnar komi til framkvemda skulu radstafanir vid meo-

hondlun liffredilegra skadvalda sem valdid geta heaettu 4 smitun, ofnemi eda eitrun, og vid
medhondlun dyra fela i sér eftirfarandi:

a.

b.

ahattumat samkvamt 5. gr. til ad eyoa liffreedilegri haettu, koma 1 veg fyrir hana eda
draga ur henni,

eftirlit med dyrum og profanir 4 peim i samremi vid dyraleknisfraedilega stadla og
landslog og venju, med tilliti til sjukdoma sem borist geta i menn,

verndarradstafanir vid medhondlun dyra, og ad séd sé fyrir persénuhlifum og hlifdar-
fatnadi par sem vid 4,

verndarradstafanir vid medhondlun liffreedilegra skadvalda og ad séd sé fyrir videigandi
personuhlifum og hlifdarfatnadi eftir pvi sem naudsyn krefur,

onemisadgerdir fyrir launafélk sem medhondlar dyr, eftir pvi sem vid 4,

a0 s€d sé fyrir sotthreinsandi efnum og pvottaadstodu, og vidhaldi og hreinsun 4 pers-
onuhlifum og hlifdarfatnadi,

a0 fyrsta hjalp sé veitt, métefni gefin eda gerdar séu adrar neydarradstafanir vegna snert-
ingar vid eitrud dyr, skordyr eda plontur,

oryggisradstafanir vid medhondlun, séfnun, geymslu og férgun mykju og Grgangs,
Oryggisradstafanir vid medhondlun og forgun 4 hreejum syktra dyra, p.m.t. hreinsun og
sotthreinsun mengadra svada, og

Oryggisleidbeiningar, p.m.t. vidvorunarskilti og pjalfun fyrir launafélk sem medhondlar
dyr.

Landbunadarmannvirki.
9. I pvi skyni ad 15. gr. sampykktarinnar komi til framkvaemda skulu skilyrdi 4 svidi

oryggis og heilbrigdis i tengslum vid landbunadarmannvirki tilgreina teeknilega stadla fyrir
byggingar, dnnur mannvirki, handrio, girdingar og lokud rymi.

Félagsleg adstada og husncedi.
10. I pvi skyni ad 19. gr. sampykktarinnar komi til framkveemda skulu atvinnurekendur

eftir pvi sem vid 4 og i samreemi vid landslog og venju sja launafolki i landbunadi fyrir:

a.
b.
c.

d.

naegilegum adgangi ad drykkjarhafu vatni,

adstodu til a0 geyma og pvo hlifdarfot,

adstodu til ad matast, og til ad gefa bérnum brjost & vinnustad par sem pvi verdur vid
komid,

adskilinni salernis- og pvottaadstodu, eda adskildum afnotum 4 slikri adstodu, fyrir karla
og konur, og

flutningum { tengslum vid vinnu.
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IV. Onnur akvzedi.
Konur [ landbunadarstorfum.
11. 1 pvi skyni ad 18. gr. sampykktarinnar komi til framkvemda skal gera radstafanir til
ad tryggja ad dhettumat verdi gert & vinnustddum i tengslum vid 6ryggi og heilbrigdi pung-
aodra kvenna og kvenna med born a brjosti, og ad pvi er vardar medravernd.

Einyrkjar.

12.(1) Ad teknu tilliti til sjonarmida sjalfsteett starfandi baenda, einyrkja, skulu adildarriki
gera aetlanir um ad st vernd sem felst i sampykktinni ndi smam saman einnig til einyrkja
eftir pvi sem vid 4&;

(2) 1 pessu skulu landslég og reglugerdir tilgreina réttindi og skyldur einyrkja hvad snertir
oryggi og heilbrigdi i landbunadi.

(3) [1j6si innlendra adstaedna og venju skal eftir pvi sem vid 4 taka til athugunar sjonarmid
einyrkja vid moétun, framkvemd og reglulega endurskodun 4 peirri innlendri stefnu sem
fjallad er um i 4. gr. sampykktarinnar.

13.(1) [ samraemi vid landslog og venju skal hlutadeigandi stjornvald gripa til radstafana
ipviskyniad tryggja ad einyrkjar njoti pess oryggis og peirrar heilsuverndar sem sampykktin
veitir.

(2) bessar raostafanir skulu fela i sér:

a. akvaedi um ad videigandi starfstengd heilsuvernd nai smam saman til einyrkja,

b. ad smam saman verdi préud adferd til ad fella einyrkja undir skraningu og tilkynningu
a vinnuslysum og atvinnusjukdomum, og

c. ad motadar séu leidbeiningar, kennsluaatlanir, namsefni og videigandi radgjof og pjalf-
un fyrir einyrkja, sem medal annars taki til:

(i) oryggis og heilbrigdi peirra sjalfra og peirra sem med peim starfa ad pvi er vardar
starfstengdar heettur, p.m.t. haettu 4 vodva- og stodkerfissjikdomum, val og notkun
efna og liffreedilegra skadvalda, honnun 6ruggra vinnukerfa og val, notkun og
vidhald 4 personuhlifum, vélum, verkfeerum og tekjum; og

(i) ad komid sé i veg fyrir ad born vinni hattuleg storf.

14. bar sem efnahagsleg, félagsleg eda stjornsysluleg skilyroi leyfa ekki ad einyrkjar og
fjolskyldur peirra falli undir opinbert eda frjalst tryggingakerfi, skulu adildarriki gripa til
adgerda 1 pvi skyni ad peir falli smam saman undir kerfi sem kvedid er 4 um 1 21. gr.
sampykktarinnar. Pessu meetti nd med:

a. proun a sérstoku tryggingakerfi eda tryggingasjooi,
b. adlogun 4 pvi almannatryggingakerfi sem pegar er fyrir hendi.

15. Vid framkvaemd framangreindra radstafana vardandi einyrkja ber ad taka tillit til
sérstodu:
leigulida med smabuskap og launafolks sem feer greitt i hluta af uppskeru;
sjalfseignarbanda a4 smajoroum;
patttakenda i samyrkjuburekstri, svo sem burekstri i samvinnufélagsformi;
fjolskyldumedlima, samkvemt skilgreiningu landslaga og venju;
sjalfspurftabanda; og
annarra peirra sem starfa vio landbtinad 4 eigin vegum i samreemi vio landslog og venju.

m0e o O
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Fylgiskjal I1I.

Tilmeeli nr. 193, um eflingu samvinnufélaga.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar,

samankomid samkvamt kvaoningu stjornarnefndar Alpjodavinnumalaskrifstofunnar til
90. pingsetu sinnar i Genf hinn 3. juni 2002,

sem er ljost mikilvaegi samvinnufélaga til atvinnuskdpunar og nytingar audlinda og fjar-
magns, og framlag peirra til efnahagslifsins, og

sem er 1jost a0 samvinnufélog i sinum ymsu myndum studla ad sem mestri patttoku i efna-
hagslegri og félagslegri préun allra samfélaga, og

sem er ljost ad alpjodaveding hefur hvad samvinnuféldg snertir gert nyjar og adur opekkt-
ar krofur og leitt til nyrra vandamala, verkefna og taekifeera, og ad aukin porf er fyrir eflda
félagslega samstoou badi innan einstakra landa og 4 alpjédavettvangi til ad na fram sann-
gjarnari dreifingu pess avinnings sem alpjédavading leidir til,

sem minnist yfirlysingar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um grundvallarréttindi i at-
vinnulifinu, sem sampykktar voru af 86. Alpjédavinnumalapinginu arid 1998, réttinda peirra
og meginreglna sem kvedid er 4 um i alpjédlegum sampykktum og tilmalum, einkum sam-
pykkt um naudungarvinnu fra 1930, sampykkt um félagafrelsi og verndun pess fra 1948,
sampykkt um réttinn til ad stofna féldg og semja sameiginlega fra 1949, sampykkt um jofn
laun fyrir jafnverdmaet storf fra 1951, sampykkt um lagmark félagslegs oryggis fra 1952,
sampykkt um afnam naudungarvinnu fra 1957, sampykkt um misrétti me0 tilliti til atvinnu
eda starfs frd 1958, sampykkt um stefnu 1 atvinnumalum fra 1964, sampykkt um ldgmarks-
aldur vid vinnu fra 1973, sampykkt og tilmelum um félagafrelsi landbunadarverkafolks fra
1975, sampykkt og tilmaelum um uppbyggingu mannauds fra 1975, tilmaelum um stefnu i
atvinnumalum (vidbotarakvaedi) fra 1984, tilmeelum um atvinnuskopun 1 litlum og medal-
storum fyrirtekjum fra 1998, og sampykkt um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd fra
1999, og

sem minnist peirrar grundvallarreglu sem fram kemur i Filadelfiuyfirlysingunni, ad ,,vinna
er ekki verslunarvara®, og

sem minnist pess ad mannsemandi starf til handa verkafélki alls stadar er meginmarkmid
Alpjédavinnumalastofnunarinnar, og

sem hefur akvedid ad sampykkja tilteknar abendingar vardandi eflingu samvinnufélaga,
sem er fjorda mal 4 dagskra pingsins, og

sem hefur akvedid ad per dbendingar skuli gerdar i formi tilmeela,

sampykkir i dag, hinn 20. jini arid 2002, eftirfarandi tilmeeli, sem visa ma til sem ,,tilmaela
fra 2002 um eflingu samvinnufélaga“.

I. GILDISSVID, SKILGREINING OG MARKMID
1. Vidurkennt er ad samvinnufélog starfa 4 6llum svidum efnahagslifsins. Tilmeeli pessi
gilda um allar gerdir og form samvinnufélaga.
2. 1 tilmaelum pessum merkir ordid ,,samvinnufélag® sjalfstatt félag sem folk myndar af
frjalsum vilja til ad pjona efnahagslegum, félagslegum og menningarlegum p6rfum og mark-
midum me0 starfi fyrirtaekis sem pad 4 sameiginlega og stjornad er med lydradislegum heetti.
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3. Studla ber ad pvi ad samvinnuféldg, sem sérstakt form fyrirtekja, veroi efld og styrkt

a grundvelli:

a.

samvinnuhugsjona um sjalfshjalp, sjalfsabyrgd, lyoradi, jafnrétti, sanngirni og sam-
stodu, jafnt sem sidferdilegra gilda um heidarleika, opna starfsheetti, félagslega abyrgd
og umhyggju fyrir 60rum, og
meginreglna um samvinnu eins og par hafa byggst upp innan hinnar alpjodlegu sam-
vinnuhreyfingar og visad er til i vidauka vi0 tilmaeli pessi. baer meginreglur eru: ad adild
ad samvinnufélogum s¢ frjals og opin, ad pau luti lydraedislegri stjérn félagsmanna, ad
félagsmenn taki efnahagslegan patt i peim, ad pau séu sjalfsteed og 6had, ad pau veiti
fredslu, menntun og upplysingar, ad pau stundi samvinnu sin 4 milli, og ad umhyggja
sé borin fyrir samfélaginu.

4. Gera ber radstafanir til eflingar 4 méguleikum samvinnufélaga i 61lum 16ndum, a hvada

stigi prounar sem pau kunna ad vera, vid ad adstoda pau og félagsmenn i peim til ad:

a.

=

-0 0

B

skapa og byggja upp starfsemi par sem tekna er aflad, og varanlega og mannsemandi
sjalfbeera atvinnu,
byggjaupp mannaud og pekkingu 4 gildum, kostum og geedum samvinnuhreyfingarinnar
med fredslu og menntun,
byggja upp rekstrarhatni peirra, par 4 medal frumkveedis- og stjornunarhaefni,
styrkja samkeppnishafni peirra og afla adgangs ad morkudum og stofnanafjarfestingum,
auka sparnad og fjarfestingu,
bacta félagslega og efnahagslega velferd um leid og komid er i veg fyrir mismunun af
6llu tagi,
studla ad stodugri proun mannauds, og
stofna og utfaera sérstakan, traustan og préttmikinn geira innan efnahagslifsins par sem
medal annars eru samvinnufélog, og sem svarar félagslegum og efnahagslegum porfum
samfélagsins.

5. Hvetja ber til sérstakra radstafana til ad gera samvinnufélogum, sem fyrirteekjum og

stofnunum er byggjast 4 samstddu, kleift ad bregdast vid porfum félagsmanna og samfélags-
ins, medal annars peirra sem tilheyra hopum er bua vid erfidleika, svo ad peir falli inn i sam-
félagid.

II. STEFNA OG HLUTVERK RIKISVALDS
6. I samfélagi sem er i jafnvaegi verda ad vera til prottmikil svid opinberrar starfsemi og

starfsemi einkaadila, jafnt sem 6flugt svid samvinnu og gagnkvemni, félagssvid sem ekki
heyrir undir hid opinbera. bPad er 4 pvi svidi sem rikisvaldinu ber ad veita studning og sja
fyrir lagalegum ramma sem samramist edli og starfsemi samvinnufélaga, er stjérnast af peim
samvinnugildum og meginreglum sem kvedid er 4 um i 3. t61ulid, og sem:

a.

b.

setur 4 ot stofnanaramma i pvi skyni ad unnt sé ad skrasetja samvinnuféldog med eins
skjotum, einféldum, 6dyrum og skilvirkum hatti og unnt er,

studlar ad stefnumoérkun sem midar ad pvi ad byggja upp videigandi varasjodi, sem ad
minnsta kosti ad hluta skulu vera 6skiptanlegir, og samsto0usjodi innan samvinnufélaga,
kvedur a4 um radstafanir til umsjonar med samvinnufélogum sem hafa edli peirra og
starfsemi, virda sjalfstedi peirra og samraemast 16gum og framkvamd innanlands, og
sem eru samvinnufélogum ekki sidur hagkvaemar en per sem gilda um fyrirtaeki og
félagslegar stofnanir i 68ru formi,
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d. audveldaadild samvinnufélaga ad samvinnusambdndum sem svara porfum félagsmanna,
0g

e. hveturtil uppbyggingar samvinnufélaga sem sjalfsteedra og sjalfrada fyrirteekja, einkum
par sem samvinnufélog hafa mikilveegu hlutverki ad gegna eda veita pjonustu sem
annars yroi ekki veitt.

7. (1) Lita ber & pad sem eina af undirstodum innlendrar og alpjodlegrar efnahagslegrar
og félagslegrar uppbyggingar ad hvatt sé til samvinnurekstrar med par hugsjonir og
meginreglur ad leidarljési sem kvedid er 4 um i 3. t6lulid.

(2) Fara ber med samvinnufélég i samraemi vid 16g og framkvemd innanlands og bua
peim skilyrdi sem ekki eru sidur hagkvem en pau sem gilda um fyrirteki og félagslegar
stofnanir i 60ru formi. Rikisvaldinu ber par sem vid a ad koma a radstéfunum til ad stydja
starfsemi samvinnufélaga sem pjonar tilgreindum félagslegum og opinberum stefnumidum,
svo sem a0 auka atvinnu og byggja upp starfsemi til gagns hopum eda svaedum sem eiga vid
erfidleika ad etja. Medal annars og ad pvi marki sem unnt er geta slikar radstafanir falid i sér
skattahagraedi, lan, styrki, adgang ad framkvaemdum & vegum hins opinbera, og sérstakar
reglur um utbod.

(3) Huga ber sérstaklega ad pvi ad auka patttoku kvenna & 6llum stigum innan samvinnu-
hreyfingarinnar, einkum vid stjornun og forystu.

8. (1)  stefnumérkun hvers lands ber einkum:

a. ad studla ad framgangi grundvallarsampykkta og tilmala Alpjédavinnumalastofnunar-
innar um vinnu og yfirlysingar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um grundvallarréttindi
i atvinnulifinu hvad snertir alla starfsmenn innan samvinnufélaga an nokkurs greinar-
munar,

b. adtryggjaad samvinnufélog séu ekki stofnud eda notud til ad faraibag vid vinnuldggjof
eda nytt til ad dylja edli starfssambands sem stofnad er til, og berjast gegn fyrirteekjum
sem eru samvinnufélog adeins 1 ordi og brjota gegn réttindum verkafolks, med pvi ad
tryggja ad vinnuloggjof sé framfylgt innan allra fyrirtaekja,

c. aod studla ad jafnrétti kynjanna innan samvinnufélaga og { starfsemi peirra,

d. ad studla ad radstofunum til ad tryggja ad bestu starfshattum sé fylgt innan samvinnu-
félaga, par 4 medal ad adgangur sé tryggour ad videigandi upplysingum,

e. ad byggja upp teknilega getu og verkhaefni, frumkvadi og stjornunarhaefileika, pekk-
ingu & rekstrarmdguleikum og almenna efnahagslega og félagslega haefni medal félags-
manna, starfsmanna og stjdrnenda, og baeta adgang peirra ad upplysinga- og samskipta-
teekni,

f. a0 studla ad kennslu og menntun hvad vardar meginreglur og framkvamd i samvinnu-
starfi 4 6llum videigandi stigum hins innlenda mennta- og starfspjalfunarkerfis og i sam-
félaginu almennt,
a0 studla a0 radstofunum er efla 6ryggi og heilsuvernd 4 vinnustad,
ad kveda 4 um menntun og adstod i 6dru formi til ad efla framleidni og samkeppnishafni
samvinnufélaga og gadi peirrar voru og pjonustu sem pau lata { té,
ad audvelda adgang samvinnufélaga ad lansfe,
a0 audvelda adgang samvinnufélaga ad morkudum,
a0 studla ad kynningu a samvinnufélogum, og
a0 leitast vid ad bata hagtélur um samvinnuféléog innanlands med tilliti til pess ad
prounarstefna sé morkud og framkvaemd.

S

e
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(2) I slikri stefnu ber ad:
a. lata einstokum svedum og stodum eftir, par sem vid 4, ad sja um morkun og framkvaemd
stefnu og setningu og framkvaemd reglna um samvinnufélog,
b. skilgreina lagalegar skyldur samvinnufélaga i atridum svo sem skrasetningu, fjarhags-
legri endurskodun, félagslegri uttekt og 6flun 4 leyfum, og
c. studla innan samvinnufélaga ad bestu starfshattum vid fyrirtekjastjornun.
9. Rikisvaldinu ber ad efla hid mikilveega hlutverk samvinnufé¢laga vid ad umbreyta pvi
sem tidum verdur ad telja jadarstarfsemi til sjalfspurfta og oft er nefnt ,,hid 6formlega
hagkerfi“, i logverndada atvinnu, sem fellur ad 6llu leyti ad efnahagslifinu { heild.

III. FRAMKVZAMD OPINBERRAR STEFNU
TIL EFLINGAR SAMVINNUFELOGUM

10. (1) Adildarrikjum ber ad setja 16ggjof og stjornsyslureglur um samvinnufélog med pau
gildi og paer meginreglur ad leidarljési sem kvedid er 4 um i 3. t6lulid, og endurskoda 16g-
gjofina og reglurnar pegar vid a.

(2) Rikisvaldinu ber ad hafa samrad vid samvinnusambdnd og vidkomandi samtok at-
vinnurekenda og launafélks vid setningu laga og reglna og vid morkun stefnu um samvinnu-
félog.

11. (1) Rikisvaldinu ber ad audvelda adgang samvinnufélaga ad studningspjoénustu i pvi
skyni ad styrkja pau og efla rekstrarhafni peirra og getu peirra til atvinnuskdpunar og
tekjudflunar.

(2) Til slikrar pjonustu ber ad telja, hvarvetna par sem unnt er:

framkvamd aatlana um uppbyggingu mannauds,

rannsoknarstarf og stjornunarradgjof,

adgang ad fjarmagni og fjarfestingu,

bokhalds- og endurskodunarpjoénustu,

veitingu stjérnunarupplysinga,

upplysinga- og almannatengslapjonustu,

radgjafarpjonustu 4 svidi tekni og nyskdpunar,

logfraedipjonustu og pjonustu 4 svidi skattamala,

studning vid markadssetningu, og

adra studningspjonustu eftir pvi sem vid 4.
(3) Rikisvaldinu ber ad greida fyrir pvi ad slik studningspjonusta sé fyrir hendi. Hvetja
ber samvinnufélog og sambond peirra til patttoku i skipulagningu og rekstri slikrar pjonustu,
og til ad kosta hana hvarvetna par sem framkvaemanlegt er og vio 4.

(4) Rikisvaldinu ber ad vidurkenna hlutverk samvinnufélaga og sambanda peirra med pvi
a0 byggja upp videigandi moguleika til ad stofna og styrkja samvinnufélég 4 landsvisu og
stadbundid.

12. bar sem vid 4 ber rikisvaldinu ad gera radstafanir til ad audvelda samvinnufélogum
adgang ad fjarfestingarfé og lansfé. Med slikum radstéfunum ber einkum ad:

a. gera mogulegt ad lan og onnur fjarhagsleg fyrirgreidsla sé bodin fram,

b. einfalda stjornsyslumeoferd, beeta ur eiginfjarskorti og draga ur lantokukostnadi,

c. greida fyrir sjalfsteedri fjarmognunartilhdgun i pagu samvinnufélaga, par & medal
samvinnufélaga 4 svidi inn- og utlana, bankastarfsemi og vatryggingastarfsemi, og

d. innifela sérreglur i pAgu hopa sem eiga vid erfidleika ad etja.

e PR om0 a0 T



38

13. Til eflingar samvinnuhreyfingunni ber rikisvaldinu ad studla ad pvi ad adstaedur skap-
istsem hvetja til uppbyggingar teeknilegra, vidskiptalegra og fjarhagslegra tengsla milli sam-
vinnufélaga af 6llu tagi, pannig ad audveldara verdi ad skiptast 4 reynslu, axla dhaettu og
njota hagraedis sameiginlega.

IV. HLUTVERK SAMTAKA ATVINNUREKENDA OG LAUNAFOLKS
OG SAMVINNUFELAGA, OG SAMSKIPTI PEIRRA

14. Um leid og samtok atvinnurekenda og launafélks vidurkenna mikilvaegi samvinnu-
félaga vid ad na markmidum um sjalfbara proun ber peim dsamt sambondum samvinnufélaga
a0 leita leioa til ad efla samvinnustarf.

15. Samtékum atvinnurekenda ber par sem vid 4 ad taka til athugunar a0 veita adild sam-
vinnufélogum sem pess dska, og veita peim videigandi studning med sdmu skilyrdum og
gilda um adra adila ad peim.

16. Hvetja ber samtok launafolks til ad:

a. leggja til vio starfsmenn i samvinnufélogum ad gerast medlimir i samtokum launafélks
og veita peim adstod til pess,

b. adstoda medlimi sina vid ad stofna samvinnuféldg, par 4 medal til ad greida fyrir ad-
gangi ad voru og pjoénustu til grundvallarparfa,

c. takapattistadbundnum, landsbundnum og fj61pjédlegum nefndum og starfshopum sem
fjalla um efnahagsleg og félagsleg alitaefni er skipta mali fyrir samvinnufélog,

d. adstoda vid og taka patt i stofnun nyrra samvinnufélaga med tilliti til pess ad skapa at-

vinnu og halda uppi atvinnu, par 4 medal pegar fyrirhugad er ad haetta rekstri fyrirtaekja,

adstoda vid og taka patt 1 deetlunum um ad baeta framleioni samvinnufélaga,

studla ad jofnum tekifeerum innan samvinnufélaga,

studla ad pvi ad starfsmenn sem eru félagar i samvinnufélogum nyti réttindi sin, og

takast 4 hendur hvad eina annad sem studlar ad vidgangi samvinnufélaga, par 4 medal

fraedslu og pjalfun.

17. Hvetja ber samvinnufélog og samtok { fyrirsvari fyrir peim til ad:

a. koma 4 virkum tengslum vid samtdk atvinnurekenda og launafélks og stofnanir innan
og utan hins opinbera sem lata sig mal peirra varda, i pvi skyni ad skapa adstedur sem
eru hagfelldar fyrir proun samvinnufélaga,

b. reka sjalf studningsstarfsemi og leggja fram fé til hennar,

c. veita tengdum samvinnufélégum vidskiptalega og fjarhagslega pjonustu,

d. fjarfesta i mannaudi og studla ad mannaudi medal félagsmanna, starfsfolks og stjorn-
enda,

e. studla ad uppbyggingu sambanda innlendra og fj61pjodlegra samvinnufélaga og tengsl-
um vid pau,

f. vera i fyrirsvari fyrir hina innlendu samvinnuhreyfingu 4 alpjédavettvangi, og

g. sinna 60rum malefnum til eflingar samvinnufélogum.

50 -0

V. ALPJODLEG SAMVINNA
18. Audvelda ber alpjodlega samvinnu med pvi ad:
a. skiptastd upplysingum um stefnu og adgerdir sem reynst hafa bera arangur vio atvinnu-
skopun og tekjumyndun 1 pagu félagsmanna i samvinnufélogum,
b. hvetja til og studla ad tengslum medal innlendra og fj61pjodlegra adila og stofnana sem
fast vio uppbyggingu samvinnufélaga, til ad gera peim kleift ad:
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(i) skiptast a starfsfolki og hugmyndum, fredslu- og kennsluetni, adferoum og gdégnum,
(i) takasaman ognytarannsoknarefni og annad efni um samvinnufélég og uppbyggingu
peirra,
(iii) stofna til bandalaga og alpjodlegra samtaka medal samvinnufélaga,
(iv) efla og vernda hugsjonir og meginreglur samvinnuhreyfingarinnar, og
(v) stofna til vidskiptatengsla medal samvinnufélaga.
c. veita samvinnufélogum adgang ad innlendum og alpjodlegum upplysingum, svo sem
markadsupplysingum, 16ggjo6f, kennsluadferdum, teekni og framleidslustédlum, og
d. mota par sem astada er til og vid 4, og { samvinnu vid samvinnufélog og hlutadeigandi
samtdk atvinnurekenda og verkafélks, sameiginlegar svadisbundnar og fjolpjodlegar
leidbeiningarreglur og 16ggjof til studnings vid samvinnufélog.

VI. LOKAAKVZADI
19. Tilmeli pessi eru endurskodun 4 ,,tillogum um samvinnufélog i prounarlondum® fra
1966, og koma i stad peirra.

VIDAUKI

UTDRATTUR UR YFIRLYSINGU UM SAMVINNUHUGSJONINA,
SAMPYKKTRI AF ALLSHERJARPINGI ALPJODASAMTAKA
SAMVINNUFELAGA ARID 1995

Meginreglur um samvinnu fela i sér leidbeiningar sem samvinnufélog fylgja til ad koma
hugsjéonum sinum i framkvaemd.

Opin og frjals adild.
Samvinnufélog eru félog sem félagsmenn taka patt i af frjalsum vilja og eru opin 6llu folki
sem feert er til ad nyta sér pau og vill axla pa dbyrgd sem fylgir adild ad peim, 4n greinarmun-
ar hvad snertir kynferdi, félagslega stodu, kynpatt, stjornmala- eda traarskodun.

Lyoreedisleg stjorn félagsmanna.

Samvinnufélog eru lydraedislegar stofnanir undir stjérn félagsmanna, sem sjalfir marka
stefnu peirra og taka akvardanir. Karlar og konur sem gegna stérfum kjorinna fulltriia svara
fyrir gerdir sinar gagnvart félagsmoénnum. I frumsamvinnufélogum er atkvadisréttur félags-
manna jafn (eitt atkvaeoi fyrir hvern félaga), og samvinnufélog 4 60rum stigum eru einnig
skipul6gd med lyoredislegum heetti.

Efnahagsleg patttaka félagsmanna.

Félagsmenn leggja med sanngjornum heetti fram fjarmagn til samvinnufélags sins og rada
yfir pvi lydradislega. Venjulega er a.m.k. hluti pess fjar { sameign innan félagsins.

Félagsmenn njota yfirleitt takmarkads ards, ef nokkurs, af fé pvi sem leggja ber fram sem
skilyroi fyrir adild. Félagsmenn verja tekjuafgangi i einhverju eda 6llu eftirfarandi skyni: Til
uppbyggingar samvinnufélagsins, hugsanlega til myndunar varasj6ds sem a.m.k. a0 hluta er
ekki skiptanlegur, til 4gd0da fyrir félagsmenn 1 hlutfalli vid vidskipti sin vid samvinnufélagio,
og til studnings vid dnnur verkefni sem félagsmenn hafa sampykkt.
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Sjalfreedi og sjalfsteedi.

Samvinnufélog eru sjalfsteedar stofnanir til sjalfshjalpar, sem félagsmenn stjorna. Ef pau
gera samninga vio adrar stofnanir, p.m.t. rikisvaldio, eda afla fjar fra utanadkomandi adilum,
gera pau pad med skilmalum sem tryggja ad pau luti lyoradislegri stjorn félagsmanna og
haldi sjalfstadi sinu sem samvinnufélog.

Freedsla, menntun og upplysingar.

Samvinnufélog sja félagsmonnum sinum, kjérnum fulltraum, stjérnendum og starfsmoénn-
um fyrir freedslu og menntun svo ad peir geti betur studlad ad uppbyggingu samvinnufélags-
ins. Pau veita almenningi, einkum ungu f6lki og peim sem eru leidandi i skodanamyndun,
upplysingar um edli samvinnu og pad hagraedi sem af henni leidir.

Samvinna medal samvinnufélaga.
Samvinnufélog pjona best félagsmonnum sinum og styrkja samvinnuhreyfinguna best med
pvi ad vinna saman innan stadbundinna, landsbundinna og fjolpjodlegra stofnana.

Umhyggja fyrir samfélaginu.
Samvinnufélog starfa ad sjaltbaerri proun samfélaga sinna med framkvemd stefnu sem
félagsmenn peirra hafa sampykkt.

Fylgiskjal IV.

Tilmeeli nr. 194, um skra yfir atvinnutengda sjukdoma.

Allsherjarping Alpjodavinnumalastofnunarinnar, sem kom saman til 90. pingsetu sinnar
i Genf 3. juni 2002, eftir kvadningu stjéornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

minnist akvaeda sampykktarinnar og tilmalanna um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og
starfsumhverfi, 1981, og sampykktarinnar og tilmalanna um heilsugeslu 4 vinnustéoum,
1985, og

bendir ennfremur 4 skrana fyrir atvinnutengda sjuikdéma med dordnum breytingum 1980,
sem latin var fylgja sampykktinni um baetur vegna slysa vid vinnu,1964, og

med visan til naudsynjar pess ad styrkja skraningar- og tilkynningarferli fyrir atvinnutengd
slys og sjukdoma, med pad a0 markmidi ad bera kennsl & orsakir peirra, koma 4 fyrirbyggj-
andi adferdum, studla ad samramingu skraningar- og tilkynningarkerfa, og ad baeta botaferlid
a0 pvi er vardar atvinnutengd slys og atvinnutengda sjukdoma, og

med visan til naudsynjarinnar a einfaldara ferli til pess ad uppfaera skra yfir atvinnutengda
sjukdéoma, og

par ed pingid hefur akvedid ad sampykkja tilteknar dbendingar er snerta skraningu og
tilkynningu atvinnutengdra slysa og sjukdoma, og reglulega endurskodun og uppfeerslu 4 skra
yfir atvinnutengda sjukdoma, sem er fimmta atridid a dagskra pessa pings, og

par sem pingid hefur akvedid ad pessar abendingar skuli gerdar i formi tilmaela sampykkir
pingid 1 dag, 20. juni 2002, eftirfarandi tilmeli sem nefna ma tillégu um skra yfir atvinnu-
tengda sjukdoma, 2002,
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. begar sett eru upp, endurskodud og notud kerfi til skraninga og tilkynningar atvinnu-

tengdra slysa og sjukdoma, ber til pess baeru stjornvaldi ad taka mio af vinnureglunum

fra 1966 vardandi skraningu og tilkynningu atvinnutengdra slysa og sjukdoma, svo og

annarra leidbeiningarreglna eda vidmidana vardandi petta, sem sampykktar verda sidar
meir af halfu Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Til pess baeru stjornvaldi ber ad koma upp skra 4 landsvisu yfir atvinnutengda sjikdoma,

i pvi skyni ad fyrirbyggja pa, skra, tilkynna og, sé um pad a0 rada, greida baetur og ber

ad hafa um petta samrad vid helstu samtok atvinnurekenda og launafolks, beita peim ad-

feroum er best heefa adstaedum og venjum i landinu og vinna verkid i aféngum eftir pvi
sem naudsyn krefur. bessi skra etti:

a. 1iforvarnar-, skraningar-, tilkynningar og botagreidsluskyni ad taka til a.m.k. peirra
sjukdoma sem taldir eru upp i vidauka 1 vid sampykktina um baetur vegna slysa vid
vinnu, 1964, med dordnum breytingum 1980,

b. taka til, a0 pvi marki sem kostur er, annarra sjukdéma sem eru 4 skra yfir atvinnu-
tengda sjukdéma sem fylgir tilmeelum pessum i vidauka, og

c. taka til, ad pvi marki sem kostur er, kafla er beri heitid ,,hugsanlegir atvinnusjuk-
démar*.

. Skrana sem fylgir pessum tilmaelum i vidauka @tti ad endurskoda reglulega og uppfaera

a fundum me0 patttoku fulltraa atvinnurekenda, launafolks og rikisstjorna sem stjornar-
nefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar bodar til. Allar nyjar skrdr sem pannig verda til
skal leggja fyrir stjérnarnefndina til sampykktar og pegar peer hafa verid sampykktar
skulu peer koma i stad fyrri skraa og pa sendar adildarrikjum Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar.

Landsskrar um atvinnutengda sjukdoma etti ad endurskoda og uppfera ad teknu tilliti
til sidustu listauppferslu samkveemt 3. grein hér ad ofan.

. Adildarrikin skulu senda landsskra sina yfir atvinnutengda sjukdoma til alpjodavinnu-
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malaskrifstofunnar pegar er hiin hefur verid gerd eda endurskodud i pvi skyni ad aud-
velda reglulega endurskodun og uppfeerslu skrarinnar um atvinnutengda sjukdéoma sem
fylgir tilmaelum pessum i vidauka.

Adildarrikin skulu arlega lata alpjédavinnumalaskrifstofunni i té hagtélur um atvinnu-
tengd slys og sjukdéma og, eftir pvi sem vi0 4, heettuleg atvik og slys a leio til eda ur
vinnu, 1 pvi skyni ad audvelda skipti a slikum upplysingum og samanburd peirra 4 al-
pjodavisu.
VIDAUKI
Skra yfir atvinnutengda sjukdoma.
1. Sjukdomar sem eiga reetur ao rekja til tiltekinna orsakavalda.
. Sjukdomar af voldum tiltekinna efna eda efnafradilegra sambanda.
1. Sjukdomar af voldum beryllins eda eitradra efnasambanda pess.
2. Sjukdémar af voldum kadmiums eda eitradra efnasambanda pess.
3. Sjukdoémar af voldum fosfoérs eda eitradra efnasambanda pess.
4. Sjikdomar af voldum kroms eda eitradra efnasambanda pess.
.5.  Sjukdomar af voldum mangans eda eitradra efnasambanda pess.
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1.2.
1.2.1
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5
1.2.6.

1.2.7.
1.2.8.

1.3.
1.3.1

2.
3.
.14.
15.
.16.
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Sjukdomar af voldum arsens/arseniks eda eitradra efnasambanda pess.
Sjukdomar af voldum kvikasilfurs eda eitradra efnasambanda pess.
Sjukdomar af voldum blys eda eitradra efnasambanda pess.
Sjukdomar af voldum fluors eda eitradra efnasambanda pess.

. Sjukdomar af voldum koldisulfids.
. Sjukdémar af voldum eitradra halégen-afleida alifatiskra eda aromatiskra kol-

vatnsefna.

Sjukdomar af voldum bensen eda eitradra samsvarandi efna.

Sjukdomar af voldum eitradra nitro- og amind-afleida benzens eda samsvarandi efna.
Sjukdomar af voldum nitréglusserins eda annarra estera saltpéturssyru.

Sjukdomar af voldum alkohodla, etylenglykola eda ketona.

Sjukdomar af véldum kaefandi efna/kéfnunarvalda: kolsyrings/kolménoxids, blasyra
eda eitradra afleida pess eda brennisteins-vetnis.

. Sjukdomar af voldum akrilnitrils.

. Sjukdomar af voldum nituroxioa.

. Sjukdomar af voldum vanadins eda eitradra efnasambanda pess.
.1.20.
1.21.
.1.22.
.1.23.
.1.24.
.1.25.
.1.26.
.1.27.
.1.28.
.1.29.
.1.30.
.1.31.
.1.32.

Sjukdomar af voldum antimons eda eitradra efnasambanda pess.

Sjukdoémar af voldum hexans/hexana.

Tannsjukdémar af voldum o6lifreenna syra.

Sjukdomar af voldum lyfja.

Sjukdomar af voldum pallins eda efnasambanda pess.

Sjukdoémar af véldum osmins eda efnasambanda pess.

Sjukdomar af voldum selens eda efnasambanda pess.

Sjukdomar af voldum kopars eda efnasambanda hans.

Sjukdomar af voldum tins eda efnasambanda pess.

Sjukdomar af voldum sinks eda efnasambanda pess.

Sjukdomar af voldum 6sons eda fosgens.

Sjukdémar af voldum ertandi efna: bensdkinons og annarra hornhimnuertiefna.
Sjukdomar af voldum hvada annarra kemiskra efna sem vera kann og ekki eru upp
talin i greinum 1.1.1 til 1.1.31 hér & undan, par sem liggja fyrir tengsl milli starfs-
manns vio pessi efni og sjukdoma sem hann fer.

Sjukdomar af voldum edlisfreedilegra orsakavalda.

Heyrnarskerding af voldum havada.

Sjukdémar af voldum titrings (truflanir 4 starfsemi vodva, sina (tendons), beina, lida-
mota, Uteda og uttauga, &da og tauga i Gitlimum og 4 utanverdoum buk, halsi og ho{oi.
Sjukdémar af véldum vinnu { prystilofti.

Sjukdomar af voldum jonandi geislunar.

Sjukdoémar af voldum hitageislunar.

Sjukdomar af voldum utfjolublarrar geislunar.

Sjukdomar af voldum hitadfga (t.d. sdlstings, kals).

Sjukdomar af voldum hvada annarra edlisfraedilegra orsakavalda sem vera kann og
ekki eru upp taldir 1 greinum 1.2.1 til 1.2.7 hér 4 undan, par sem liggja fyrir tengsl
milli starfsmanns og edlisfraedilegs orsakavalds og sjukdoma sem hann fer.
Sjukdomar af voldum liffreedilegra/lifreenna orsakavalda.

Smitsjukdomar eda sniklasjukdomar sem madur feer vio starf par sem veruleg heatta
er a smiti.
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2. Sjukdomar i liffcerakerfum sem verda fyrir averkum.
Atvinnutengdir dndunarfzerasjikdomar.
Lungnaryks-/ryklunga-sjukdomar af véldum herslamyndandi steinryks (kisillunga,
kollunga, asbestlunga, steinlunga)og kisilberklar (silicotuberculosis), ad pvi tilskildu
a0 kisillunga sé lykilpattur i pvi orkutapi eda dauda sem af hlyst.
Lungna- og lungnaberkjusjukdomar af voldum malmryks.
Lungna- og lungnaberkjusjukdémar af voldum bémullar-, hor-, hamp- eda sisal-
hampryks.
Atvinnutengt asma/atvinnutengdur asmi? af voldum vidur-kenndra naemisvaka.
Ofsan@mislungnabolga.
Vefjajarn.
Lungnapemba.
Lungnasjukdémar af véldum als.
Kvillar i efri 6ndunarvegi af voldum vidurkenndra neemisvaka eda ertandi efna sem
eru edlisleegur hluti af vinnuferlinu.
Hvada adrir 6ndunarferasjukdémar sem vera kann og ekki eru upp taldir i greinum
2.1.1. til 2.1.9 hér 4 undan, af voldum orsakavalds par sem liggja fyrir bein tengsl
milli starfsmanns vid orsakavaldinn og sjukdoms sem hann feer.
Hudsjukdomar af voldum apreifanlegra efna eda liffraedilegra orsakavalda sem ekki
falla undir 6nnur atridi.
Atvinnutengdir skjallblettir 4 hud.
Atvinnutengdir stodkerfiskvillar.
Stodkerfissjukddémar af voldum tiltekinna patta i verkferli eda verksumhverfi par sem
eru sérstakir ahattuheettir
Daemi um slika verkpeetti eda umhverfi eru:
hrdd eda siendurtekin hreyfing,
verulegt atak,
of mikid alag 4 einstaka likamshluta,
oedlilegar eda opaxgilegar stellingar,
titringur.
Kuldi 4 (vinnu)stad eda i umhverfinu kann ad auka ahattuna.

° a0 o

3. Atvinnutengt krabbamein.
Krabbamein af v6ldum eftirfarandi efna/orsakavalda.
Asbest.
Bensidins (benzedine) og salta pess.
BCME-klormetyleter.
Krom og kromsambond.
Koltjara, koltjorubik eda sot.
Betanaptilamin.
Vinilklorid.
Bensen eda eitrud samsvarandi efni.
Eitradar nitr6- og amind-afleidur bensdls eda samsvarandi efni.
Jénandi geislun.
Tjara, bik, jardbik, jardolia eda efnasambond, afurdir eda urgangur pessara efna.
Loftmengun fra kox- eda sindurkolaofnum.
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3.1.13. Nikkelsambdnd.

3.1.14. Timburryk.

3.1.15 Krabbamein af voldum hvada annarra efna/orsakavalda sem vera kann og ekki eru
upp taldir i greinum 3.1.1 til 3.1.14 hér 4 undan, par sem liggja fyrir tengsl milli
starfsmanns vid orsakavaldinn og krabbameinid sem hann fer.

4. Aorir sjukdomar.
4.1.  Namumannaaugnrida.

Fylgiskjal V.

Sampykkt nr. 185, um persoénuskirteini sjomanna.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar,

sem kom saman til 91. pingsetu sinnar i Genf 3. juni 2002 eftir kvadningu stjérnarnefndar
alpjodavinnumalaskrifstofunnar,

sem hefur 1 huga ad avallt stedja haettur ad skipum, farpegum og ahéfnum, og dgna enn
hagsmunum rikja og einstaklinga, og

sem hefur einnig i huga grundvallarmarkmid stofnunarinnar, sem er ad studla ad mann-
semandi vinnuskilyroum, og

sem telur, med tilliti til pess ad sjéflutningar skipa eru alpjédlegs edlis, ad sjomenn
parfnist sérstakrar verndar, og

sem vidurkennir paer meginreglur sem felast i sampykkt um personuskirteini sjomanna fra
1958 um ad audvelda sjomoénnum adgang ad landsvaedi adildarrikja med tilliti til landgéngu-
leyfis, yfirferdar, umferdar eda endursendingar til heimalands, og

sem minnist samnings um ad audvelda alpjoédlega umferd a sjo fra 1965 med dordnum
breytingum, sem gerdur var 4 vegum Alpjédasiglingamalastofnunarinnar, einkumreglna 3.44
0g 3.45, og

sem minnist pess einnig ad dlyktun allsherjarpings Sameinudu pjédannanr. A/RES/57/219
(Vernd mannréttinda og grundvallarfrelsis i barattu gegn hrydjuverkum) stadfestir ad riki
verda ad tryggja ad allar radstafanir peirra i barattu gegn hrydjuverkum samraemist skuld-
bindingum peirra ad alpjodaldgum, einkum alpjédlegum mannréttindum, alpjédalégum um
flottamenn og alpjédlegum mannudarreglum, og

sem gerir sér grein fyrir ad sjomenn starfa og bua um bord i skipum i millilandasiglingum,
og ad adgangur ad adstoou i landi og landgonguleyfi eru dmissandi peettir i almennri velferd
sjomanna og pvi naudsynlegir til ad nd markmidum um 6ruggari siglingar og hreinni heims-
hof, og

sem gerir sér einnig grein fyrir ad moguleiki til landgéngu er naudsynlegur til ad komast
um bord i skip og fara ur skipsrumi eftir umsaminn starfstima, og

sem gefur gaum a0 breytingum a alpjédasamningi um 6ryggi mannslifa 4 hafinu fra 1974
med breytingum, um sérstakar radstafanir til ad beeta siglingadryggi, sem radstefna stjoérnar-
erindreka 4 vegum Alpjodasiglingamalastofnunarinnar sampykkti hinn 12. desember 2002,

og
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ad teknum akvordunum um ad sampykkja tilteknar tilldgur um areidanlegri personuskir-
teini sjomanna, sem er sjounda mal &4 dagskra pessa pings, og

a0 teknum akvorounum um ao pessar tillogur skuli gerdar 1 formi alpjodasampykktar er
endurskodar alpjédasamning um persénuskirteini sjomanna fra 1958,

gerir pingid 1 dag, 19. juni 2003, eftirfarandi sampykkt sem nefna ma endurskodada sam-
pykkt um peronuskirteini sjdomanna, 2003.

1. gr.
Gildissvio.

1. 1 sampykkt pessari merkir sjomadur hvern pann sem vinnur, er radinn til starfa eda innir
af hendi starf af hvada tagi sem er um bord i skipi sem venjulega er haldio til siglinga 4 hafi
uti, 60ru en herskipi.

2. Ef vafi leikur & pvi hvort einhverjir hopar manna skuli teljast sjomenn i skilningi sam-
pykktar pessarar skal ur honum skorid samkvaemt dkvaedum hennar af par til beeru stjérnvaldi
par sem viokomandi menn eiga rikisfang eda fasta busetu, ad hofou samradi vid samtok ut-
gerdarmanna og sjomanna, sem hlut eiga ad mali.

3. A0 hofou samradi vid samtdk utgerda fiskiskipa og sjdmanna sem starfa um bord i
fiskiskipum getur stjornvaldid beitt akvedum sampykktar pessarar um fiskveidar i atvinnu-
skyni & hofum uti.

2. gr.
Utgdfa persénuskirteina sjémanna.

1. Hvert adildarriki sem sampykkt pessi tekur til skal veita hverjum rikisborgara sinum
sem er sjomadur personuskirteini sjomanns i samraemi vid 3. gr. sampykktar pessarar ef hann
oskar pess.

2. Sé ekki kvedid 4 um annad i sampykkt pessari ma gera utgafu personuskirteina sjo-
manna hada sému skilyroum og peim sem landslog og reglur setja um utgafu ferdaskilrikja.

3. Hvert adildarriki getur einnig gefid ut pau persénuskirteini sjomanna sem um getur i
1. mgr. til sjomanna sem veitt hefur verid leyfi til varanlegrar busetu & landsvadi pess.
Hvernig sem & stendur skulu handhafar slikra leyfa ferdast i samrami vio akvaedi 7. mgr.
6. gr.

4. Hvert riki skal tryggja ad personuskirteini sjomanna séu utgefin 4n asteedulausrar tafar.

5. Sjomenn skulu eiga rétt a afryjun til adra stjornvalds ef umsokn peirra er synjad.

6. Sampykkt pessi skal i engu skerda skuldbindingar hvers adildarrikis samkvemt al-
pjodlegri tilhogun er vardar flottamenn og rikisfangslausa menn.

3. gr.
Innihald og form.

1. Personuskirteini sjomanna sem sampykkt pessi fjallar um skal efnislega vera i samraemi
vid pa fyrirmynd sem lyst er 1 I. vidauka vid sampykkt pessa. Form skjalsins og pad efni sem
pad er gert ur skal vera i samraemi vid hina almennu lysingu sem tilgreind er i fyrirmyndinni,
byggt 4 peim vidmidum sem tilgreindar eru hér 4 eftir. Sé breyting, sem gerd kann ad vera,
i samrami vid akvadi eftirfarandi malsgreina, ma par sem naudsyn krefur breyta I. vidauka
i samraemi vid 8. gr., einkum i pvi skyni ad taka tillit til teeknipréunar. I akvordun um ad
sampykkja breytingu skal tilgreina hvener breytingin 6dlast gildi, med hlidsjon af pvi ad
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aoildarriki fai naegan tima til ad endurskoda innlend persénuskirteini sjomanna og mals-
medferdarreglur eins og naudsynlegt kann ad vera.

2. Personuskirteini sjomanna skulu vera einf6ld ad gero, ur haldgoou efni med sérstakri
hlidsjon af adsteedum 4 sjo, og laes med vélrenum heetti. Efni pad sem notad er skal:

a. vera svo sem unnt er pannig ad komid sé i veg fyrir breytingu eda félsun og pannig ad
breytingu megi audveldlega greina, og

b. veraalmennt tilteekt stjornvéldum 4 pvi leegsta verdi sem samraemist med areidanlegum
haetti peim tilgangi sem kvedid er 4 um 1 a-1id.

3. Adildarriki skulu taka tillit til leidbeiningareglna sem fyrir hendi kunna ad vera og
Alpjodavinnumalastofnunin hefur métad um teeknileg vidmid sem nota skal, sem audvelda
munu ao fylgt verdi sameiginlegum alpjédlegum stadli.

4. Personuskirteini sjomanna skulu ekki vera sterri en venjulegt vegabréf.

5.1 personuskirteinum sjémanna skal tilgreina nafn pess stjornvalds sem skirteinid gefur
ut, upplysingar sem gera kleift ad na sambandi vid pad stjornvald med skjotum haetti, dag-
setningu og utgafustad, og eftirfarandi yfirlysingar:

a. skjal petta er personuskirteini sjomanns samkvemt endurskodadri sampykkt um pers-
onuskirteini sjomanna fra 2003, gerdri 4 vegum Alpjoédavinnumalastofnunarinnar, og
b. skjal petta er sérstakt skjal og gegnir ekki hlutverki vegabréfs.

6. Hamarksgildistimi personuskirteinis sjomanns skal akvardadur samkvemt 16gum og
reglum utgafurikisins, pé aldrei lengri en tiu ar, og hadur endurnyjun ad lidnum fimm éra
gildistima.

7. Lysing & handhafa i personuskirteini sjomanns skal takmorkud vid eftirfarandi:

a. fullt nafn (fyrsta og sidasta nafn par sem vid a),

b. kynferdi,

c. fedingardag og -stad,

d. rikisfang,

e. sérstok likamseinkenni sem audveldad geta persénugreiningu, ef vid 4,
f. stafrena mynd eda ljésmynd, og

g. undirskrift.

8. bratt fyrir akvaedi 7. mgr. skal einnig krefjast pess ad eftirgerd eda dnnur eftirmynd lif-
kennis handhafa, sem samramist pvi sem tilgreint er i I. vidauka, sé innfelld i personuskir-
teini sjomanns, enda séu eftirfarandi skilyrdi uppfyllt:

a. namegi fram lifkenninu an pess ad skerda a nokkurn hatt fridhelgi einkalifs viokomandi
manna, valda peim 6paegindum eda skerda virdingu peirra,

b. lifkennid sé synilegt 4 skjalinu og ekki sé unnt ad endurgera pad fra eftirgerdinni eda
eftirmyndinni,

c. pautaeki sem naudsynleg eru til ad syna og sannreyna lifkennid séu audveld i notkun og
almennt tiltaek stjornvoldum vid litinn kostnad,

d. teeki til ad sannreyna lifkennid megi nota 4 handhagan og areidanlegan hatt i hofnum
og annars stadar, p.m.t. 4 skipsfjol, par sem personugreining fer venjulega fram 4 vegum
logbaerra yfirvalda, og

e. pao kerfi sem notad er til ad sannreyna lifkennid (p.m.t. bunadur, teekni og notkunar-
haettir) veiti svor sem ekki eru had skekkjum og eru areidanleg til personugreiningar.

9. Allar upplysingar um sjémann sem skradar eru 4 skjalid skulu vera synilegar. Sjomenn
skulu eiga audveldan adgang ad teekjum sem gera peim kleift ad kynna sér allar upplysingar
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sem ekki eru lesilegar berum augum. Sa adgangur skal veittur af pvi stjérnvaldi sem skjalid
gefur ut, eda fyrir pess hond.

10. Hvao snertir innihald og form personuskirteina sjdmanna skal farid eftir videigandi
alpjédlegum stodlum sem tilgreindir eru i I. vidauka.

4. gr.
Tolvugagnagrunnur innanlands.

1. Hvert adildarriki skal tryggja ad upplysingar um hvert personuskirteini sjomanns sem
pad gefur ut, fellir ur gildi timabundid eda afturkallar séu skradar i tolvugagnagrunn. Gera
skal naudsynlegar radstafanir til a0 hindra ad upplysingum par sé breytt eda ad 6vidkomandi
komst ad gagnagrunninum.

2. Skradar uppysingar skulu takmarkadar vid atridi sem naudsynleg eru til ad sannreyna
personuskirteini sjomanns eda stddu hans, og sem samra@mast fridhelgi einkalifs hans og
uppfyllaallar videigandi krofur um gagnavernd. bau atridi eru tilgreind i I1. vidauka vid sam-
pbykkt pessa, sem breyta ma med peim haetti sem kvedio er aum i 8. gr. ad teknu tilliti til pess
ad adildarrikjum veitist naegilegur frestur til naudsynlegrar endurskodunar 4 gagnagrunnum
sinum.

3. Hvertadildarriki skal koma a tilhdgun sem gerir sjdmanni kleift ad athuga og sannreyna
par upplysingar sem hafdar eru eda geymdar i gagnagrunninum og hann varda, og veitir auk
pess feri 4 ad gera naudsynlegar leidréttingar an kostnadar fyrir viokomandi sjomann.

4. Hvert adildarriki skal tilnefna varanlega midstd0 til ad svara fyrirspurnum fra stjorn-
voldum er sinna malefnum utlendinga eda 60rum videigandi stjornvoldum allra adildarrikja
a0 stofnuninni um réttan uppruna og gildi peirra persénuskirteina sjomanna sem stjornvald
pess gefur ut. Tilkynnt skal til alpjodavinnumalaskrifstofunnar um hina varanlegu midst6d
i nanari atridum, og skal skrifstofan halda skra er send skal 6llum adildarrikjum ad henni.

5. bau atridi sem tilgreind eru 1 2. mgr. skulu hvenaer sem er vera tiltaek stjornvéldum sem
fjallaum malefni utlendinga eda 60rum l6gbaerum yfirvoldum i adildarrikjum stofnunarinnar,
annadhvort rafreent eda fyrir milligdbngu midstodvar peirrar sem kvedid er 4 um 1 4. mgr.

6. Hvad sampykkt pessa vardar skal koma 4 videigandi takmdrkunum til ad tryggja ad ekki
sé skipst 4 neinum upplysingum, og b6 sérstaklega ekki ljosmyndum, nema tilhogun sé fyrir
hendi sem tryggir ad fylgt sé videigandi kr6fum um persénuvernd og fridhelgi einkalifs.

7. Adildarriki skulu tryggja ad personuupplysingar i télvugagnagrunni séu ekki notadar
i neinu 60ru skyni en til ad sannreyna personuskirteini sjomanna.

5. gr.
Geedaeftirlit og geedamat.

1. Kvedid er 4 um lagmarkskrofur um ferli og verklagsreglur vid utgafu persénuskirteina
sjomanna, p.m.t. geedaeftirlit, i I11. vidauka vid sampykkt pessa. Med peim lagmarkskréfum
er kve0id 4 um pann arangur sem hvert adildarriki er skuldbundio til ad né vid rekstur pess
kerfis sem pad notar vid utgafu 4 personuskirteinum sjémanna.

2. Fyrir hendi skulu vera ferli og verklagsreglur til ad tryggja naudsynlegt 6ryggi vio:

a. framleidslu og afhendingu 4 audum personuskirteinum sjémanna,

b. vardveislu, medhondlun og abyrgd a audum og fullgerdum persénuskirteinum sjomanna,

c. medferd umsokna, utfyllingu pess stjornvalds og skrifstofu sem sér um ad breyta audum
personuskirteinum sjémanna i fullgerd og persénubundin skirteini, og athendingu pers-
onuskirteina sjomanna,
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d. starfreekslu og vidhald gagnagrunns, og
e. eftirlit med ferlum og reglubundid mat.

3. Me0 fyrirvara um akvaedi 2. mgr. ma breyta III. vidauka med peim hatti sem kvedid
er aum i 8. gr. ad teknu tilliti til pess ad adildarrikjum veitist negilegur frestur til naud-
synlegrar endurskodunar a ferlum og verklagsreglum sinum.

4. Hvert adildarriki skal eigi sjaldnar en 4 fimm ara fresti framkvama sjalfstett mat 4
rekstri pess kerfis sem pad notar vid utgafu 4 perséonuskirteinum sjomanna, p.m.t. & gaeda-
eftirliti sinu. Matsskyrslur skulu, ad trinadarmalum undanskildum, sendar forstjéra alpjoda-
vinnumalaskrifstofunnar, asamt afriti til hlutadeigandi samtaka utgerdarmanna og sjdomanna
i viokomandi aoildarriki. Krafa pessi um skyrslugjof skal i engu draga ur skyldum ao-
ildarrikja samkvaemt 22. gr. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

5. Alpjodavinnumalaskrifstofan skal veita adildarrikjum kost 4 ad f4 matsskyrslur athentar
sér. Til allrar dreifingar sem ekki er heimilud i sampykkt pessari skal afla sampykkis pess ad-
ildarrikis sem skyrslu hefur veitt.

6. Stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal, a grundvelli allra videigandi upp-
lysinga samkvemt tilhdgun er htin 4kvedur, sampykkja skra yfir adildarriki sem uppfylla ad
6llu leyti peer krofur sem kvedid er 4 um i 1. mgr.

7. Skrain skal avallt vera adgengileg adildarrikjum ad stofnuninni og skal hun uppfaerd
er nyjar upplysingar berast sem mali skipta. Sérstaklega skal pegar i stad tja adildarrikjum
ef tilgreiningu adildarrikis 4 skranni er métmelt med rokum i tengslum vid méalsmedferd
samkvaemt 8. mgr.

8. Samkvamt malsmedferdarreglum er stjornarnefnd setur skal gera rad fyrir ad adildar-
riki, sem hafa verid eda kunna ad verda felld af skranni, og einnig rikisstjornir adildarrikja
sem fullgilt hafa sampykkt pessa og telja sig hafa hagsmuna ad gaeta, svo og hlutadeigandi
samtok utgerdarmanna og sjdmanna, skyri stjornarnefnd fra sjonarmidum sinum eftir peirri
tilhogun sem kvedid er 4 um hér ad framan, og ad deilur sem upp kunna ad koma faist timan-
lega leystar af sanngirni og 6éhlutdreegni.

9. Vidurkenning & personuskirteinum sjémanna sem adildarriki gefur ut er had pvi ad pad
uppfylli lagmarkskréfur peer sem kvedid er 4 um i 1. mgr.

6. gr.
Audveldari veiting landgonguleyfa og yfirferd og umferd sjomanna.

1. Séu skyrar asteedur ekki fyrir hendi til ad draga i efa réttan uppruna persénuskirteinis
sjomanns skal hver sa sjomadur, sem ber gilt personuskirteini sjdomanns utgefid samkvamt
akvaeoum sampykktar pessarar af adildarriki sem hun er i gildi gagnvart, vidurkenndur sem
sjomadur 1 skilningi hennar.

2. begar 6skad er landgongu fyrir sjomenn samkvamt 3.—6. mgr. eda 7.—9. mgr. hér a eftir
skulu sjémenn og utgerdarmenn ekki bera neinn kostnad af pvi ad stadfesta ad sjomadur sé
handhafi personuskirteinis sjdomanns sem utgefid er samkvamt akvadum sampykktar pess-
arar, eda af athugunum og formsatridum sem pvi tengjast.

Landgonguleyfi.

3. Stadfestingum, athugunum og formsatrioum samkvamt 2. mgr. skal lokid eins skjott
ogunnter, enda hafi I6gbarum yfirvéldum borist tilkynning um komu handhafans med sann-
gjérnum fyrirvara. { tilkynningu um komu handhafans skal taka fram pau atridi sem tilgreind
erui 1. kafla II. vidauka.
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4. Séu ekki skyrar astaedur til ad efast um réttan uppruna personuskirteinis sjomanns skal
hvert adildarriki sem hefur fullgilt sampykkt pessa eins skjott og unnt er veita sjomanni sem
hefur gilt persénuskirteini sjomanns inngdngu a landsvaedi sitt pegar 6skad er timabundins
landgdnguleyfis medan skip er 1 hofn.

5. Landganga skal heimil ef formsatridum vid komu skips hefur verid fullnaegt og 16gbaer
yfirvold hafa enga astedu til ad synja um landgdngu med tilliti til almenns heilsufars,
almannadryggis, allsherjarreglu eda pjodardryggis.

6. Til landgénguleyfis skal pess ekki krafist ad sjomenn hafi vegabréfsaritun. Hvert pad
aoildarriki sem ekki er i adstodu til ad hrinda pessu akveedi i framkvamd ad fullu skal tryggja
a0 16g pess, stjornvaldsfyrirmeli og framkvaemd sjai fyrir tilhdgun sem samsvarar pessu ad
efni til.

Yfirferd og umferd.

7. Hvert aoildarriki sem sampykkt pessi er i gildi gagnvart skal eins fljott og audid er
einnig heimila sjdmoénnum, sem hafa gild persénuskirteini sjomanna asamt vegabréfi, inn-
gongu a landsveedi sitt pegar inngdngu er 6skad til:

a. ad komast til skips sins eda flytjast yfir 4 annad skip,
b. umferdar til ad komast til skips sins i 60ru landi eda til ad komast til heimalands sins,
eda 1 hverjum 60rum tilgangi sem stjornvold 1 vidkomandi adildarriki sampykkja.

8. Landganga skal heimil séu ekki skyrar dsteedur til ad efast um réttan uppruna persénu-
skirteinis sjdomanns, enda hafi 16gber yfirvold enga astedu til ad synja um landgdngu med
tilliti til almenns heilsufars, almannadryggis, allsherjarreglu eda pjodaroryggis.

9. Adur en adildarriki heimilar inngéngu 4 landsvaedi sitt i einhverjum peim tilgangi sem
kvedid er 4 um i 7. mgr. hér ad framan getur pad krafist fullneegjandi sannana, par 4 medal
i formi skjala, um fyriraetlun sjomanns og getu hans til ad framkvama hana. Adildarriki getur
einnig takmarkad dvdl sjomanns vid pann tima sem talinn er sanngjarn i viokomandi tilgangi.

7. gr.
Varsla og afturkollun.

1. Personuskirteini sjomanns skal avallt vera i vorslu hans, nema pegar pad er falio skip-
stjora vidkomandi skips til vardveislu med skriflegu sampykki sjdémannsins.

2. Riki pad sem gaf ut personuskirteini sjdémanns skal afturkalla pad pegar i stad ef i [jos
kemur ad sjomadur fullnegir ekki lengur peim skilyroum sem sett eru til utgafu pess sam-
kvemt sampykkt pessari. Malsmedferdarreglur til timabundinnar eda endanlegrar afturkdll-
unar 4 personuskirteinum sjomanna skulu samdar i samradi vid samtok utgerdarmanna og
sjémanna, og skal par einnig kvedid 4 um stjornsyslukerur.

8. gr.
Breytingar a vidaukum.

1. Med fyrirvara um videigandi akvadi sampykktar pessarar getur Alpjodavinnumala-
pingid breytt vidaukum hennar ad tilldgu 16gmaetrar stofnunar eda nefndar sem i eiga sati
fulltraar sjdmanna, Gtgerdarmanna og rikisstjorna. Til akvordunarinnar parf atkvaoi tveggja
pridju hluta peirra fulltria sem pingid saekja og helmings peirra adildarrikja sem fullgilt hafa
sampykkt pessa.

2. Hvert adildarriki sem fullgilt hefur sampykkt pessa getur tilkynnt forstjora skriflega
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innan sex manada fra sampykktardegi breytingar ad hun skuli ekki 60last gildi gagnvart
honum, eda ad hun skuli 60last gildi sidar samkvamt sidari skriflegri tilkynningu.

9. gr.
Bradabrigdadkveedi.

Hvert adildarriki sem er adili ad sampykkt um personuskirteini sjomanna fra 1958 og gerir
radstafanir med tilliti til fullgildingar pessarar sampykktar samkvaemt 19. gr. stofnskrar
Alpjédavinnumadlastofnunarinnar getur tilkynnt forstjéora um pann dsetning sinn ad beita
sampykkt pessari til bradabirgda. Hvad sampykkt pessa vardar skal farid med personuskir-
teini sjomanns, sem pad adildarriki gefur ut eins og persénuskirteini sjomanns sem gefid er
ut samkvemt henni, ef krofur peer sem kvedio er 4 um i 2.-5. gr. eru uppfylltar og pad ad-
ildarriki vidurkennir persénuskirteini sjomanna sem gefin eru ut samkvaemt sampykktinni.

Lokaakvzdi.
10. gr.
Sampykkt pessi er endurskodun & sampykkt um persénuskirteini sjdmanna frd 1958.

11. gr.
Formlegar fullgildingar sampykktar pessarar skulu sendar forstjora alpjédavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar.

12. gr.
1. Sampykkt pessi skal einungis vera bindandi fyrir pau adildarriki Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar sem hafa 14atid forstjérann skra fullgildingar sinar.
2. Sampykktin gengur i gildi 12 manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa
veri0 skradar hja forstjoranum.
3. Sidan gengur sampykktin i gildi ad pvi er snertir hvert adildarriki 12 manudum eftir ad
fullgilding pess hefur verid skrad.

13. gr.

1. Adildarriki sem fullgilt hefur sampykkt pessa getur sagt henni upp ad lidnum tiu arum
fra gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsogn skal senda forstjora alpjédavinnumala-
skrifstofunnar til skrasetningar. Uppsdgn 60last ekki gildi fyrren ar er 11010 fra skrasetningar-
degi hennar.

2. Adildarriki sem fullgilt hefur sampykkt pessa en notfaerir sér ekki innan ars fra lokum
tiu ara timabilsins, sem um getur i 1. mgr., rétt pann til uppsagnar sem kvedid er 4 um i pess-
ari grein, skal bundid af henni i annad tiu ara timabil, en er sidan heimilt ad segja henni upp
a0 lionu hverju tiu ara timabili i samraemi vid akveedi greinarinnar.

14. gr.

1. Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 61lum adildarrikjum stofnunar-
innar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki stofnunarinnar hafa sent
honum.

2. begar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar fullgild-
ingarinnar skal hann vekja athygli peirra 4 pvi hvada dag sampykktin gengur i gildi.
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3. Forstjorinn skal tilkynna 61lum adildarrikjum um skrasetningu breytinga sem kunna ad
verda gerdar 4 vidaukum i samrami vid 8. gr., og um tilkynningar sem pad varda.

15. gr.
Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrasetningar samkvaemt 102. gr. sattmala Sameinudu pjédanna allar upplysingar um full-
gildingar og uppsagnir sem hann hefur skrasett i samreemi vid akvadi undanfarandi greina.

16. gr.
begar stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar kann a0 alita pad naudsynlegt skal
hun leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkveemd sampykktar pessarar og athuga jafn-
framt hvort eskilegt sé ad setja & dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda hluta
hennar, um leid og einnig er tekid tillit til akvaeoda 8. gr.

17. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt sem breytir sampykkt pessari ad nokkru eda 6llu leyti og
su sampykkt meelir ekki fyrir 4 annan veg, skal:

a. fullgilding adildarrikis & hinni nyju endurskodudu sampykkt l6gum samkvaemt sjalfkrafa
hafa i for med sér tafarlausa uppsdgn sampykktar pessarar, pratt fyrir akvaedi 13. gr., ef
hin nyja endurskodada sampykkt 60last gildi og fra peim tima pegar pad gerist,

b. adildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda sampykkt pessa eftir ad hin nyja endurskodada
sampykkt hefur 6dlast gildi.

2. Sampykkt pessi skal, hvad sem 60ru lidur, halda gildi sinu hvad vardar form og efni i
peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina endurskodudu sampykkt.

18. gr.
Enskur og franskur texti sampykktar pessarar er jafngildur.

VIDAUKI
I. vidauki.
Fyrirmynd ad personuskirteinum sjomanna.

Personuskirteini sjomanns, med pvi formi og innihaldi sem kvedid er 4 um hér 4 eftir, skal
vera Ur gooum efnum, sem ad pvi marki sem raunheeft er med tilliti til atrida svo sem kostn-
adar, skulu ekki vera almenningi audveldlega tiltaek. Skjaliod skal ekki vera rymra en naud-
synlegt er til ad koma fyrir peim upplysingum sem sampykkt pessi kvedur & um.

bar skal tilgreint nafn utgafurikis, og eftirfarandi yfirlysing:

»Skjal petta er personuskirteini sjomanns samkvemt endurskodadri sampykkt Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar um personuskirteini sjomanna fra arinu 2003. Skjal petta er sérstakt
skjal, en ekki vegabréf.

Upplysingasidur skjalsins, ein eda fleiri, sem tilgreindar eru med feitletrun hér 4 eftir,
skulu vardar med alimingu eda yfirlagi, eda med pvi ad nota myndunartaeekni og undirlag sem
veita jafn gd0a vorn gegn pvi ad eitthvad sé sett i stad myndar af handhafa og @viatrida hans.

bau efni sem notud eru og sterdir og stadsetningar 4 upplysingum skulu vera samkvemt
pvi sem tilgreint er i 3. hluta skjals Alpjodaflugmalastofnunarinnar (ICAO) nr. 9303 (2. ut-
gafa, 2002), eda 1. hluta ICAO-skjals nr. 9303 (5. utgafa, 2003).
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Onnur 6ryggisatridi skulu vera ad minnsta kosti eitt hinna eftirtdldu:

Vatnsmerki, utfjolublair litir, sérstakt blek, sérstok litamynstur, gatamyndir (perforated
images), prividdarmyndir (holograms), laser-leturgroftur (laser engraving), 6rprentun (micro-
printing) og innbrenndar alimingar (heat-sealed lamination).

Upplysingar sem faerdar skulu & upplysingasiou eda -sidur i personuskirteini sjdomanns
skulu vera pessar einar:

I. Stjérnvald pad sem skirteinid gefur ut.

II. Simanamer, télvupostfang og veffang stjérnvaldsins,

II. Utgafudagur og utgafustadur.

------ Stafren mynd eda ljésmynd af sjdmanninum ---------

a. Fullt nafn sjémanns:

b. Kynferdi:
c. Fadingardagur og feedingarstadur:
d. Rikisfang:

e. Sérstok likamseinkenni sjomanns sem audveldad geta personugreiningu, ef um pau er
ad reda:

f. Undirskrift:

g. Gildislokadagur:
h. Ger0d eoda heiti skjals:

i. Sérnumer skjals:

j- Kennitala (valkveett):

k. Lifkenni byggt a fingrafari sem prentad er i talnaformi med strikamerkingu i samraemi
vi0 stadal er komid skal a:

. svedisem er laesilegt med vélraenum haetti er samsvarar lysingu ICAO i skjali tilgreindu
hér ad framan, nr. 9303.

IV. Embettisinnsigli eda stimpill atgafustjornvalds.

Utskyringar 4 upplysingum:

Fyrirsagnir videigandi svaeda 4 upplysingasidu ma pyda 4 tungumal utgafurikis. Ef pj6o-
tunga er 6nnur en enska, franska eda spaenska skulu fyrirsagnir einnig tilgreindar a einhverju
peirra tungumala.

Nota ber romverska stafrofid vio allar tilgreiningar 1 skjalinu.

ber upplysingar sem nefndar eru hér ad framan skulu settar fram pannig:

1. Utgafustjornvald: ISO-tilgreining Gtgafurikis og nafn og fullt heimilisfang pess embzettis
sem gefur ut personuskirteini sjomanns, asamt nafni og stoou pess manns sem heimilar
utgafuna.

II. Simanamer, tolvupostfang og veffang skulu vera pau sem vid eiga um pa midst6d sem
kvedid er 4 um i sampykktinni.

III. Utgafudagur og Gtgafustadur: Dagsetning skal ritud med tveimur arabiskum tolustofum
i r6d0inni dagur, manudur, ar — t.d. 31/12/03, og stadur skal ritadur 4 sama hatt og i
vegabréfi rikisins.

---- Steerd andlitsmyndar: Eins og 1 ICAO-skjali 9303 sem tilgreint er hér ad framan ----

a. Fullt nafn sjomanns: Par sem vid 4 skal attarnafn ritad fyrst, og sidan 6nnur néfn sjo-
manns,

b. Kynferdi: Tilgreina skal M fyrir karlmann og F fyrir konu,
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c. Fadingardagur og fedingarstadur: Dagsetning skal ritud med tveimur arabiskum télu-
stofum 1 r6dinni dagur, manudur, ar, og stadur skal ritadur 4 sama hatt og i vegabréfi rik-
isins,

d. Rikisfang: Tilgreinid rikisfang,

e. Sérstok likamseinkenni: Tilgreinid, ef vid 4, augljos likamseinkenni sem audvelda pers-
onugreiningu,

f. Undirskrift sjdémanns:

g. Gildislokadagur: Med tveimur arabiskum télustéfum i r6dinni dagur, manudur, ar,

h. Gerd eda heiti skjals: Taknsetning med romverskum hastofum fyrir gerd skjalsins (S),

i. Sérnumer skjals: Taknsetning rikis (sja I hér ad framan), 4 undan lagernimeri bokar i
bokstofum og tolustofum (alphanumeric book inventory number), en ekki i fleiri en niu
taknum,

j- Kennitala: Valkved tilgreining 4 kennitdlu sjdmanns, sem er sérgreiningarnimer med
ekki fleiri en 14 bokstafa- og talnatdknum,

k. Lifkenni: Nakveem skilgreining sem unnid skal ad,

Sveedi lesilegt med vélrenum hetti: Samkvemt ICAO-skjali nr. 9303, sem tilgreint er

hér ad framan.

—_—

I1. vidauki.
Télvugagnagrunnur.
bau atridi sem tilgreind eru fyrir hverja skraningu i tdlvugagnagrunn pann sem hvert ad-
ildarriki skal hafa samkvemt 1., 2., 6. og 7. mgr. 4. gr. sampykktar pessarar skulu takmdrkud
vid eftirfarandi:

1. kafli,
1. Utgafustjornvald sem nefnt er i persénuskirteini.
2. Fullt nafn sjémanns eins og pad er skrad i personuskirteini.
3. Sérnumer personuskirteinis.
4. Gildislokadagur eda dagsetning timabundinnar eda endanlegrar afturkdllunar skirteinis.
2. kafli.
5. Eftirgerd lifkennis 4 personuskirteini.
6. Ljosmynd.
7. Nakveemar upplysingar um allar fyrirspurnir sem berast vardandi vidkomandi perséonu-
skirteini.
I11. vidauki.

Kréfur og tilmeeli um verklagsreglur og framkvemd
vid utgadfu personuskirteina somanna.

[ vidauka pessum er kvedid 4 um lagmarkskrofur um verklagsreglur sem hvert adildarriki
skal fylgja samkvemt 5. gr. sampykktar pessarar hvad snertir utgafu a personuskirteinum
sjomanna (hér 4 eftir nefnd skirteini), par 4 medal um geedaeftirlit.

[ A-hluta eru skrad pau arangursatridi sem hvert adildarriki verdur ad lagmarki ad na fram
vi0 ad framkvama pa tilhogun sem pad notar vid utgafu 4 persénuskirteinum sjémanna.

i B-hluta eru tilmaeli um verklagsreglur og framkvaemd vid ad na peim drangursatridum.
Adildarriki skulu hafa fulla hliosjon af reglum B-hluta, en er ekki skylt ad fylgja peim.



54

A-hluti. Arangursatridi sem skylt er ad na fram.
1. Gerd og afhending audra skirteina.
Fyrir hendi skulu vera ferli og verklagsreglur er tryggja naudsynlegt 6ryggi vid fram-
leidslu og athendingu audra skirteina, par 4 medal ad:
a. Oll aud skirteini séu af sému geedum og fullnegi peim kréfum um innihald og form sem
tilgreindar eru i I. vidauka,
b. efna peirra sem notud eru til framleidslunnar sé gaett og ad pau séu undir eftirliti,
c. audra skirteina sé geett og ad pau séu undir eftirliti, og ad pau séu sérgreind og med peim
fylgst medan 4 framleidslu og athendingu stendur,
d. framleidendum sé fert ad uppfylla skuldbindingar sinar hvad snertir framleidslu og
afhendingu 4 audum skirteinum,
e. aud skirteini séu a4 druggan hatt flutt frd framleidanda utgafustjornvalds.

2. Varsla, medferd og abyrgo a audum og fullgerdum skirteinum
Fyrir hendi skulu vera ferli og verklagsreglur til ad tryggja naudsynlegt 6ryggi vid vorslu
og medferd audra og fullgerdra skirteina og hvad snertir abyrgd 4 peim, par 4 medal ad:

a. utgafustjornvald hafi eftirlit med vorslu og medferd audra og fullgerdra skirteina,

b. audra, fullgerdra og ogiltra skirteina, einnig peirra sem notud eru sem syniseintok, sé
geaett, og pau hofo undir eftirliti, sérgreind og med peim fylgst,

c. starfsfolk sem tengist verkinu uppfylli paer kréfur um areidanleika, traust og tryggd sem
stada pess utheimtir, og ad pad hafi videigandi kunnattu,

d. skipting 4 abyrgd medal opinberra starfsmanna sem berir eru til utgafu skirteina midist
vid ad koma i veg fyrir 6heimila utgafu.

3. Urvinnsla umsékna, timabundin eda endanleg afturkéllun skirteina, og keerureglur.
Fyrir hendi skulu vera ferli og verklagsreglur til ad tryggja naudsynlegt 6ryggi pegar
unnid er ur umséknum, pegar utgafustjornvald og utgafuskrifstofa breytir audum skirteinum
i personubundin skirteini og pegar skirteini eru athent, par 4 medal
a. ferli vid ad sannreyna og sampykkja, sem tryggir ad skirteini séu, pegar fyrst er sott um
pau og pegar pau eru endurnyjud, einungis utgefin a grundvelli:
1) umsokna sem fullgerdar hafa verid med 6llum peim upplysingum sem krafist er i I.
vidauka,
ii) sonnunar, i samraemi vid 16g og framkvemd utgafurikisins, 4 ad umsakjandi sé rétt
tilgreindur,
iii) sonnunar a rikisfangi eda varanlegri busetu,
iv) sOnnunar 4 ad umsakjandi sé sjomadur 1 skilningi 1. gr.,
v) vissu fyrir pvi ad ekki séu utgefin tvo eda fleiri skirteini til umsakjenda, sérstaklega
peirra sem hafa rikisfang eda njota stoou fast busettra manna i fleiri en einu riki,
vi) vissu fyrir ad af umsakjanda stafi ekki haetta, um leid og virt eru pau grund-
vallarréttindi og pad frelsi sem kvedid er 4 um i alpjédlegum samningum.
b. ad tryggt s¢ med medferdinni ad:
1) Oll atridi sem kvedid er 4 um i I1. vidauka séu innfaerd i gagnagrunn um leid og skir-
teini er utgefio,
ii) upplysingar, ljosmynd, undirskrift og lifkenni sem fengist hafa frd umsakjanda sam-
reemist honum, og
ii1) upplysingar, ljosmynd, undirskrift og lifkenni sem fengin hafa verid fra umsakjanda
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tengist avallt umsokninni medan hun er til medferdar og pegar skirteinio er gefid ut
og afhent.
c. ad gagnagrunnur sé strax uppfaerour pegar akvordun er tekin um ao fella skirteini ur
gildi timabundid eda endanlega,
d. ad komid hafi verid a tilhogun til ad maeta adstedum pegar sjdmadur parfnast framleng-
ingar eda endurnyjunar skirteinis sins og pegar skirteini hefur glatast,
e. ad kveoio sé 4 um adstedur pegar fella ma skirteini ur gildi timabundio eda afturkalla
pad 1 samradi vid samtdk utgerdarmanna og sjémanna,
f. ad fyrir hendi sé virkar og gegnsajar verklagsreglur um afryjun.

4. Rekstur, oryggi og viohald gagnagrunns.
Fyrir hendi skulu vera ferli og verklagsreglur til ad tryggja naudsynlegt 6ryggi vid starf-
reekslu og vidhald gagnagrunnsins, par 4 medal ad:

a. gagnagrunnurinn sé éruggur fyrir inngripum og 6heimilum adgangi,

b. upplysingarséuigildi, vardar gegn pvi ad tapast, og avallt adgengilegar fyrir milligongu
midstodvar,

c. gognum sé ekki baett vid adra gagnagrunna, afritud til peirra, tengd peim eda skrad i pa,
og ad upplysingar Ur gagnagrunninum séu ekki notadar i 6drum tilgangi en til ad sann-
reyna deili 4 sjomanni,

d. réttindi einstaklinga séu virt, par 4 medal:

i) fridhelgi einkalifs vid s6fnun, geymslu, medferd og sendingu personuupplysinga, og
ii) réttur sjdbmanns til adgangs ad upplysingum vardandi sig sjalfan, og til ad fa skekkjur
leidréttar timanlega.

5. Eftirlit med verklagsreglum og reglubundnar kannanir.

a. Fyrir hendi sé ferli og verklagsreglur til ad tryggja naudsynlegt dryggi med eftirliti med
starfshattum og reglubundnum kénnunum, par 4 medal pannig ad fylgst s¢ med starfs-
hattum til ad tryggja ad videigandi drangurskrofum sé nad vio:

i) gerd og athendingu audra skirteina,
ii) vorslu, medhondlun og abyrgd fyrir audum, 6giltum og utfylltum skirteinum,
iii) medferd umsokna og breytingu audra skirteina i persénubundin skirteini 4 vegum
pess stjornvalds og peirrar skrifstofu sem falin er utgafa og afhending skirteina,
iv) starfreekslu, 6ryggi og viohald &4 gagnagrunni.

b. Gerdar séureglubundnar kannanir til ad tryggja ad utgafutilhdgun og verklagsreglur séu
areidanlegar og 1 samreemi vio krofur sampykktar pessarar.

c. Fyrir hendi séu verklagsreglur til ad gaeta leyndar um upplysingar um reglubundnar
kannanir i skyrslum annarra adildarrikja sem fullgilt hafa sampykktina.

B-hluti. Tilmaeli um verklagsreglur og framkvamd.
1. Framleidsla og afhending audra skirteina.

1.1. I pagu oryggis og til ad koma i veg fyrir ad munur sé 4 skirteinum ber videigandi
stjornvaldi a0 velja skilvirkan framleidanda til ad framleida pau audu skirteini sem adildar-
rikio gefur sidan ut.

1.2. Ef framleida skal aud skilriki 1 hisnaedi pess stjornvalds sem annast skal utgafu peirra
(atgafustjornvalds) gildir lidur 2.2. hér a eftir.
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1.3. Sé utanadkomandi fyrirteeki valid ber hinu videigandi stjornvaldi ad:

1.3.1. ganga ur skugga um ad ekki verdi efast um heidarleika pess, fjarhagslegan stodug-
leika og areidanleika,

1.3.2. krefjast pess ad fyrirtaekid tilgreini alla starfsmenn sem fast munu vid framleidslu &
audum skirteinum,

1.3.3. krefjast pess ad fyrirteekid sanni fyrir stjérnvaldinu ad fyrir hendi sé fullnaegjandi
tilhdgun er tryggir ad hinir tilgreindu starfsmenn séu areidanlegir, traustverdir og
truir, og syni pvi fram 4 ad starf peirra par veiti peim fullnegjandi lifsvidurveri og
atvinnudryggi,

1.3.4. geri vi0 fyrirtaekio skriflegan samning, sem an pess ad hafa ahrif 4 abyrgo stjorn-
valdsins sjalfs tilgreini einkum paer krofur og leidbeiningar sem fjallad erumilio 1.5
hér 4 eftir, og gera fyrirtaekinu ad:

1.3.4.1.tryggja ad einungis hinir tilgreindu starfsmenn, sem skulu hafa undirgengist rika
trunadarskyldu, faist vid framleidslu 4 audum skirteinum,

1.3.4.2. gera allar naudsynlegar 6ryggisradstafanir vio flutning 4 audum skirteinum fra hus-
nadi sinu til husndis utgafustjornvaldsins. Utgefandi verdur ekki leystur undan
abyrgd sinni 4 peirri forsendu ad honum hafi ekki ordid 4 vanraksla i pessu efni,

1.3.4.3.1ata nakvaema innihaldstilgreiningu fylgja hverri sendingu, og ber par medal annars
a0 tilgreina tilvisunarnumer skirteina i hverri sendingareiningu.

1.3.5. tryggjaadisamningnum sé dkvaedi um hvernig verki skal lokid efupphaflegur verk-
taki ner ekki ad ljuka pvi,

1.3.6. gangaur skugga um, 40ur en samningurinn er undirritadur, ad fyrirtekinu sé unnt ad
uppfylla allar ofangreindar skyldur & fullnaegjandi hatt.

1.4. Eigi stjérnvald eda fyrirteeki utan landsvadis adildarrikisins ad utvega aud skirteini
getur 16gbert yfirvald adildarrikisins veitt videigandi stjornvaldi i hinu erlenda riki umbod
til ad tryggja ad paer krofur, sem hér er meelst til ad gerdar verdi, séu uppfylltar.

1.5. Logbeeru yfirvaldi ber medal annars ad:

1.5.1. setja fram ndkvema lysingu 4 6llum efnum sem nota skal vid framleidslu audra
skirteina, sem samramast skyldu peim almennu lysingum sem tilgreindar eru i I.
vidauka vid sampykkt pessa,

1.5.2. setja fram ndkvema lysingu 4 formi og innihaldi audra skirteina eins og kveoid er &
um i I. vidauka,

1.5.3. tryggja ad lysingin geri kleift ad prenta aud skirteini 4 einsleitan hatt pé ad prentun
peirra sé sidar falin 60rum,

1.5.4. veitaskyrar leidbeiningar um gerd sérnimer skjals er prenta skal 4 hvert autt skirteini
eins og kvedid er 4 um i I. vidauka, og

1.5.5. setja fram ndkveema lysingu & hvernig haga skuli vorslum allra efna sem nota skal
vid framleidsluna.

2. Varsla, medferd og abyrgo da audum og fullgeroum skirteinum.

2.1. Allar adgerdir i sambandi vid utgafu (p.m.t. vid vorslu audra, égiltra og fullgerdra
skirteina og taekja og efna til a0 fullgera pau, svo og vid medferd umsokna, utgafuna sjalfa
ogvidhald og 6ryggisradstafanir vardandi gagnagrunn) ber ad framkvama undir beinni stjorn
utgafustjornvalds.
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2.2. Utgafustjornvaldi ber ad framkvama mat 4 6llum opinberum starfsménnum sinum
sem tengjast utgafustarfinu, par sem synt er fram 4 ad ferill peirra beri vitni um ad peir séu
areidanlegir, traustverdir og truir.

2.3. Utgafustjornvaldi ber ad tryggja ad engir opinberir starfsmenn sem tengjast utgafu-
starfinu séu tengdir hver 68drum nanum fj6lskyldubondum.

2.4. Utgafustjornvaldi ber ad skilgreina med fullnaegjandi haetti verksvid hvers opinbers
starfsmanns sem tengist utgafustarfinu.

2.5. Ekki ber ad fela neinum einum opinberum starfsmanni 61l verk sem vinna parf vid
medferd umsoknar um skirteini og gerd skirteina samkvaemt peim. Opinberum starfsmanni
sem felur 60rum opinberum starfsmanni umsoknir til utgafu 4 skirteinum ber ekki ad fela
storftengd atgafunni. Lata ber opinbera starfsmenn sem falin eru hin ymsu storf vid medferd
umsodkna og utgafu skirteina skiptast 4 um pau storf.

2.6. Utgafustjornvaldi ber ad setja innanhtissreglur sem tryggja ad:

2.6.1. aud skirteini séu i 6ruggri geymslu og adeins tekin padan ad pvi marki sem buist er
vid a0 fullnaegi fyrirsjaanlegri daglegri porf, ad pau séu adeins athent peim opinberu
starfsmonnum sem falid er ad gera pau endanlega ad personubundnum skirteinum
eda sérstaklega tilgreindum opinberum starfsmanni, og ad 6notud aud skirteini séu
endursend i lok hvers dags, enda ber ad skilja radstafanir til ad gaeta skirteinanna
pannig ad peirra 4 medal séu radstafanir til ad koma i veg fyrir 6heimilan adgang ad
peim og til ad 6heimill adgangur uppgotvist,

2.6.2. aud skirteini notud sem syniseintok séu med utstrikun og merkt sem syniseintok,

2.6.3. 4 hverjum degi sé ferd skré, sem geymd skal 4 6ruggum stad, um hvar hvert autt
skirteini og hvert persdonubundid skirteini sem enn hefur ekki verid utgefio er nidur-
komid og einnig tilgreinir pau skirteini sem geymd eru i 6ruggri geymslu og pau sem
eru i vorslu tilgreinds opinbers starfsmanns eda starfsmanna, og ber ad fela ferslu
hennar opinberum starfsmanni sem ekki tengist medferd audra skirteina og skirteina
sem ekki hafa enn verid utgefin,

2.6.4. adeins hafi adgang ad audum skirteinum og tekjum og efnum til ad fullgera pau peir
opinberu starfsmenn sem falid er ad fullgera pau, eda einhver sérstaklega tilgreindur
opinber starfsmadur,

2.6.5. hvert personubundid skirteini sé geymt i druggri geymslu og adeins afhent padan
peim opinbera starfsmanni sem falid er ad gefa pad ut eda einhverjum sérstaklega til-
greindum opinberum starfsmanni,

2.6.5.1.takmarka ber hina sérstaklega tilgreindu opinberu starfsmenn vid:

a. menn sem starfa samkvaemt skriflegri heimild framkvemdastjéra vidkomandi
embettis eda pess sem fer med embaettisumbod hans, og

b. eftirlitsmann pann sem fjallad er um i 5. 1id hér 4 eftir og adra sem falin er
endurskodun eda annad eftirlit,

2.6.6. opinberum starfsmonnum sé beinlinis bannad ad taka nokkurn patt i atgafu skirteinis
samkvemt umsokn fjolskyldumedlims eda ndins vinar,

2.6.7. Dpjofnaduredatilraun til pjofnadar a skirteinum eda teekjum eda efnum til ad personu-
binda pau sé pegar tilkynntur 16greglu til rannsdknar.

2.7. Mistok vio utgafustarf skulu égilda viokomandi skirteini 1 stad utgafu i kjolfar leio-
réttingar.
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3. Medfero umsodkna og timabundin eda endanleg afturkollun skirteina, og keerumedfera.

3.1. Utgafustjornvaldi ber ad tryggja ad allir opinberir starfsmenn sem falid er ad athuga
umsoknir um skirteini hafi fengid videigandi pjalfun vid ad greina falsanir og i tolvunotkun.

3.2. Utgafustjornvaldi ber ad gefa ut reglur sem tryggja ad skirteini séu adeins gefin ut a
grundvelli umsokna sem vidkomandi sjomadur hefur sjalfur fullgert og undirskrifad, sonn-
unar 4 ad umsakjandi sé sa sem hann segist vera, sonnunar a rikisfangi eda varanlegri busetu,
og sonnunar 4 ad umsakjandi sé sjomadur.

3.3. 1 umsokn ber ad lata koma fram allar par upplysingar sem par er skylt ad tilgreina
samkvamt I. vidauka vid sampykkt pessa. A umsoknareydubladi ber ad vekja athygli um-
seekjanda 4 ad hann kunni ad verda sottur til saka og geti satt refsingu ef par eru visvitandi
tilgreindar rangar upplysingar.

3.4. begar sott er um skirteini 1 fyrsta sinn, og i hvert sinn sem pad er sidar talid naud-
synlegt i tilefni af endurnyjun:

3.4.1. ber ad lata umsakjanda sjalfan athenda umsokn sina fullgerda, ad undanskilinni
undirskrift, til pess opinbera starfsmanns sem utgafustjornvald hefur tilgreint,

3.4.2. ber a0 taka stafreena mynd eda ljosmynd af umsakjanda, svo og lifkenni hans, undir
eftirliti hins tilgreinda opinbera starfsmanns,

3.4.3. ber ad lata umszxkjanda undirskrifa umsokn sina i vidurvist hins tilgreinda opinbera
starfsmanns,

3.4.4. ber sidan hinum tilgreinda opinbera starfsmanni ad framsenda umsoknina beint til
utgafustjornvaldsins til medferdar.

3.5. Utgafustjornvaldi ber ad gera fullnzegjandi radstafanir til ad tryggja oryggi og trinad
um hina stafrenu mynd eda ljésmyndina, og lifkennid.

3.6. b4 persénusdonnun sem umsakjandi skal leggja fram ber ad hafa { samremi vid 16g
og framkvamd utgafurikisins. Getur hun falist i nylegri ljosmynd, sem tGtgerdarmadur eda
skipstjori eda annar vinnuveitandi umsakjanda eda pjalfunarstofnunar hans stadfestir ad lik-
ist honum 1 raun.

3.7. Sonnun 4 rikisfangi eda varanlegri busetu umsaekjanda mun venjulega vera vegabréf
hans eda vottord um heimild hans til varanlegrar busetu.

3.8. Krefja ber umsaxkjendur um tilgreiningu 4 6llum 60rum rikisborgararétti sem peir
kunna a0 eiga, og yfirlysingu um a0 peir hafi ekki fengid og ekki sott um skirteini hja nokkru
60ru adildarriki.

3.9. Ekki ber ad gefa ut skirteini til umsakjanda medan hann 4 annad skirteini.

3.9.1. Hafaber til reidu tilhogun til ad endurnyja skirteini snemma pegar sjdmanni er fyrir
fram Ij6st ad honum verdi ekki unnt ad leggja fram umsokn sina 4 gildislokadegi eda
pad kemur til endurnyjunar.

3.9.2. Hafa ber til reidu framlengingartilhdgun pegar framlengingar er porf a skirteini
vegna 6fyrirséorar framlengingar 4 starfstima,

3.9.3. Hafa ber til reidu utskiptingartilhdgun pegar skirteini glatast. Gefa ma pa 1t vio-
eigandi bradabirgdaskjal.

3.10. Sonnunar & pvi ad umsakjandi sé sjomadur i skilnigi 1. gr. sampykktar pessarar ber
a0 minnsta kosti ad afla med:

3.10.1. fyrra skirteini, eda sjéferdabok, eda

3.10.2. vottordi um heefni, réttindi eda videigandi pjalfun, eda

3.10.3. alika areidanlegum upplysingum.

3.11. Vidbotarsannana ber ad leita pegar pess er talin porf.
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3.12. Videigandi opinberum starfsmanni utgafustjornvalds ber ad minnsta kosti ad sann-
reyna allar umsoknir i eftirfarandi atrioum:

3.12.1. ad umsoékn sé fullgerd og ad ekki gaeti par 6samraemis sem vekur vafa um sannleiks-
gildi pess sem par kemur fram,

3.12.2. ad einstok fram komin atridi og undirskrift samramist pvi sem fram kemur 4 vega-
bréfi eda 6dru areidanlegu skilriki umsekjanda,

3.12.3. ad stjornvald sem sér um utgafu vegabréfa eda annad 16gbert yfirvald stadfesti vega-
bréfid eda pad skjal annad sem fram er lagt, og sé asteda til ad vefengja vegabréf ber
ad senda logbaeru yfirvaldi frumrit pess, en annars ma senda eftirrit af videigandi
sidum Dpess,

3.12.4. a0 ljésmynd su sem athent er sé pegar vio 4 borin saman vid pa stafreenu mynd sem
fjallad er um 1 1id 3.4.2 hér ad framan,

3.12.5. ad ekkert bendi til pess ad gégn pau til persénusénnunar sem fjallad er um i 1id 3.6
hér ad framan séu vefengjanleg,

3.12.6. ad upplysingar paer sem fjallad er um i 1id 3.10 renni stodum undir ad umsakjandi
s¢ sjomadur,

3.12.7. ad tryggt sé med gagnagrunni peim sem kvedid er 4 um i 4. gr. samningsins ad skir-
teini hafi ekki pegar verid utgefio til karls eda konu sem samsvarar umsakjanda, og
ef umszkjandi hefur eda kann ad hafa fleira en eitt rikisfang eda fasta busetu utan
heimarikis sins ber einnig ad gera um pad naudsynlegar fyrirspurnir hja videigandi
stjornvoldum pess eda peirra rikja sem i hlut eiga,

3.12.8. ad gengid sé ur skugga um pad i peim videigandi gagnagrunnum innanlands eda a
alpjodavettvangi sem utgafustjornvald kann ad hafa adgang ad, a0 ekki geti stafad
heaetta af einhverjum sem samsvarar umsakjanda.

3.13. Hinum opinbera starfsmanni sem fjallad er um i 1id 3.12 hér ad framan ber ad rita
stuttar athugasemdir er gefa til kynna arangur 4 konnunum um hvert einstakt ofangreindra
atrida og vekja athygli 4 pvi sem réttlaetir pa nidurstoou ad umsakjandi sé sjomadur.

3.14. Pegar umsokn hefur verid yfirfarin til hlitar ber ad framsenda hana peim opinbera
starfsmanni sem falid er ad ljuka vid pad skirteini sem utgefio skal til umsekjanda, asamt
studningsgdgnum og athugasemdum til vardveislu.

3.15. A0 pessu loknu ber a0 senda hio fullgerda skirteini asamt tilheyrandi gognum tt-
gafustjornvaldsins yfirmanni par til sampykktar.

3.16. Yfirmanninum ber adeins ad sampykkja skirteini ef hann telur, ad aflokinni athugun
4 a0 minnsta kosti peim athugasemdum sem gognunum fylgja, ad starfshattum hafi veriod
réttilega fylgt og a0 utgafa a skirteini til umsaekjanda sé réttleett.

3.17. Sampykkid ber a0 veita skriflega og lata pvi fylgja skyringar vardandi pau atridi
umsoknarinnar sem kunna ad krefjast sérstakrar umfjollunar.

3.18. Afhenda ber umsekjanda skirteini, asamt vegabréfi eda svipudu skjali sem hann
kann a0 hafa 1atio i té, millilidalaust gegn kvittun, eda senda pad til umsakjanda, eda, hafi
umsakjandi 6skad pess, senda pad skipstjora hans eda atvinnurekenda, og skal sendingin fara
fram i areidanlegum posti par sem krafist er stadfestingar & mottoku.

3.19. begar skirteini er utgefid til umsakjanda ber a0 feera pau atridi sem tilgreind eru i
II. vidauka vid sampykkt pessa i gagnagrunn pann sem kvedio er 4 um i 4. gr. hennar.

3.20. 1 reglum utgafustjornvaldsins ber ad tilgreina hamarksfrest til méttoku eftir send-
ingu. Hafi mottokustadfesting ekki borist ad peim fresti lidnum og eftir ad sjomanninum hef-
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ur verid gert vidvart ber ad faera i gagnagrunninn videigandi athugasemd, tilkynna opin-
berlega ad skirteinid sé glatad, og tja pad sjomanninum.

3.21. Allar athugasemdir sem gerdar skulu, svo sem hinar stuttu athugasemdir til varo-
veislu samkvaemt 1i0 3.13 hér ad framan og skyringar samkvemt 1id 3.17, ber ad geyma a
oruggum stad a gildistima skirteinisins og i prju ar par 4 eftir. Athugasemdir og skyringar
samkvaemt 1id 3.17 ber ad fera i sérstakan gagnagrunn innan embettis og gera paer adgengi-
legar:

a. starfsmonnum sem falid er ad fylgast med verkefnum,
b. opinberum starfsmonnum sem fast vid storf tengd athugun 4 umsoknum, og
c. 1ipjalfunarskyni.

3.22. Ef upplysingar berast sem benda til ad skirteini hafi verid ranglega utgefid eda ad
skilyrdi utgafu pess séu ekki lengur fyrir hendi ber pegar ad tilkynna pad utgafustjérnvaldinu
me0 tilliti til skjotrar afturkollunar.

3.23. Sé skirteini afturkallad timabundid eda endanlega ber utgafustjornvaldinu pegar ad
uppfeera gagnagrunn sinn pannig ad par komi fram ad vidkomandi skirteini sé nu ekki vidur-
kennt.

3.24. Sé umsokn um skirteini hafnad eda akvordun tekin um ad afturkalla pad timabundid
eda endanlega ber stjornvaldi ad tilkynna umsekjanda um kaerurétt hans og skyra honum til
hlitar fra 4steedum akvordunarinnar.

3.25. Kaerumedferd skal vera eins skjot og kostur er og i samremi vid naudsyn pess ad
fjallad sé um malid af sanngirni og til hlitar.

4. Rekstur, oryggi og viohald gagnagrunns.
4.1. Utgafustjornvaldi ber ad eftir porfum ad gera radstafanir og kveda 4 um reglur til ad
koma i framkvaemd 4. gr. sampykktar pessarar, par sem einkum sé tryggt:
4.1.1. a0 midst6d sé opinn eda adgangur um tdlvu sé tryggdur allan sélarhringinn alla daga
vikunnar, eins og krafist er i 4., 5. og 6. mgr. 4. gr.,
4.1.2. oryggi gagnagrunnsins,
4.1.3. ad réttindi einstaklinga séu virt vid geymslu, medhondlun og sendingu upplysinga,
4.1.4. ad virt séu réttindi sjomanns til ad sannreyna ad upplysingar um hann séu réttar, og
til ad fa timanlega fram leidréttingu 4 atrioum sem purfa leioréttingar vid.
4.2. Utgafustjornvaldi ber ad kveda 4 um fullnaegjandi starfsheetti til verndar gagnagrunn-
inum, par 4 medal med pvi ad:
4.2.1. krefjast pess ad gagnagrunnurinn sé reglulega afritadur 4 geymslumidill sem hafdur
skal a 6ruggum stad utan husnadis utgafustjérnvaldsins,
4.2.2. takmarka vio0 sérstaklega tilnefnda opinbera starfsmenn heimildir til ad gera breyt-
ingar & feerslum i gagnagrunninn og til adgangs ad honum eftir ad feersla hefur verid
stadfest af peim opinbera starfsmanni sem gerodi hana.

5. Geedaeftirlit med verklagsreglum og reglubundio mat.

5.1. Utgafustjornvaldi ber ad skipa hattsettan opinberan starfsmann, sem vidurkennt er ad
sé heidarlegur, traustverdur og areidanlegur, og sem ekki faest vid vorslu og medferd skir-
teina, til eftirlitsstarfs med pvi ad:

5.1.1. fylgjast stodugt med framkvemd pessara lagmarkskrafna,
5.1.2. vekja pegar i stad athygli & hndkrum vid framkvemdina,
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5.1.3. veita framkvemdastjora og viokomandi opinberum starfsménnum rad um umbaetur
a starfshattum vid utgafu skirteina, og
5.1.4. leggja gedaeftirlitsskyrslu um ofangreint fyrir stjéornendur. Eftirlitsmanni ber ef unnt
er ad vera kunnugur 6llum stérfum sem fylgjast skal med.
5.2. Eftirlitsmadur skal vera abyrgur millilidalaust gagnvart framkvamdastjora utgafu-
stjornvalds.
5.3. Gera ber 6llum starfsmonnum utgafustjérnvalds, ad medtdldum framkvaemdastjora,

skylt ad veita eftirlitsmanni 611 gogn og upplysingar sem eftirlitsmadur telur skipta mali vid
storf sin.

5.4. Utgafustjornvaldi ber ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad opinberir starfs-
menn geti frjalslega tjao sig vid eftirlitsmann an pess ad eiga 4 heettu ad peir verdi latnir
gjalda pess.

5.5.

Starfsumbod eftirlitsmanns skal krefjast pess ad hann sinni sérstaklega eftirfarandi

verkefhum:

5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.

5.5.11.
5.5.12.

5.6.

sannreyna ad fé, husnadi, taekjabinadur og starfslid sé fullnaegjandi til ad starfi t-
gafustjornvalds sé sinnt 4 skilvirkan hatt,

tryggja ad aud og fullgerd skirteini séu i 6ruggri vorslu,

a0 tryggja ad komid hafi verid a fullnaegjandi reglum, tilhdgun og verklagsreglum
i samraemi vid 1101 2.6, 3.2, 4 og 5.4 hér a0 framan,

tryggja ad hinir vidkomandi opinberu starfsmenn séu vel kunnir peim reglum og
verklagsreglum, svo og tilhdguninni, og skilji pa peetti til hlitar,

fylgjast naid a grundvelli urtaksathugana med hverju verki sem unnid er vid medferd
einstakra mala, par 4 medal med athugasemdum sem hvert verk varda og 60rum
feerslum, frd pvi er umsokn um skirteini er mottekin og par til lokid er utgafumedferd
pess,

sannreyna ad Oryggisradstafanir sem gerdar eru um vorslu audra skirteina, tekja og
efna beri arangur,

sannreyna, med adstod trinadarsérfraedings ef naudsyn krefur, 6ryggi og sannleika
peirra upplysinga sem geymdar eru i tdlvu, og ad krafan um adgang allan sélarhring-
inn alla daga vikunnar sé uppfyllt,

rannsaka allar areidanlegar upplysingar um hugsanlega ranga utgafu skirteinis, hugs-
anlega folsun eda sviksamlega 6flun skirteinis i pvi skyni ad komast ad raun um
hvort misferli hafi att sér stad innanhuss eda hvort misbrestur hafi ordid er geeti hafa
studlad ad eda valdid pvi,

rannsaka kvartanir um meintan 6fullnaegjandi adgang ad upplysingum i gagnagrunni
med tilliti til peirra krafna sem kvedid er 4 um i 2., 3, og 5. mgr. 4. gr. sampykkt-
arinnar, eda um skekkjur i peim upplysingum,

tryggja ad framkvamdastjori utgafustjornvalds hafi timanlega og a skilvirkan hatt
brugdist vid skyrslum um umbatur 4 verklagsreglum og hugsanlega misbresti,
feera skyrslur um gaedaeftirlit sem fram hefur farid,

tryggja ad stjornendur hafi yfirfarid pad sem komid hefur i ljos vid gadaeftirlit og
a0 skyrslur séu feerdar um pa yfirferd.

Framkvaemdastjéra utgafustjérnvalds ber ad tryggja ad reglulegt mat fari fram a

areidanleika utgafutilhdgunar og utgafumedferdar, og ad peir paettir séu i samremi vid paer
krofur sem sampykkt pessi gerir. Vid pad mat ber ad hafa hlidsjon af eftirfarandi:
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5.6.1. nidurstodum endurskodunar sem fram kann ad hafa farid 4 utgafutilhogun og verk-
lagsreglum,

5.6.2. skyrslum og nidurstooum rannsoékna og 60rum visbendingum um hvort urbaetur i
kjolfar tilkynninga um misbresti eda skort 4 6ryggi hafi borid arangur,

5.6.3. skyrslum um skirteini sem hafa verid utgefin, glatast, verid 6gilt eda skemmst,

5.6.4. skyrslum um hvernig gaedaeftirlit verkar,

5.6.5. skyrslum um vandkvedi vardandi areidanleika eda 6ryggi télvugagnagrunns, par a
medal um gerdar fyrirspurnir,

5.6.6. ahrifum breytinga a utgafutilhdgun og verklagsreglum vegna taeknilegra umbota eda
nymela vid utgafu 4 skirteinum,

5.6.7. nidurstdodum 4 endurskodunum a stjornunarhattum,

5.6.8. endurskodun & verklagsreglum til ad tryggja ad peim sé beitt pannig ad virtar séu
grundvallarreglur og réttindi vid vinnu eins og meelt er fyrir um i videigandi gerdum
Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

5.7. Koma ber & ferlum og verklagsreglum til ad hindra a0 skyrslur annarra adildarrikja
séu gerdar kunnar an heimildar.

5.8. Med ollum ferlum og verklagsreglum vid endurskodun ber ad tryggja ad framleidslu-
adferdir og oryggistilhogun, p.m.t. eftirlit med birgdum, neaegi til ad fullnegja peim kréfum
sem geroar eru i vidauka pessum.

Fylgiskjal VI.

Bokun vid sampykkt nr. 155, um oryggi og heilbrigdi vio vinnu og starfsumhverfi.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem kom saman til 90. pingsetu sinnar
i Genf 3. juni 2002 eftir kvadningu stjérnarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

minnist akveeda 11. greinar sampykktarinnar um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfs-
umhverfi, 1981 (hér a eftir kollud ,,sampykktin‘), par sem tekid er sérstaklega fram ao:

1 pvi skyni ad hrinda i framkveemd stefnu peirri sem lyst er i 4. grein pessarar sam-
pykktar, skal til pess beaert stjornvald eda til pess ber stjornvold sja til pess ad eftirfarandi sé
framkveemt stig af stigi:

c. ad komid verdi 4 og beitt vinnureglum um tilkynningu atvinnutengdra slysa og sjuk-
doma afhalfu atvinnurekenda og, par sem vid 4, tryggingastofnana og annarra sem mal varda
beint svo og samantekt og utgafu arlegra hagtalna um atvinnutengd slys og sjukdoma,

e. ad arlega verdi birtar upplysingar um radstafanir gerdar til ad framfylgja stefnu peirri
sem visad er til i 4. grein sampykktarinnar og stefnunnar vardandi atvinnutengd slys,
atvinnutengda sjukdoma og annad heilsutjon sem upp koma vid eda i sambandi vid storf,

0g

med tilliti til pess ad naudsyn ber til ad efla skraningar- og tilkynningarferli fyrir atvinnu-
tengd slys og sjikdéma og til ad studla ad samraeemingu skraningar- og tilkynningarkerfa i
pvi skyni ad bera kennsl & orsakir sliks og gripa til fyrirbyggjandi adgerda, og
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par sem akvedid hefur verid ad sampykkja tilteknar tilldgur vardandi skraningu og til-

kynningu atvinnutengdra slysa og sjukdoma, sem er fimmta malefnid & dagskra pings og

par sem akvedid hefur verid ad tillogur pessar skuli settar fram sem bokun vid sampykkt-

ina um Oryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981, gerir pingid i dag 20. juni
2002 eftirfarandi bokun, sem visa ma til sem bokunar arid 2002 vid sampykktina um um 6r-
yggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi fra 1981.

a.

b.

I. Skilgreiningar.
1. gr.
A0 pvi er bokun pessa vardar:
tekur hugtakid atvinnutengt slys til atviks sem 4 sér stad vegna eda vid starf og leidir til
tjons er kann ad hafa 1 fér med sér dauda,
tekur hugtakid atvinnutengdur sjukdémur til hvada sjukdoms sem er, sem einstaklingur
feer vegna nalaegdar vid dhattupeetti sem leida af starfi hans,
tekur hugtakid hettulegt atvik til atviks sem audvelt er ad greina eins og pad er skil-
greint i landsldgum og reglugerdum, sem kann ad valda f6lki vid vinnu sina eda almenn-
ingi tjoni eda sjukdomi,
tekur hugtakid slys 4 leid i eda ur vinnu til slyss sem hefur i f6r med sér dauda eda
personutjon og 4 sér stad a beinni leid milli atvinnustadar og:
1) adalheimilis eda aukabustadar starfsmanns, eda
ii) Dpess stadar par sem starfsmadur er vanur ad matast, eda
iii) pess stadar par sem starfsmadur er vanur ad fa greidd laun sin.

I1. Skraningar- og tilkynningarkerfi.
2. gr.
Til pess beert yfirvald skal, med 16gum eda reglugeroum eda 4 hvada annan hatt sem sam-

rymist skilyroum { landinu og landsvenjum, og i samradi vid helstu samtdk atvinnurekenda
og launafolks, koma 4 og endurskoda reglulega krofur og vinnureglur um:

a.

a.

skraningu atvinnutengdra slysa, atvinnutengdra sjukdoma og, eftir pvi sem vid 4, heettu-
leg atvik, slys 4 leid til eda fra vinnu og atvik par sem grunur leikur 4 ad um atvinnu-
tengda sjukdoma sé ad raeda, og

tilkynningu um atvinnutengd slys, atvinnutengda sjukdéma og, eftir pvi sem vio 4,
haettuleg atvik, slys 4 leid til eda fra vinnu og atvik par sem grunur leikur 4 ad um at-
vinnutengda sjukdoma sé ad reda.

3. gr.
Krofur og vinnureglur um skraningu skulu kveda a um:

ad atvinnurekendum sé skylt:

1) ad skra atvinnutengd slys, atvinnutengda sjukdoma og, eftir pvi sem vid 4, heettuleg
atvik, slys a leid 1 eda ar vinnu og og atvik par sem grunur leikur 4 ad um atvinnu-
tengda sjukdoma sé ad reda,

ii) ad veita starfsmonnum og fulltrGum peirra videigandi upplysingar vardandi skran-
ingarkerfio,

iil) ad tryggja videigandi vidhald pessara skraa og notkun peirra vid fyrirbyggjandi rao-
stafanir, og
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iv) adlatadgertad beita hefndaradgerdum eda agavidurlogum gegn starfsmanni fyrir ad
tilkynna um atvinnutengt slys, atvinnutengdan sjukdom og, eftir pvi sem vid 4,
hattulegt atvik, slys 4 1ei0 1 eda ur vinnu eda atvik par sem grunur leikur 4 ad um at-
vinnutengdan sjukdom sé ad reda.

b. upplysingar sem skuli skradar,

c. hversu lengi geyma skuli pessar upplysingar a skra; og

d. radstafanir til a0 tryggja trunad slikra personu- og laeknisfraedilegra upplysinga i vorslu
atvinnurekanda, i samraemi vid landslég og reglur, skilyrdi og venjur.

4. gr.
Krofur og vinnureglur um tilkynningu skulu kveda 4 um:

a. ad atvinnurekendum sé skylt:

i) adtilkynnatil pess berum yfirvéldum eda 6drum tilnefndum stofnunum um atvinnu-
tengd slys, atvinnutengda sjukdoma og, eftir pvi sem vid 4, heettuleg atvik, slys 4 leid
i eda ur vinnu og og atvik par sem grunur leikur 4 a0 um atvinnutengda sjukdoma sé
ad reda, og
ii) ad veita starfsmonnum og fulltraum peirra videigandi upplysingar vardandi tilkynnt
tilvik,

b. par sem bpad 4 vid, hvernig skuli standa ad tilkynningum um atvinnutengd slys og at-
vinnutengda sjukdoma af halfu tryggingastofnana, vinnuverndarstofnana, lekna og
annarra adila sem malid beinlinis vardar,

c. bau vidmid sem rada pvi hvort tilkynna ber atvinnutengd slys, atvinnutengda sjukdoma
og, eftir pvi sem vid 4, hettuleg atvik, slys a leid i eda Gr vinnu og atvik par sem grunur
leikur 4 a0 um atvinnutengda sjukdoma sé ad reda, og

d. timamork tilkynninga.

5. gr.
Tilkynningin skal taka til upplysinga um:
a. fyrirtekid, stofnunina og atvinnurekandann,
b. par sem pad 4 vid, hina slosudu og edli averka eda sjukdoms, og
¢. vinnustadinn, kringumstaeodur slyssins eda hins haettulega atviks, og hinar heilsuspillandi
adstedur pegar um er ad reda atvinnutengdan sjukdom.

II1. Hagtolur a landsvisu.
6. gr.

Sérhvert adildarriki sem fullgildir bokun pessa skal, & grundvelli tilkynninganna og ann-
arra tilteekra upplysinga, gefa arlega ut hagtolur sem er pannig safnad ad peer gefi gott yfirlit
yfir landid i heild og greiningu, ad pvi er vardar atvinnutengd slys, atvinnutengda sjukdéma
og, eftir pvi sem vid 4, haettuleg atvik og slys 4 leid 1 og ur vinnu.

7. gr.
Hagt6lurnar skal taka saman samkvemt flokkunarkerfum sem samrymast nyjustu alpj60-
legum kerfum sem vid eiga, sem komid hefur verio upp 4 vegum Alpjédavinnumalastofnun-
arinnar eda annarra til pess baerra alpjédastofnana.
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IV. Lokaakvadi.
8. gr.

1. Adildarriki getur fullgilt bokun pessa um leid eda hvenzr sem er eftir ad pad fullgildir
sampykktina, med pvi ad senda formlega fullgildingu sina til forstjora alpjodavinnumala-
skrifstofunnar til skraningar.

2. Boékunin tekur gildi 12 manudum eftir dag pann sem forstjorinn hefur skrad fullgild-
ingar tveggja adildarrikja. Eftir pad skal bokunin taka gildi ad pvi er adildarriki vardar 12
manudum eftir dag pann sem forstjérinn hefur skrad fullgildingu pess og skal sampykktin
vera bindandi fyrir adildarrikid sem i hlut 4 ad vidbattum akvadum 1. til 7. greina pessarar
bokunar.

9. gr.

1. Adildarriki sem fullgilt hefur bokun pessa getur formlega sagt henni upp hvenaer sem
segja ma sampykktinni upp i samreemi vid 25. grein sina, med gerningi sem sendur er for-
stjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar til skraningar.

2. Uppsodgn sampykktarinnar 1 samrami vid 25. grein hennar af halfu adildarrikis sem
fullgilt hefur bokun pessa skal ipso jure einnig fela i sér uppsdgn hennar.

3. Uppsogn bokunar pessarar i samreemi vid 1. eda 2. mgr. greinar pessarar tekur ekki gildi
fyrr en einu ari eftir dag pann er hun var skrao.

10. gr.

1. Forstjori alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna 6llum adildarrikjum Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar um skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem adildarriki stofn-
unarinnar hafa sent honum.

2. begar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar fullgild-
ingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra 4 hvada dag sampykktin gangi
i gildi.

11. gr.
Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrasetningar samkvaemt 102. gr. sattmala Sameinudu pjodanna allar upplysingar um full-
gildingar og uppsagnir sem hann hefur skrasett i samreemi vid dkvedi undanfarandi greina.

12. gr.
Hinn enski og franski texti pessarar bokunar eru jafngildir.
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Fylgiskjal VII.

Tilmeeli nr. 195, um préun mannauds: Menntun, pjalfun og simenntun.

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar
sem kom saman til 92. pingsetu sinnar i Genf 1. juni 2004 eftir kvadningu stjérnarnefndar
alpjodavinnumalaskrifstofunnar,
vidurkennir ad menntun, pjalfun og simenntun studlar verulega ad eflingu hagsmuna
einstaklinga, fyrirteekja, efnahagslifsins og samfélagsins i heild, einkum med pad i huga hve
mikilvagt er a0 halda uppi fullri atvinnu, utryma fataekt, efla félagslega patttoku og sjalfbaera
efnahagspréun i alpjodahagkerfinu, og
hvetur rikisstjornir, atvinnurekendur og launafolk til ad endurvekja skuldbindingar sinar
vid simenntun; rikisstjornir med fjarfestingum og skopun adstedna til ad efla menntun og
pjalfun & 6llum stigum; fyrirtaeki meo pjalfun starfsfolks; og einstaklinga med nytingu mennt-
unar, pjalfunar og teekifera til ndms alla @vi, og
vidurkennir ad menntun, pjalfun og simenntun eru grundvallaratridi og attu ad vera 6ad-
skiljanlegur pattur i og i samrami vid heildarstefnur og verkefni i efnahagsmalum, fjarmal-
um, félagsmalum og vinnumarkadsmalum sem eru mikilvaeg fyrir sjalfbsera efnahagspréun
og atvinnuskopun og samfélagsproun, og
vidurkennir ad morg préunarlond purfa studning vid skipulag, kostun og framkvamd
videigandi menntunar og starfspjalfunar vid eflingu manngildis, efnahagsprounar og atvinnu-
préunar og utrymingu fataektar, og
vidurkennir ad menntun, pjalfun og simenntun studla ad einstaklingsproska, adgengi ad
menningu og virkri samfélagspatttoku, og
minnist pess a0 mannsemandi vinna fyrir alla er meginmarkmid Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar, og
tekur mid af réttindum og meginreglum sem felast i vidkomandi gerningum Alpj6davinnu-
malastofnunarinnar og pa einkum i:
a. sampykkt og tilmelum um starfsfraedslu og starfspjalfun fra arinu 1975; sampykkt og
tilmaelum um stefnu i vinnumalum fra arinu 1964; tilmelum um stefnu i vinnumalum
fra arinu 1984; og sampykkt og tilmaelum um namsleyfi & launum fra arinu 1974,
b. yfirlysingu ILO um grundvallarréttindi i atvinnulifinu,
c. brihlida yfirlysingu um meginreglur hvad vardar fjolpjodleg fyrirteeki og félagsmala-
stefnu,
d. nidurstddum um starfsmenntun sem afgreiddar voru 4 88. Alpjédavinnumalapinginu arid
2000, og
eftir ad hafa akve0id ad leggja fram dkvednar abendingar um préoun mannauds og pjalfun
sem er fjorda mal & skra pingsins, og
eftir ad hafa akvedid ad pessar abendingar skuli gerdar i1 formi tilmela,
gerir pingid i dag 17. jini 2004, eftirfarandi tilmali sem nefna ma tilmeeli um proun mann-
auds 2004.

I. Markmio, gildissvid og skilgreiningar.
1. Adildarrikin skulu med vidraedum vid adila vinnumarkadarins, méta, framfylgja og
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endurskoda stefnur i proun mannauds, menntun, pjalfun og simenntun sem eru i samraemi vid
stefnur i efnahags-, fjar- og félagsmalum.

d.

a.

b.

2.1 pessum tilmalum:

a. tdknar ,,simenntun® allt nam 4 lifsleidinni sem eflir getu og hetni,
b.
c.

taknar ,,geta“ alla kunnattu, leikni og verkpekkingu sem er beitt i sérteeku samhengi,
taknar ,.hafni“ formlega beitingu starfskunnattu eda fagkunnattu starfsmanns sem er
vidurkennd 4 alpjodlega og stadbundna visu eda innan einstakra starfsgreina,

taknar ,,radningarhaefi“ pa getu og hefni einstaklings sem gera honum kleift ad nyta
menntun sina og pjalfunartekifzri til ad tryggja sér og halda mannsemandi vinnu, vinna
sig upp innan fyrirteekisins og milli starfa og rada vid sibreytilega teekni og adstedur a
vinnumarkadi.

3. Adildarrikin skilgreini stefnu i proun mannauds, menntun, pjalfun og simenntun sem:
greidi fyrir simenntun og radningarhefi sem hluta af stefnumarkmidum sem @tlad er ad
skapa mannsa@mandi storf svo og studli ad sjalfbeerri proun i efnahags- og félagsmalum,
leggi jafna raekt vio efnahagsleg og félagsleg markmio, legg aherslu a sjalfbaera efna-
hagspréun i samhengi vid efnahag 4 heimsvisu og samfélag byggt 4 pekkingu og leikni,
svo og auki haefni, studli ad mannsemandi vinnu, atvinnudryggi, félagslegri préun og
samfélagspatttoku og dragi r fatekt;
leggi dherslu a mikilvaegi nyjunga, samkeppnishafni, framleidni, efnahagsvaxtar, skop-
un nyrra mannsemandi starfa og radningarhaefi folks, med pad i huga ad nyjungar skapa
ny atvinnutakiferi og krefjast einnig nyrra leida i menntun og pjalfun til ad uppfylla
kréfur um nyja kunnattu,
takist pad 4 hendur ad breyta starfsemi i 6formlega efnahagskerfinu i mannsemandi
vinnu sem er hluti af meginstraumum efnahagslifs samfélagsins; stefna og deetlanir skulu
préadar med pad ad markmidi ad skapa mannsemandi storf og tekiferi fyrir menntun
og pjalfun, svo og ad meta fyrra nam og faerni til ad hjalpa launafélki og atvinnurek-
endum a0 fzera sig yfir i formlega efnahagskerfio,
efli og vidhaldi fjarfestingum opinberra adila og einkaadila i peirri uppbyggingu sem
parf til ad nota upplysingar og samskiptataekni i menntun og pjalfun, svo og i pjalfun
kennara og leidbeinenda og noti til pess stadbundin-, innanlands- og alpj6dleg samstarfs-
net,

f. dragi ur 6jafnrétti i patttoku i menntun og pjalfun.

a.

b.

a.

4. Adildarriki skulu:
vidurkenna ad allir eiga rétt 4 menntun og pjalfun og vinna ad pvi i samstarfi vid adila
vinnumarkadarins ad tryggja 6llum adgengi ad simenntun,
vidurkenna ad simenntun skal byggjast 4 beinni skuldbindingu: af halfu stjérnvalda med
fjarfestingum og skdpun adstedna til ad efla menntun og pjalfun 4 6llum stigum; af
halfu fyrirteekja med pjalfun starfsmanna sinna; og af halfu einstaklinga med pvi ad efla
hafileika sina og starfsframa.

II. Préun og framkvzemd mennta- og pjalfunarstefna.
5. Adildarrikin skulu:
skilgreina, med patttoku adila vinnumarkadarins, landsaaetlun fyrir menntun og pjalfun
og koma 4 leidbeinandi grundvelli fyrir pjalfunarstefnur 4 landsvisu, einstokum svaedum,
i starfsgreinum og fyrirteekjum;
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efla félagslegan og annan studning og skapa efnahagsumhverfi og hvata fyrir fyrirtaeki
til ad fjarfesta i menntun og pjalfun, einstaklinga til ad efla haefni sina og starfsframa og
vekja dhuga allra 4 ad menntast og afla sér starfspjalfunar,
greida fyrir préun menntunar- og pjalfunarkerfis i samremi vid adstedur og venjur
samfélagsins;
axla hofudabyrgd 4 pvi ad fjarfesta i gedamenntun og grunnmenntun starfsmanna,
vidurkenna ad hafir kennarar og leiobeinendur sem vinna vid gédar adstedur eru afar
mikilvegir;
proa starfsmat & landsvisu til ad greida fyrir simenntun, adstoda fyrirtaeki og vinnumidl-
anir vid ad lata eftirspurn maeta frambodi, leidbeina einstaklingum vid val & pjalfun og
starfi og greida fyrir vidurkenningu 4 fyrra nami og feerni, hafni og reynslu; petta mat
skal laga ad breyttri tekni og sveiflum 4 vinnumarkadi og pad taki tillit til sérstodu
hérada og stada an pess ad glata gegnsai sinu 4 landsvisu,
styrkja skodanaskipti adila vinnumarkadsins og kjarasamninga um pjalfun 4 alpjodlega,
landsbundna, svadisbundna og stadbundna visu, og innan greina og fyrirtekja, sem
meginreglu fyrir préun kerfa, detlanagerdar, geda og ardsemi,
studla ad jofnum taekifeerum fyrir konur og karla i menntun, pjalfun og simenntun,
studla a0 adgengi ad menntun, pjalfun og simenntun fyrir f6lk med vidurkenndar sér-
parfir, svo sem ungt f6lk, fakunnandi folk, fatlada, farandverkafolk, aldrad starfsfolk,
frumbyggja, pjodernishdpa og samfélagslega utskufad folk; og fyrir starfsfolk 1 litlum
fyrirtekjum og medalstorum, i 6formlega hagkerfinu, i dreifbylinu og fyrir einyrkja,
audvelda adilum vinnumarkadarins ad taka patt i skodanaskiptum adila vinnumark-
adarins um pjalfun,
stydja og adstoda einstaklinga med menntun, pjalfun og simenntun og 6drum stjorn-
valdsadgeroum og aetlunum, efla frumkvodla i ad skapa sér og 6drum mannsaemandi
vinnu.

6. (1) Adildarriki skulu koma 4, vidhalda og efla samreemt menntunar- og pjalfunarkerfi

med simenntun i huga, taka mid af frumabyrgd stjornvalda & menntun og starfspjalfun og
pjalfun 6faglaerdra og vidurkenna hlutverk adila vinnumarkadarins i frekari pjalfun, einkum
hid mikilvaega hlutverk atvinnurekenda ad veita taekifzri til starfsreynslu.

(2) Menntun og starfspjalfun fela i sér grunnskyldundm sem byggist 4 grunnpekkingu, laesi

og talnalesi og videigandi notkun upplysinga- og samskiptatekni.

7. Adildarrikin skulu ihuga vidmid vio samberileg 16nd, svadi og geira pegar teknar eru

akvardanir um fjarfestingu i menntun og pjalfun.

a.

b.

III. Menntun og starfspjalfun.

8. Adildarrikin skulu:
vidurkenna abyrgd sina & menntun og starfspjalfun og i samstarfi vid adila vinnumark-
adarins baeta adgengi allra til a0 efla radningarhefi og greida fyrir félagslegri patttoku,
proéa leidir fyrir 6formlega menntun og pjalfun, einkum fyrir fullordna sem nutu ekki
menntunar og pjalfunartaekifeera i asku,
hvetja til notkunar nyrra upplysinga og samskiptatakni i nami og pjalfun eftir fremsta
megni;
tryggja upplysingar um starfsmenntun, vinnumarkad og storf og leidsdgn og radgjofum
radningar, asamt upplysingum um réttindi og skyldur allra sem 16g og reglur um vinnu-
markadinn taka til,
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tryggja ad menntunar- og starfspjalfunarkerfi séu videigandi og geedum peirra sé vid-
haldio,

tryggja ad starfsmenntun og pjalfunarkerfi séu proud og efld i pvi skyni ad veita vio-
eigandi teekifeeri fyrir vidurkenningu a starfshafni.

IV. Proun heefni.

9. Adildarrikin skulu:

studla ad sifelldri greiningu i samvinnu vid adila vinnumarkadarins 4 peirri hefni sem
porf er fyrir hja einstaklingum, fyrirtaekjum, hagkerfinu og i samfélaginu i heild sinni,
vidurkenna hlutverk adila vinnumarkadarins, fyrirteekja og starfsfolks i pjalfun,

stydja frumkveedi adila vinnumarkadarins 4 svidi pjalfunar med skodanaskiptum, par &
medal samningavidraedum,

d. orva fjarfestingu og patttoku i pjalfun med hvetjandi adferdum,

f.

vidurkenna ndm og starfsmenntun i atvinnulifinu, badi formlegt og 6formlegt nam, og
starfsreynslu,

efla utbreidslu ndms og pjalfunar 4 vinnustad med:
(i) pvi ad baeta faerni med besta tilteeka verkskipulagi,

(i) skipulagningu 4 pjalfun i og utan vinnu 4 vegum einkaadila og opinberra adila og

nota upplysinga- og samskiptatakni betur, og

(ii1) notkun & nyjum namsadferdum dsamt videigandi félagslegum stefnum og adferdum

a.

til ad greida fyrir patttdku i pjalfun,
hvetja opinbera atvinnurekendur og adra til ad beita besta verklagi vio préun mannauds,
proa jafnréttisstefnu, adferdir og aeetlanir til ad efla og framkvaema pjalfun fyrir konur
sem og afmarkada hopa og starfsgreinar og fyrir folk med sérparfir, med pad ad mark-
midi ad draga ur misrétti,
studla ad jofnum tekiferum og adgengi ad starfsleidsdgn og haetnispjalfun fyrir allt
starfsfolk sem og studning vid endurpjalfun starfsmanna i storfum sem eru i hattu,
hvetja fjolpjodafyrirteki til ad veita 6llum starfsménnum sinum pjalfun i heimalandi
sinu og gistiriki, uppfylla parfir fyrirteekja og leggja sitt af morkum til prounar landsins,
studla ad pvi ad opinberir starfsmenn njoti hlidstaedrar pjalfunar og tekifera og vidur-
kenna hlutverk adila vinnumarkadarins 4 pessu svidi,
stydja stefnu sem gerir til einstaklingum kleift ad geeta jafnveegis milli vinnu, fjélskyldu
og taekifera til simenntunar.

V. Pjalfun fyrir mannszemandi vinnu og félagsleg patttaka.

10. Adildarrikin skulu vidurkenna:
frumabyrgd stjornvalda & pjalfun, hvatningu og adstod vid atvinnulausa, nylida a vinnu-
markadi eda pa sem fa aftur atvinnu og vid f6lk med sérparfir, og 4 proun og eflingu
radningarhefni pess til ad tryggja sér mannseemandi vinnu, hvort sem er 4 vegum hins
opinbera eda i einkafyrirteekjum,
pad hlutverk adila vinnumarkadarins ad stydja, med stefnu sinni i proun mannauds og
60rum leidum, radningu atvinnulausra og folks med sérparfir i vinnu,
pao hlutverk stjéornvalda og sveitarstjorna og annarra hagsmunaadila ad koma 4 fot
dztlun fyrir folk med sérparfir.
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VI. Viomidunarreglur fyrir vidurkenningu og vottun 4 starfshaefni.

11.(1) [ samradi vid adila vinnumarkadarins skulu gerdar radstafanir til ad settar verdi
reglur a landsvisu um mat a hafni til ad efla préun, framkvamd og fjarmognun 4 gegnsaju
kerfi til a0 meta, votta og vidurkenna hefni, par 4 medal fyrra nam og fyrri reynslu an tillits
til i hvada 16ndum hennar var aflad og hvort pad var med formlegum eda 6formlegum heetti.

(2) bessar matsadferdir skulu vera hlutlegar, 6hlutdraegar og byggodar 4 viomidum.

(3) Reglurnar sem riki nota skulu fela i sér triverdugt vottunarkerfi sem tryggir ad haefni
sé vidurkennd i 61lum greinum atvinnulifsins, idngreinum, fyrirteekjum og menntastofnunum.

12.Sérstok akvaedi skal setja til ad tryggja vidurkenningu og hefnisvottun farandverka-
folks.

VII. Adilar sem veita pjalfun og leidsogn.

13. Adildarrikin skulu i samstarfi vid adila vinnumarkadarins, studla ad fjolbreyttri pjalfun
til a0 maeta mismunandi porfum einstaklinga og fyrirtaekja og til ad tryggja geedi, vidur-
kenningu og midla hafni og kunnattu a grundvelli gaeedastadla pess rikis sem a i hlut.

14. Adildarrikin skulu:

a. setja reglur um vottun & haefni peirra sem veita menntun og pjalfun,

b. skilgreina hlutverk stjornvalda og adila vinnumarkadarins i eflingu og fj61breytni pjalf-
unar,

c. taka upp opinbert gaedaeftirlit, efla pad og lata pad taka til einkaadila og meta arangur
menntunar og pjalfunar 4 peirra vegum,

d. préa gadaviomid fyrir leidbeinendur og skapa takiferi fyrir pa til ad uppfylla slik
vidmid.

VIII. Starfsfraedsla og pjonusta vid menntun og pjalfun.
15. Adildarriki skulu:

a. tryggjaog greida fyrir patttoku og &vilongu adgengi einstaklingsins ad upplysingum og
leidsdgn um storf og starfspjalfun, radningarpjoénustur og taeekni til atvinnuleitar og pjon-
ustu vid menntun og pjalfun,

b. efla og greida fyrir notkun upplysinga- og samskiptateekni sem og bestu hefdbundinna
leida til starfsupplysinga og leidsagnar og pjonustu vido menntun og pjalfun,

c. skilgreina i samradi vid adila vinnumarkadarins hlutverk og abyrgd radningarpjonusta,
pjalfunarveitenda og annarra vidkomandi pjonustuveitenda hvad vardar starfspjalfun og
upplysingar og leidsogn um storf,

d. veita upplysingar og leidsdgn um frumkvdodla, efla frumkveedi og auka vitund kennara
og leidbeinenda um mikilvaegt hlutverk fyrirteekja, medal annarra, vid ad studla ad vexti
og fj6lgun mannsa@mandi starfa.

IX. Rannséknir 4 proun mannauds, menntun, pjalfun og simenntun.

16. Adildarriki skulu meta ahrif stefnu sinnar { menntun, pjalfun og simenntun 4 vidleitni
sina til ad na vidteekari markmidum i proun lifskjara, svo sem skopun mannse@mandi starfa
og utrymingu fataektar.

17. Adildarrikin skulu efla burdi sina 4 landsvisu og um leid greida fyrir og adstoda viod
préun peirra hja adilum vinnumarkadarins, greina préun 4 vinnumarkadi og préun mannauds
og pjalfun.
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18. Adildarriki skulu:
safna upplysingum, flokka peer eftir kyni, aldri og 60rum félagshagfreedilegum pattum,
eftir menntunarstigi, haefni, pjalfun, atvinnu og tekjum, einkum pegar skipulagdar eru
reglulegar kannanir & hdgum ibtanna, svo ad greina megi hvert stefni og bera per vid
adrar rannsoknir til ad hafa til hlidsjonar vid stefnumotun,
komaupp gagnagrunnum og megindlegum og eigindlegum visum, flokkudum eftir kyni,
aldri og 6drum pattum, um kerfi menntunar og pjalfunar i landinu og safna gégnum um
pjalfun & vegum einkaadila og hvada ahrif pad hefur a fyrirteki,
safna upplysingum, par & medal langtimarannséknum, um hafni og nyja strauma a
vinnumarkadinum ur ymsum attum an pess a0 binda sig vid hefdbundna skiptingu starfs-
greina.

19. Adildarrikin skulu stydja og greida fyrir rannséknum & mannaudsproun og pjalfun i

samradi vid adila vinnumarkadarins og taka mid af ahrifum gagnaséfnunar a fyrirteki. betta
gaeti naod til eftirfarandi:

a.

oo o

=

nams- og pjalfunaradferda, par 4 medal notkunar upplysinga- og samskiptataekni vid
pjalfun,
vidurkenningar & haefni og leikni;
stefnu, deetlana og viomidunarreglna fyrir proun mannauds og pjalfun,
fjarfestingar i pjalfun, svo og skilvirkni og ahrif pjalfunar;
greiningar, malinga og spda um horfur i frambodi og eftirspurn eftir feerni og haefni 4
vinnumarkadnum,
greiningar og afnams sem kemur i veg fyrir 61fun menntunar og pjalfunar,
greiningar og afnams kynjamunar vid hefnismat,
undirbuinings, utgafu og dreifingar 4 skyrslum og gégnum um stefnu, kannanir og til-
teekar upplysingar.
20. Adildarrikin skulu nota upplysingarnar sem fast med konnununum til hlidsjonar viod

skipulagningu, framkvamd og mat 4 dsetlunum.

X. Alpjodleg og taeknileg samvinna.
21. Alpjodleg og taeknileg samvinna vid préun mannauds, menntun, pjalfun og simenntun

skal:

a.

préa adferdir sem milda neikveed ahrif i prounarldndum vegna brottflutnings menntads
folks, par 4 medal aetlanir til ad styrkja kerfi til prounar mannauds i upprunalondunum,
med pvi ad vidurkenna ad hagkvamar adstedur fyrir efnahagsvoxt, fjarfestingar, skopun
mannsamandi starfa og préun lifskjara hafa jakveed ahrif 4 ad halda sérhefou vinnuafli,

b. studla ad betri teekifeerum fyrir konur og karla til ad f4 mannsemandi vinnu,

. préa haefni 4 landsvisu til ad endurskoda og proa stefnu og atlanir um pjalfun, p.m.t.

haefni til ad gera kjarasamninga og studla ad sameiginlegum adgerdum 4 svidi mennt-
unar og pjalfunar,

hvetja til frumkvadis og sképunar mannsemandi starfa og midla upplysingum um
reynslu af vel heppnudum verkefnum,

styrkja burdi adila vinnumarkadarins til ad leggja sitt af morkum til framsakinnar si-
menntunar, einkum 1 tengslum vid svaedisbundna efnahagsadlogun, folksflutninga og
vaxandi fjélmenningarsamfélag,

studla ad alpjodlegri og gagnkvaemri vidurkenningu a haefni, kunnattu og menntun,
auka taeeknilega og fjarhagslega a0stod vid prounarlond og studla ad pvi ad stefna og
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axtlanir alpjodlegra fjarmalastofnana og sjoda hafi menntun, pjalfun og simenntun i
fyrirrami,

h. takamid af sértaekum vandamalum skuldugra préunarlanda, kanna og beita nystarlegum
adferdum vid ad efla proun mannauds og beita hugkvemni vid ad leysa r l&edingi vid-
boétarframlag i pessu skyni,

i. studlaad

samstarfi milli og innan rikisstjorna, adila vinnumarkadarins, einkafyrirtaekja

og alpjodlegra stofnana um 61l malefni og datlanir sem koma fram i pessu skjali.

XI. Lokaiakvadi.
22. Tilmeeli pessi eru endurskodun 4 og koma i stad tilmala um préun mannauds fra arinu
1975.
Fylgiskjal VIII.

Afnam tilmzla' 4 90. og 92. pingi Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

Hér eru birtar skrar yfir tilmeeli sem 90. og 92. Alpjédavinnumalapingid sampykkti ad
nema ur gildi. I flestum tilvikum hafa nyjar sampykktir og tilmeeli komid i stad peirra sem
eru afnumin. 1 68rum tilvikum voru tilmelin numin ur gildi par sem pau pykja ekki lengur

i takt vi® a0st

90. Alpj60
tilmeeli:

Tilmeeli nr

Tilmeaeli nr

Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeaeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.
Tilmeeli nr.

@our i atvinnulifinu.
avinnumalapingid sem haldid var 2002 sampykkti ad fella ar gildi eftirfarandi

.1 fra 1919, um radstafanir gegn atvinnuleysi.
.5 fra 1919, um vinnueftirlit.

11 fra 1921, um atvinnuleysi i landbunadi.
15 fra 1921, um verknam i landbtinadi.

37 fra 1930, um vinnutima 4 hételum.

38 fra 1930, um vinnutima i leikhusum.

39 fra 1930, um vinnutima 4 sjikrahtisum.
42 fra 1933, um vinnumidlun.

45 fra 1935, um atvinnuleysi ungs folks.

50 fra 1937, um storf 1 alpjodlegu samstarfi.
51 fra 1937, um atvinnubdtarvinnu.

54 fra 1937, um eftirlit i byggingaridnadi.
56 fra 1937, um verknam i byggingarionaoi.
59 fra 1939, um storf vinnueftirlitsmanna.
63 fra 1939, um eftirlitsbaekur vid flutninga a landi.
64 fra 1939, um naturvinnu vid flutninga.

il skyringar skal tekiod fram a0 fra og med pessari skyrslu um Alpjédavinnumalapingio er enska ordid
,recommendation® pytt med islenska ordinu ,.tilmeeli“. I fyrri skyrslum var ordid pytt med islenska
ordinu ,.tillaga“.
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Tilmeeli nr. 65 fra 1939, um sampykkt um eftirlit med vinnutima vid landflutninga.
Tilmeli nr. 66 fra 1939, um hvildartima einkabilstjora.

Tilmeeli nr. 72 fra 1944, um radningarpjonustu.

Tilmeeli nr. 73 fra 1944, um atvinnubdtarvinnu.

92. Alpjoédavinnumalapingid sem haldid var arid 2004 sampykkti ad fella ar gildi
eftirfarandi tilmeeli:

Tilmeelinr. 2 fra 1919, um ad erlendir verkamenn njoti verndar laga og reglna um adbtinad
og Oryggi 4 vinnustodum og um félagsfrelsi,

Tilmeeli nr. 12 fra 1921, um medravernd.

Tilmeeli nr. 16 fra 1921, um gistiadstoou landbtinadarverkafolks.

Tilmeeli nr. 18 frd 1921, um vikulega hvildardaga verslunarfolks.

Tilmeeli nr. 21 fra 1921, um notkun fritima.

Tilmeli nr. 26 fra 1926, um flutning folks { atvinnuskyni a sjo (verndun kvenna).

Tilmeeli nr. 32 fra 1929, um vélknuin taeki.

Tilmeeli nr. 33 frd 1929, um slysavernd hafnarverkamanna.

Tilmeli nr. 34 fra 1929, um slysavernd hafnarverkamanna og radgjof félagasamtaka.

Tilmeli nr. 36 fra 1930, um naudungarvinnu eda skylduvinnu.

Tilmeeli nr. 43 fra 1933, um vardveislu réttar til 6rorkubdta, ellilauna og eftirlifendabéta

Tilmeeli nr. 46 fra 1936, um radningarsamninga frumbyggja.

Tilmeli nr. 58 fra 1939, um skriflega vinnusamninga frumbyggja.

Tilmeli nr. 70 fra 1944, um stefnu i félagsmalum 4 sjalfstjérnarsvedum.

Tilmeelinr. 74 fra 1945, um stefnu i félagsmalum a sjalfstjérnarsvaedum (viobdtarakveedi).

Tilmeeli nr, 96 fra 1953, um lagmarksaldur vid namavinnslu.

Fylgiskjal IX.

Skyrsla um starf nefndar um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
og framkvaemd 4 félagsmalasattmala Evrépu 4 arunum 2001-2004.

Eittaf pvi sem skapar Alpjéodavinnnumalastofnuninni sérstodu medal annarra sérstofnana
Sameinudu pjédanna er adild fulltrua atvinnurekenda og launafélks ad stjérnum, nefndum
og radum stofnunarinnar. Samstarf fulltraa rikisstjorna, atvinnurekenda og launafolks a
vettvangi alpjodastofnunar 6pekkt arid 1919 pegar ILO hof starfsemi. Stofnunin hefur med
ymsum hetti reynt ad hafa ahrif 4 rikisstjornir svo ad peer taki upp hlidstaeda samvinnu vid
samtok atvinnurekenda og launafélks um malefni vinnumarkadarins. Dami um petta er al-
bjodasampykkt nr. 144, um samstarf rikisvalds og adila vinnumarkadarins um framkvamd
alpjodlegra reglna & svidi vinnuméla, sem Island fullgilti 4rid 1981. [ anda pessarar sam-
pykktar var skipud 16. april 1982 samstarfsnefnd rikisvalds og adila vinnumarkadarins sem
fjallar um samskipti fslands vid Alpjédavinnumalastofnunina, venjulega nefnd ILO-nefndin.
A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til hafa eftirtaldir skipad nefndina:

Fulltrui samtaka atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdottir 16gfraedingur Samtaka atvinnu-
lifsins.
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Fulltriar samtaka launafolks: Magnus Norddahl, 16gfradingur Alpydusambands Islands,
fr4 jantar 2001 til september 2004. Gylfi Arnbjornsson, framkvaemdastjori ASI, fra septem-
ber 2004.

Fulltraar félagsmalarddherra og formenn nefndarinnar: Elin Blondal, 16gfredingur { fé-
lagsmalaraduneytinu, til 30. mars 2001. Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir, 16gfraedingur i
félagsmalaraduneytinu, fra 1. april 2001 til 30. september 2004. Gylfi Kristinsson, skrif-
stofustjori 1 félagsmalaraduneytinu fra 1. oktéber 2004.

Verkefni nefndarinnar beinast fyrst og fremst ad malefnum sem tengjast samskiptum
fslands vid Alpjodavinnumélastofnunina og leida af adildinni ad stofnuninni. Nefndinni var
med sérstoku erindisbréfi félagsmalaradherra, dagsettu 5. mai 1988, falio ad fjalla um fram-
kvaemd fslands 4 félagsmélasattmala Evropu. Asteedan er medal annars st ad ymis dkvadi
félagsmalasattmalans eiga uppruna ad rekja til alpjodasampykkta ILO. bad hefur pvi pott
hagkvamt ad nefndin fjalli einnig um framkvaemd 4 sattmalanum og skyrslur fslands um
framkvamd hans.

A arunum 2001 til drsloka 2004 hefur nefndin haldid samtals 24 fundi. Sj6 fundir voru
haldnir & arinu 2001, atta arid 2002, {fjérir 2003 og fimm 4 arinu 2004. Helstu vidfangsefni
nefndarinnar voru eftirfarandi:

Malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar.
a. Skyrslur um framkvemd alpjodasampykkta a svid félags- og vinnumala.

122. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er kvedid 4 um pa skyldu adildarrikja
a0 gefa stofnuninni skyrslu um framkvemd alpjédasampykkta sem pau hafa fullgilt. Skyrslur
skulu teknar saman 4 tveggja ara fresti um framkvamd 4 grundvallarsampykktunum en yfir-
leitt eru skyrslutimabilin fjogur ar ad pvi er vardar adrar sampykktir ILO. bessu til vidbotar
er akvaedi i 19. gr. stofnskrarinnar sem heimilar stjérnarnefnd Alpjédavinnumalastofnunar-
innar ad oska eftir pvi vid adildarrikin ad pau gefi skyrslu um framkvamd & sampykktum
sem pau hafa ekki fullgilt. bessari heimild er beitt reglulega og er tilgangurinn ad vekja at-
hygli 4 umreddri sampykkt og hvetja adildarrikin til ad taka fullgildingu hennar til athug-
unar. Umfang skyrslnanna er mjog mismunandi. f sumum tilvikum er nagilegt ad visa til
fyrri skyrslna. I 6drum tilvikum er um ad reeda margra sidna skyrslur, einkum ef sérfraed-
inganefnd Alpjé0avinnumalastofnunarinnar hefur beint spurningum til stjérnvalda um til-
tekin atrioi.

A skyrslutimabilinu undirbjé ILO-nefndin skyrslu rikisstjornarinnar um framkvemd
eftirfarandi alpjodasampykkta sem Island hefur fullgilt:

Alpjodasampykkt nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu.
Alpjoédasampykkt nr. 105, um afndm naudungarvinnu.
Alpjodasampykkt nr. 108, um personuskirteini sjdmanna.
Alpjoédasampykkt nr. 111, um misrétti me0 tilliti til atvinnu eda starfs.
Alpjodasampykkt nr. 122, um stefnu 1 atvinnumalum.
Alpjédasampykkt nr. 138, um ldgmarksaldur vid vinnu.
Alpjodasampykkt nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med krabbameinsvaldandi efnum.
Alpjodasampykkt nr. 144, vardandi samstarf um framkveemd alpjoédlegra reglna a svidi
vinnumala.
Alpjédasampykkt nr. 147, um lagmarkskrofur 4 kaupskipum.
Nefndin fjalladi einnig um drdg ad skyrslu stjornvalda um framkvaemd 4 tveimur sam-
pykktum sem ekki hafa verid fullgiltar. Um er ad reda sampykkt nr. 1, um takmoérkun &
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vinnutima i i0nadi vid 8 stundir, og sampykkt nr. 30, um eftirlit med vinnutima vid verzlun
og skrifstofustorf.

b. Undirbuningur fyrir patttoku i Alpjodavinnumalapinginu.

ILO-nefndin for a fundum sinum yfir helstu dagskrarmal Alpjédavinnumalapinganna sem
haldin voru 4 timabilinu. Nefndin fjalladi einnig um spurningaskrar sem alpjédavinnumala-
skrifstofan i Genf sendir ut til undirbinings umradum a pinginu, einkum um drég ad alpjéda-
sampykktum og tillogum.

Nefndin tok til umreedu patttoku i sjobunda Evropupingi Alpjédavinnumalastofnunarinnar
sem bodad var til dagana 14.—18. februar 2005 i Budapest i Ungverjalandi. Nidurstada nefnd-
arinnar var su ad maela med pvi ad islensk sendinefnd yrdi send til pingsins. A dagskra pess
er starfsemi ILO { Evrépu. Enn fremur verdur fjallad um afmarkada peetti alpjodavading-
arinnar, t.d. starfsemi alpjodastofnana, gildi stddugrar endurmenntunar, jaftnveegid a4 milli
sveigjanleika, stodugleika og félagslegs o6ryggis 4 evropskum vinnumarkadi, setningu reglna
um réttindi og skyldur innflytjenda, 6ldrun samfélaga Vesturlanda, patttoku i atvinnulifinu
og endurbetur 4 lifeyrissjodakerfum.

c. Fullgilding alpjodasampykkta.

A seinni hluta ars 2004 fjalladi nefndin um hugsanlega fullgildingu alpjodasampykktar
nr. 158, um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda. Nefndin hafdi 4 arinu 1994 tekid til um-
redu spurninguna um fullgildingu sampykktarinnar. Vid pad tekiferi tokst ekki samstada
um ad mala med pvi ad sampykktin yrdi fullgilt. Gert er rad fyrir ad nidurstadan ur um-
fjollun nefndarinnar liggi fyrir i arsbyrjun 2005.

Félagsmalasattmali Evrépu.
Skyrsla um framkveemd sattmalans.

Félagsmalasattmali Evropu var opnadur til undirritunar arid 1961 i Tériné 4 ftaliu. {sland
fullgilti sattmalann 15. jantiar1976. I 2. mgr. 20. gr. er heimilad ad takmarka skuldbindingu
adildarrikis vi0 tilteknar greinar eda malsgreinar i sattmalanum. Pessi heimild var nytt og er
fsland skuldbundid af lagmarksfjolda greina sem taldar eru upp i fullgildingarskjali sem
afhent var framkvamdastjora Evropuradsins til vardveislu.

Eftirlit Evropurddsins med pvi ad dkvaedum sattmalans sé fylgt felst { eftirfarandi: Nefnd
o6hadra sérfredinga, skyrslum adildarrikjanna, nefnd fulltraa peirra rikja sem hafa fullgilt
sattmalann og radherranefnd Evropuradsins.

Samkvamt reglum, sem hafa lengst af gilt, skulu adildarriki félagsmalasattmalans taka
saman skyrslur 4 tveggja ara fresti um framkvemd & fullgiltum dkvadum sattmalans.

Eftirlit med framkvaemd félagsmalasattmalans hefur aukist sidustu arin. Nefnd 6haora sér-
freedinga hefur farid nakvaemar yfir skyrslur adildarrikjanna um framkvamd 4 akvaeoum satt-
malans og dskad eftir nanari upplysingum og frekari utskyringum a einstokum akvadoum.
betta hefur verulega aukid umfang skyrslugjafar adildarrikja sattmalans til Evrépurddsins.

A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til hefur ILO-nefndin fjallad um drog ad 15. skyrslu
um framkvamd Islands 4 peim dkvadum sattmalans sem pad er skuldbundid af. Nefndinni
voru einnig kynntar nidurstéour af athugun 6haodra sérfreedinga Evrépuradsins a framkvaemd
Islands 4 dkvadum sattméalans. Par verda birtar i vidauka vid naestu skyrslu um Alpjoda-
vinnumalapingid i Genf.
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Endurskooun félagsmdlasdttmalans.

A arunum 1990-1994 var unnid ad endurskodun félagsmalasattmala Evropu af sérstakri
nefnd 4 vegum Evropuradsins. Nefndin afgreiddi arid 1991 drog ad bokun vid félagsmalasatt-
malann par sem skyrar er kvedid 4 um hlutverk sérfredinganefndar Evrépuradsins sem fer
yfir skyrslur adildarrikjanna. [ bokuninni er einnig kvedid skyrar 4 um verkefni nefndar sem
ieigasaeti fulltriar adildarrikja sattmalans. Heildarendurskodun 4 efnisakvedum félagsmala-
sattmalans lauk arid 1994. [ nyja sattmalanum er ad finna fjélda nymaela sem m.a. fjalla um
rétt launafélks til upplysinga og ad haft s¢ samrad vid pad, vernd launa vid gjaldprot atvinnu-
rekanda, adgerdir til ad koma i veg fyrir kynferdislega areitni 4 vinnustad eda i tengslum viod
vinnu, réttindi starfsmanna med fjolskylduabyrgd, rétt til hisnadis, og adgerdir til ad koma
i veg fyrir fataekt og utskufun ar pjoofélaginu. ILO-nefndin fjalladi 4 skyrslutimabilinu um
fullgildingu 4 bokuninni og endurskodadri gerd félagsmalasattmalans.

Vioauki I.

Greinargerd rikisstjérnar Islands til Alpjodavinnumalastofnunar
vardandi kaeru Alpydusambands Islands (ASI) og Farmanna- og
fiskimannasambands Islands (FFSI) vegna
setningar laga nr. 8/2001 og 34/2001.

Med bréfum dagsettum 30. jantar 2002 tilkynnti alpjodavinnumalaskrifstofan i Genf fé-
lagsmalaradherra fyrir hond rikisstjornar [slands ad Alpjoédavinnumalastofnuninni hafi borist
karur fra Alpydusambandi islands (ASI) og Farmanna- og fiskimannasambands fslands
(FFSI) vegna meintra brota rikisstjornarinnar 4 alpjédasampykktum nr. 87, um félagafrelsi
og verndun pess, og nr. 98, um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog
og semja sameiginlega, vegna setningar laga nr. 8/2001 og 34/2001.

Hinn 3. september 2002 sendi rikisstjorn islands Alpjodavinnumalastofnuninni greinar-
gerd vegna karu AS{ og FFSI. { henni er fjallad um islenskt efnahagslif, einkum pann patt
sem lytur ad utgerd og fiskvinnslu. { greinargerdinni er farid yfir kjaradeilur sjomanna og ut-
gerdarmanna og arangurslausar samningavidredur. Fram kemur ad eftir ad samtok sjomanna
og utgerdarmanna hafi gripi0 til pess ad beita verkfalli og verkbanni hafi rikisstjornin freistad
pess ad leita leida til lausnar pralatri deilu med skipun sérstaks gerdardoms 4 grundvelli laga
fra Alpingi nr. 34/2001.

Greinargerdin i heild sinni er svohljédandi:

1. Inngangur.

Rikisstjorn fslands visar til tveggja bréfa Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO), sem
baedi eru dagsett 30. jantiar 2002. Bréfin tilkynntu rikisstjorninni um kaeru Alpydusambands
fslands (AST) fyrir hond Sjémannasambands fslands (SSI) og Farmanna- og fiskimannasam-
bands fslands (FFSI), par sem rikisstjornin var sokud um ad fylgja ekki akvadum sampykkta
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 87 um félagafrelsi og verndun pess, og nr. 98 um beit-
ingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna fél6g og semja sameiginlega. Keran var
skrad sem mal nr. 2170. {sland fullgilti sampykkt nr. 87 4rid 1950, og sampykkt nr. 98 arid
1952.
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[ kaeru AST er pvi haldid fram ad rikisvaldid hafi 14tid undir hofud leggjast ad tryggja ad
virtar yrou i reynd sampykktir Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 87 og 98 ad pvi er vardar
rétt islenskra sjomanna til ad efna til verkfalls og semja sameiginlega um vinnuskilmala og
kjor. ASI telur ad i Iogum nr. 34/2001 um kjaramal fiskimanna og fleira felist 616gmztt inn-
grip i starfsemi frjalsra og 16gmaetra stéttarfélaga, og ad med sampykkt peirra hafi verid
brotid gegn 1. og 2. mgr. 3. gr. sampykktar Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 87. [ keeru
FFSI var pvi haldid fram ad med 16gum um kjaramél fiskimanna og fleira, nr. 34/2001, hefoi
verid brotid groflega og i grundvallaratridum gegn sampykkt Alpjédavinnumalastofnun-
arinnar nr. 87.

Islenska rikisstjornin hafnar pessum asokunum par sem umraedd lagasetning var neydar-
urraedi sem gripa purfti til i pvi skyni ad binda endi a sex vikna verkfall sjomanna sem ekki
sast fyrir endann 4. Par sem hér er um mjog flokid mal ad reeda, sem snertir grundvallarstefnu
rikisstjornarinnar 4 svidi launa og efnahagslegs stodugleika, er rétt ad setja hér fram itarlega
lysingu 4 baksvidi deilunnar og peim radstofunum sem gerdar voru henni til lausnar. Eftir-
farandi greinargerd skiptist i fjora kafla.

Rétt er ad nefna 1 fyrsta kafla pau helstu séreinkenni islensks efnahagslifs ad fiskveidar
og utflutningur fiskafurda er sa grundvollur sem meginhluti islenskrar atvinnustarfsemi
byggist 4. Pad atridi skiptir hofudmali { peirri umfjollun sem nt er um ad raeda. Svo sem lyst
verdur sidar i greinargerd pessari hafdi hio langvarandi sjomannaverkfall i april og mai 2001
alvarleg ahrif og 6gnadi verulega efnahagslegum stodugleika 4 {slandi i heild.

[ 68rum kafla greinargerdarinnar er fjallad um hina langvarandi deilu FFSI og Sjémanna-
sambands Islands (SSI) annars vegar og Landssambands islenzkra utvegsmanna (LIU) hins
vegar.

bridji kafli greinargerdarinnar fjallar um 16ggj6fina og dom Héradsdoms Reykjavikur i
malinr. E-11357/2001 hinn 21.mars 2002. Ad sidustu verdur fjallad um 16ggj6fina og sam-
pykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 87 og 98.

2. Almennar upplysingar.
2.1. Islenskt efnahagslif.

Legu fslands og efnahagslegum adstazdum landsmanna hefur verid lyst i fyrri skyrslum
og greinargerdum islenska rikisins um svipud mal. Landid er 103,000 km?* ad flatarmali og
heildaribaafjoldi er um 285.000. Verslun vid 6nnur 16nd er sa grundvollur sem efnahagsleg
velgengni landsmanna byggist 4. Flytja verdur inn margar naudsynjavorur, svo sem timbur,
ymsar landbtnadarafurdir, og oliuvérur. Utflutningur nemur um 40% af landsframleidslu.
A svidi fiskveida hafa Islendingar hafa nytt sér pa kosti sem hin vidattumiklu og gjofulu
fiskimid landsins bjoda. Sérhefing i fiskionadi hefur lengi leitt til hagvaxtar, og pattur
fiskveida og fiskidnadar i efnahagskerfi landsins er enn mjog mikill. Y fir 60% af utflutningi
landsmanna er i formi sjavarafurda, og sa hluti utflutningsins aflar um 40% gjaldeyris-
teknanna. Medal annars utflutnings ma telja al, jarnblendi og kisilgur (15%), ferdapjonustu
(12,5%), og ymiss konar létta idnadarvoru, sem flestar tengjast sjavartutvegi. Framlag sjavar-
afurda til pattatekna er verulegt og nemur um 11%. Sjavarutvegur nytir um 8% vinnuaflsins.

bess hefur adur verid getid ad fiskistofnar eru endurnyjanleg audlind, og einnig ad peir
eru mjog hadir nattrulegum sveiflum, sérstaklega i sjavarhita og sjavarseltu. Af pessum
sokum er aflamagn 6st60ugt. Nefna ma ad pau verd sem fengist hafa fyrir sjdvarafurdir hafa
sveiflast mjog, par sem fiskur er hraefni sem verdur ad keppa vid 6nnur matveeli, sem oft eru
mikid nidurgreidd. Af pvi leidir ad verslunarkjor islendinga hafa einnig sveiflast mikid til,
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p6 ad pau hafi batnad verulega pegar til lengri tima er 1itid. bessar sveiflur, baedi i aflamagni
og verdi, hafa o6hjakvamilega leitt til meiri hagsveiflna 4 Islandi en i moérgum 68rum
i0nveddum 16ndum. Til deemis hefur pad gerst ekki sjaldnar en atta sinnum fra stofnun is-
lenska lyoveldisins arid 1944 ad pjodarframleidsla hefur dregist saman. P6 ad svo miklar
sveiflur hafi ordi0 sjaldgaefari setja par samt efnahagsstefnu landsins prongar skordur.

2.2. Stoougleiki.

A sidasta aratug 20. aldar batnadi hagur Islendinga hrodum skrefum og nam arlegur hag-
voxtur & arunum 1996-2000 4—-6%. Petta var ad miklu leyti ad pakka efnahagslegum og poli-
tiskum stodugleika og hinni svonefndu pjéodarsatt, sem nefnd var i greinargerd rikisins til
Alpjodavinnumalastofnunarinnar i febraar 2005 vardandi keeru ASI i tengslum vid setningu
laga nr. 15/1993 (mal nr. 1768).

,»Pjodarsattin“ var folgin i sameiginlegri afstodu, sem adilar vinnumarkadarins og rikis-
valdid toku til ad vinna bug & verdbolgu, sem hafdi verid verulegt efnahagslegt vandamali
ilandinuundanfarna aratugi. Minni verdbdlga, skynsamleg skipulagning islensks fjarmagns-
markadar, skilvirkt fiskveidistjornarkerfi og adild ad hinu evropska efnahagssveedi l6gdust
a eitt til ad leggja grunn ad hagvexti 4 sidasta aratug aldarinnar.

Vi0 minnkandi afla & tiunda aratugnum, sem stafadi af nattarulegum sveiflum, var brugo-
ist med visindalegri uppbyggingu fiskistofna og aukinni skilvirkni i fiskionadi. Sett voru
markmid um skynsamlega nytingu og batta medferd sjavarafurda. Reyndar 6x verdgildi
utfluttra sjavarafurda a sama tima og afli minnkadi. Pegar afli jokst aftur um midjan tiunda
aratuginn foru hjol efnahagslifsins aftur ad snuast.

Um margra ara skeid hafa islenskir fiskutflytjendur byggt upp markadi sina a kerfisbund-
inn hatt. beir markadir eru afar vidkvemir fyrir frambodssveiflum. Markadur getur audveld-
lega tapast ef frambod bregst um einhvern tima. Ekki verdur alveg komist hja natturulegum
sveiflum, en sveiflur af 6drum ors6kum eru ekki siour skadlegar, sérstaklega i [josi pess haa
hlutfall gjaldeyris sem sjavarutvegur aflar, sem fer yfir 40%. bess vegna hefur tap 4 mork-
udum ahrif 4 pjédarhag Islendinga 1 heild.

Langvarandi st6dvun fiskveida getur pvi haft ahrif & islenskt efnahagslif sem beadi eru
langvinn og skammvinn. bau skammvinnu eru tap 4 utflutningstekjum, sem audvitad valda
ymsum efnahagslegum skada, og hin langvinnu eru tap 4 mérkudum fyrir sjdvarafurdir. Pann-
ig er stodugleiki 1 islenskum sjavarutvegi forsenda trausts islensks efnahagslifs.

Verkfall FESI og SSI hofst 15. mars 2001 og var frestad hinn 19. pess manadar med
setningu laga um frestun 4 verkfalli fiskimanna, nr. 8/2001. Verkfall hofst aftur 1. april, en
heetti 16. mai pegar 6nnur 16g, 16g um kjaramal fiskimanna og fleira, nr. 34/2001, voru sett.
Verkfallid st6d i sex vikur og var lengsta sjomannaverkfall sem nokkurn tima hefur verid hao
a pvi svidi islensks atvinnulifs.

A 6drum arsfjordungi 2001 fékk verdgildi islenskrar kronu um 8,2%. Sidan 1982 hafdi
gjaldmidillinn aldrei fallid jafn mikid 4 einu ari, hvad pa 4 einum arsfjordungi. Verdbolga 6x
ad nyju og islensku efnahagslifi for hnignandi. A pridja arsfjordungi 2001, er verkfallinu var
lokid, styrktist kronan um 0,5%, en fall gjaldmidilsins & arinu 2001 olli dhyggjum, pvi ad pad
nam 12,9% samanborid vid 2,9% hakkun a arinu 2000.
gripa inn og binda endi 4 hid pralata verkfall, sem pegar hafoi haft mikil og eydileggjandi
ahrif. Rikisstjorninni er [jost ad hingnun af pessu tagi 4 sér fleiri en eina efnahagslega astadu,
en langvarandi stoOvun a helsta atvinnuvegi landsmanna er vafalaust mjog mikilvaeg orsok.
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Ahrif verkfallsins 4 efnahagslifid eru pvi augljos, og pau eru adeins hin skammvinnu.
Markadssetningarstarf vard einnig fyrir skada og gat tekid nokkurn tima ad vinna hann upp.
bad er med petta baksvid i huga sem meta verdur setningu laga um frestun a verkfalli fiski-
manna, nr. 8/2001, og 16g um kjaramal fiskimanna og fleira, nr. 34/2001.

3. Kjarasamningavidraour milli sjomanna annars vegar
og utgerdarmanna hins vegar.
3.1. Islenskur vinnumarkadur.

Log um stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938 med sidari breytingum, fjalla um stofnun
stéttarfélaga og hlutverk peirra sem samningsadila i kjarasamningsvidraedum vid vinnu-
veitanda. Par er gert rad fyrir ad félagssveedi stéttarfélags geti ekki verid minna en eitt
sveitarfélag. Undanfarin ar hafa morg sveitarfélog sameinast 1 sterri einingar og voru pau
122 talsins i desember 2001. A sama tima var medalibtafjoldi i sveitarfélogum 4 Islandi
2.346 ibuar en einungis fimm sveitarfélog hofou 5.000 eda fleiri ibua, par 4 medal Reykjavik
med um 112.000 ibtia. Pess ma jafnframt geta ad 91 sveitarfélag hafoi feerri en 1000 ibua a
pessum tima.

Unnt er ad fullyrda ad engin storfyrirteeki samberileg peim sem rekin eru i fjolmennari
rikjum Evrépu eru starfraekt hér 4 landi. Einungis 6rfa storfyrirtaeki og stofnanir eru med yfir
1000 starfsmenn 1 pjonustu sinni. Adstaedur i atvinnulifi, par 4 medal i fiskveidum og fisk-
vinnslu, eru pvi snidnar ad litlum og medalstérum fyrirteekjum. I fiskvinnslu og titgerd par
sem uppistada pjodartekna verdur til eru staerstu fyrirteekin einungis med um 300400 starfs-
menn. [ pessari sem og morgum 6drum starfsgreinum eru fyrirtzeki dreifd 4 strondina i
sveitarfélogum um land allt med mjog faa starfsmenn. Ma geta pess ad pegar 4 heildina er
litid eru um 80% islenskra fyrirtaekja med ferri en 20 starfsmenn 1 vinnu 4 hverjum tima.

Af pessum sokum eru flest verkalydsfélog 4 islandi famenn en pau hafa myndad steerri
heildarsamtdk sem pau starfa innan, annadhvort 4 landsvisu eda svadisbundid. Alpyou-
samband [slands er starstu heildarsamtokin 4 landsvisu en innan peirra voru um 114 félog
og deildir 4 arinu 2000. Félogin innan Alpydusambandsins hafa urslitavald hvad vardar gerd
og sampykktkjarasamninga. Pegar kemur ad samningu heildarkjarasamninga er félagsménn-
um i sjalfsvald sett ad akveda hvernig ad peim skuli stadid. Samningsgerdin getur farid fram
i stéttarfélogunum sjalfum, i svedasambondunum eda heildarsamtokunum. Eftir ad hafa af-
hent svedasambondum eda heildarsamtokum samningsumbodid geta einstok félog dregid sig
ur samstarfinu hvenar sem er i vidredunum. Félagsmenn i hverju verkalydsfélagi innan Al-
pydusambandsins hafa 6tvirett vald til ad sampykkja eda hafna samningi hverju sinni. begar
nidurstada samnings liggur fyrir fer fram atkvadagreidsla innan hvers félags fyrir sig sem
sker ur um pad hvort félagid verdi adili ad samningnum.

fslensk stjornvéld hafa lagt 4 pad rika dherslu ad adilar vinnumarkadarins semji um kaup
ogkjorikjarasamningsvidraedum. { pvi skyni ad studla ad arangri slikra vidraedna hefur verid
komid 4 sérstakri skipan par sem adilum gefst kostur 4 ad visa deilunni til sérstaks rikis-
sattasemjara, sbr. 16g um stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938 med sidari breytingum. Er
rikissattasemjara etlad ad annast sattastorf i vinnudeilum milli launafolks og félaga pess
annars vegar og atvinnurekenda og félaga peirra hins vegar dski adilar eftir pvi. Enn fremur
er heimild 1 16gum nr. 80/1938 til handa sattasemjara um a0 leggja fram midlunartilldgu til
lausnar vinnudeilu pegar samningaumleitanir hans bera ekki arangur. Slik midlunartillaga
verdur po ekki borin fram nema 4dur hafi reynt 4 samningsleidir til prautar. Sattasemjari met-
ur hvort og pa hveneer rétt er a0 setja fram slika tillogu fyrir pa hopa sem i hlut eiga. Afstada
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hans byggist medal annars 4 pvi meginskilyrdi ad hin sameiginlega midlunartillaga sé til pess
fallin ad leida til fridsamlegrar samtimalausnar kjaramala.

3.2. Yfirlit yfir proun kjarasamninga sjomanna og utgerdarmanna a lionum drum.

Meginagreiningsefni i kjarasamningsvidraedum milli samtaka sjomanna annars vegar og
samtaka utgerdarmanna hins vegar hefur { um aratug snuist um hvers konar vidmid skuli vid-
hafa vid akvordun fiskverds. Astaeda pessa er ad i eldri kjarasamningum hafa verid dkvadi
um hlutfall dhafnar af skiptaverdmeeti aflans sem veidist 1 hverri veidiferd. Par er malt fyrir
um mishaan hundradshluta eftir sterd skipa og veidarfeerum, midad vid tiltekinn fjolda skip-
verja. b4 er tekid fram ad ekki skuli skipt i fleiri stadi en menn eru i veidiferd. bad er hins
vegar akvoroun utgerdarmannsins hversu margir eru a hverju skipi. bvi gefur a0 skilja ad
verdmyndun 4 fiskinum er grundvollur pess hlutaskiptakerfis sem laun sjomanna byggist a
enda pott peir hafi enn fremur tryggingu fyrir lagmarkslaunum. Kauptryggingin reiknast a
manadargrundvelli auk pess sem greitt er fyrir ymis konar verk sem ekki teljast greidd med
aflahlut.

[ byrjun 10. aratugarins var svokallad Verdlagsrad sjavarutvegsins lagt nidur en pad hafdi
adur akvardad lagmarksverd a fiski. Eftir pann tima vard fiskverd ad mestu frjalst. Eftir halfs-
manadar verkfall sjomanna arid 1994 voru sett bradabirgdaldg par sem sjavarutvegsradherra
skipadi priggja manna nefnd sem var fengio pad hlutverk ad kanna hvernig unnt veeri ad
koma i veg fyrir ad vidskipti med aflaheimildir hefdu 6edlileg ahrif 4 skiptakjor sjdmanna.
{ kjarasamningum sjémanna og ttgerdarmanna sem undirritadir voru pann 15. juni 1995 eftir
priggja vikna verkfall sjomanna var medal annars kvedid 4 um ad utgerdarmadur og ahdfn
gerdu sin 4 milli samninga um fiskverd pegar ttgerd seldi afla til eigin vinnslu. I peim til-
vikum er afli var seldur milli 6skyldra adila gat ahofnin krafist pess ad gerdur yrdi samningur
umuppgjorsverd fyrir pann afla. ba voru i kjarasamningunum akveedi um sérstaka urskurdar-
nefnd sem @tlad var ad taka akvordun um fiskverd nadist ekki samkomulag um verd milli
utgerdar og ahafnar.

[ kjolfar kjarasamninganna 4rid 1995 sigldu 16g um urskurdarnefnd sjéomanna og ut-
vegsmanna, nr. 84/1995, sem veittu frekari stod undir pa nefnd sem samid hafdi verid um i
kjarasamningum. Var pad alit samtaka Gtvegsmanna og sjomanna ad naudsynlegt veri ad
skjota lagastodum undir storf urskurdarnefndarinnar og foru pess a leit vio sjavarutvegsrao-
herra ad hann flytti frumvarp um pad efni ef kjarasamningar taekjust. Var texti frumvarpsins
saminn i samradi vid heildarsamtok sjdomanna og utvegsmanna. Hlutverk arskurdarnefndar-
innar var ad vinna Ur upplysingum um fiskverd og dkvarda fiskverd i beinum vidskiptum
pegar utgerdarmenn og sjomenn komust ekki ad samkomulagi. bremur arum sidar var Vero-
lagsstofa skiptaverds sett a laggirnar med 16gum nr. 13/1998. Pau 16g {jolludu einnig um
urskurdarnefnd sjomanna og Gtvegsmanna og felldu pvi 16gin fra arinu 1995 1ur gildi. Hlut-
verk Verdlagsstofunnar er ad fylgjast med fiskverdi og studla ad réttu og edlilegu uppgjori
4 aflahlut sjdémanna.

bann 2. febraar 1998 hoéfst ad nyju verkfall sjdémanna. Er rikisstjérnin hugdist binda enda
& verkfallid viku sidar frestudu samtok sjomanna pvi til 15. mars sama ar. Astaeda frestunar-
innar var ad framlagt lagafrumvarp gerdi rad fyrir a0 sett yrdi a laggirnar sérstok nefnd sem
atti ad skila skyrslu fyrir 10. mars 1998. Nefndin var sett 4 laggirnar og f6lu nidurstodur
hennar medal annars i sér drog ad frumvarpi til laga um Verdlagsstofnun skiptaverds og ur-
skurdarnefndar sjomanna og utvegsmanna, drog ad frumvarpi til laga um Kvotaping dsamt
drogum ad frumvarpi til laga um breytingu 4 16gum um stjorn fiskveida, nr. 38/1990, med
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sidari breytingum. Allt kom po fyrir ekki og verkfall hofst ad nyju a fiskveidiskipaflotanum
4 bodudum verkfallsdegi. Daginn eftir lagdi sattasemyjari rikisins fram midlunartillogu sem
var felld en hun var sidar 16gfest pann 27. mars 1998 med 16gum um kjaramal fiskimanna,
nr. 10/1998.

3.3. Kjarasamningsdeila ario 2001

Gildistimi laganna fra arinu 1998 var til 15. februar 2000. Kjarasamningsvioradur hofust
milli adila i desember 1999 og var meginagreiningsefnid hid sama og endranzr. begar langar
og strangar samningavidredur hofou ekki borid arangur sem erfidi i arsbyrjun 2001 bodudu
prenn samtok sjdmanna, p.e. Farmanna- og fiskimannasamband {slands, Sjémannasamband
Islands og Vélstjorafélag Islands verkfall fyrir hond félagsmanna sinna. Atti fyrirhugad verk-
fall ad hefjast pann 15. mars 2001. Innan Sjémannasambandsins var um ad reeda 21 stéttarfé-
lag en pad starfar innan Alpydusambands Islands. Pau stéttarfélog sjomanna sem hofou falid
Alpydusambandi Vestfjarda samningsumbod sitt bodudu hins vegar ekki til verkfalls né
heldur fjogur 6nnur félog sjomanna annars stadar 4 landinu. P4 h6fdu utvegsmenn lagt verk-
bann um allt land nema a Sneafellsnesi. bvi var hvorki i gildi verkfall né verkbann 4 Sneefells-
nesi.

Verkfallid hofst & tilsettum degi en var frestad med 16gum pann 19. mars 2001 fram til
loka lodnuvertidar sem voru 1. april 2001. Hofst pa verkfallid ad nyju en 4 peim tima sem
lidinn hafdi verid fra pvi ad deilunni var visad til rikissattasemjara hofou verid haldnir yfir
70 fundir sattasemjara med deiluadilum. begar verkfallid hafdi stadid yfir 6slitid i teeplega
sex vikur undirritudu Vélstjorafélag islands og Landssamband islenskra itvegsmanna kjara-
samning pann 9. mai sama ér. [ peim samningi var medal annars samid um ad adilar reyndu,
med adstod Verdlagsstofu skiptaverds, ad studla ad pvi ad samningar um fiskverd til vid-
midunar i hlutaskiptum & porski, ysu og karfa i beinum vidskiptum skyldra adila haeekkadi a
tilteknum tima og ad verdio taeki mid af blondu af vegnu medaltali vidskipta & fiskmorkudum
og i beinni s6lu med umsdmdum vikmoérkum. Eins og ad framan greinir hafa utgerd og ah6fn
avallt gert med sér samning um fiskverd sem sidar hefur verid stadfestur med leynilegri
atkveedagreidslu ahafnar og ad pvi loknu undirritadur af fulltraium utgerdar og dhafnar. Enn
fremur hefur tiokast a0 fiskverd, sama med hvada heetti pad hefur verio akvardad, hefur verid
hid sama fyrir alla sem taka hlut ur aflanum. Auk pessa gerir eftirlitskerfid med fiskverdi og
fiskverdssamningum rad fyrir pvi ad einungis gildi eitt fiskverd um bord i hverju skipi.
Vonudust menn pvi ad adurgreindur kjarasamningur gaeti greitt fyrir samningum annarra
adila.

Afyfirlysingum deiluadila og rikissattasemjara matti engu ad siour rada ad svo mikid beeri
milli adila ad ekki yrdi teekt ad leysa deiluna med samningum med atbeina rikissattasemjara.
Enn fremur var pad mat sattasemjara ad ekki veeri grundvollur ad gerd sérstakrar midlunar-
tillogu i deilunni sem geeti leitt til fridsamlegrar lausnar milli adila. bad var pvi 4lit stjorn-
valda a0 fullreynt veeri a0 samningar nadust pratt fyrir ad allra leida hefdi verio leitad vid
a0 leysa deiluna. Lausn var pvi ekki i sjdonmali og évist hversu lengi verkfallid myndi dragast
a langinn. Af peim sdkum sau stjornvold ekki adra leid faera en ad binda enda & verkfallid
med peirri neydarradstofun sem lagasetning felur i sér.

4. Setning laga nr. 8/2001 og 34/2001.
4.1. Addragandi lagasetningarinnar.
Verkfall FFSI og SSI og verkbann LIU héfst 15. mars 2001, og badi verkfallinu og verk-
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banninu var frestad hinn 19. mars med setningu laga um frestun 4 verkfalli fiskimanna, nr.
8/2001. Verkfall og verkbann hofst aftur 1. april, en taka verdur fram ad dtgerdarmenn a
Snafellsnesi hofou ekki lagt 4 verkbann, par sem ekki hafoi verio efnt til verkfalls par. Verk-
falli SSI og FFSI og verkbanni LiU lauk 16. mai pegar 6nnur 16g, 16g nr. 34/2001 um kjara-
mal fiskimanna og fleira, voru sett. Adur en pad vard hafdi Vélstjorafélag Islands, sem einnig
hafdi verid i verkfalli, gert kjarasamning vid LiU.

Fyrrilogin, nr. 8/2001, h6fou pann tilgang ad fresta verkfallinu svo ad unnt vaeri ad halda
afram lodnuveidum. Lodnuveidar, sem eru afar mikilvaegar fyrir islenskan efnahag, eru tak-
markadar vid akvedinn arstima. Frestun verkfallsins st60 fra 19. mars 2001, pegar 16gin toku
gildi, og til 1. april 2001. Eftir pad drést verkfallid 4 langinn an pess ad neitt hillti undir
lausn. Ad lidnum sex vikum til vidbotar sa rikisstjorn {slands enga adra lausn en ad binda
endi 4 verkfallid og verkbannid med pvi ad leggja fram nytt frumvarp 4 Alpingi.

ber radstafanir voru gerdar fyrst og fremst til ad takmarka pad geysilega tjon sem afram-
haldandi stédvun islenska fiskveidiflotans hefoi valdid efnahag Islendinga. Pegar sjavar-
utvegsradherra meelti fyrir frumvarpinu um bann vid verkfallinu og verkbanninu (16g nr.
34/2001) & pingi h6f hann mal sitt svo:

,,Pvi midur er naudsynlegt ad mela fyrir pessu frv. Eftir sex vikna sjomannaverkfall,
lengsta verkfall sjdomanna i 20 ar og sennilegast, ad pvi er mér er tjao, lengsta allsherjarverk-
fall sjdmanna i ségunni er engin von um ad leysast muni ur verkfallinu. bratt fyrir ad hluti
deiluadila hafi ndd samkomulagi tja adrir deiluadilar mér ad engin von sé um ad samkomulag
naist 4 peim tima sem getur talist as@ttanlegur midad vid lengd verkfallsins sem pegar er
ordin. Og pad er stadfest af ordum sattasemjara ad stadan i deilunni sé nu su versta sem verid
hefur.

A peim tima var augljést ad verkfallid og verkbannid hafdi pegar haft afar mikil ahrif 4
islenskt pjodlif. bau ahrif voru farin ad na til heimilanna og fjarhags hins almenna islenska
borgara. Sérstaklega hafdi vinnudeilan mikil hrif a lif folks 4 litlum péttbylisstodum sem i
raun byggja afkomu sina 4 fiskionadi. Verkafolk hja fyrirtekjum sem fariod var ad vanta hra-
efni var tekid ad missa atvinnu sina. Einnig saust merki um neikveed 4hrif hins langvarandi
verkfalls & markadssetningu islenskra sjavarafurda erlendis. Foélk attadi sig 4 ad hrun ut-
flutningsmarkada kynni ad hafa ahrif'til langs tima, en mikid markadsstarf hafoi verid unnid
arum saman. Augljost var ad verkfallid hafdi firnamikil ahrif a utflutningstekjur landsmanna,
pvi ad 40-50% utflutningstekna koma fra sjavarutvegi. Samdrattur 4 utflutningstekjum var
mikilveegur pattur i falli islensku kronunnar, sem aftur fol i sér verulega égnun vid stodug-
leika islensks efnahags, eins og nefnt er i 2. 1i0 2. kafla greinargerdar pessarar.

Me3d allt petta i huga komst rikisstjorn {slands ad peirri nidurstédu ad bryna naudsyn beeri
til ad binda enda 4 verkfallid og verkbannid. Markmidid var ad kveda 4 um edlilega og sann-
gjarna lausn deilunnar. Ekki var haegt ad sja fyrir adrar leidir en ad leggja fram frumvarp a
Alpingi. A0 lokinni nokkurri umfjéllun um hugsanlega efnislega valkosti i frumvarpinu var
akvedio a0 velja gerdardomsleid. Su radstofun var talin uppfylla medalhofskrofu, og skipun
gerdarddmara af Haestarétti var talin tryggja ad gerdardémur yrdi 6hadur.

Afstada rikisstjornarinnar var pa, og er enn, ad ef engar radstafanir hefdu verid gerdar
hefoi verkfallio valdid efnahag landsins 6batanlegu tjoni. Pannig voru miklir almannahags-
munir { hufi og naudsynlegt var ad gera radstafanir til ad koma i veg fyrir hinn mikla skada
sem aframhaldandi stodvun fiskiskipaflotans myndi valda i hagkerfinu.

Rikisvaldid leit alltaf'a pessa radstofun sem neydarradstofun, eins og sjavarutvegsradherra
sagdi i lok adurnefndrar reedu sinnar: ,,Eg hefdi heldur kosid ad pad hefdi ekki verid gert og
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a0 adilar hefou nad saman og leyst deiluna i heild. En pvi midur var verkfallid ordid of langt
og pad var deiluadilum ljost frd upphafi ad peir hefou ekki éendanlegan tima til ad komast
a0 nidurstodu 1 pessu mali.«

St stadreynd ad stéttarfélogin sem voru i verkfalli ad Sjomannafélagi Eyjafjardar undan-
skildu afturkolludu verkfallid 4 midnzetti 15. mai 2001 breytti pvi ekki ad ttgerdarmenn
héldu verkbanninu til streitu og vard pvi ad gripa til umraddra adgerda.

[ 2. gr.laga nr. 34/2001 var adilum veittur frestur til ad na samkomulagi til 1. juni 2001.
Hefdi ekki nddst samkomulag fyrir pann dag skyldi Hestiréttur tilnefna prjad menn i gerdar-
dom til ad kveda 4 um laun og kjor sjdomanna i peim verkalysdfélogum sem nefnd voru i 1.
grein, p.e. peim verkalydsfélogum sjomanna sem voru i verkfalli og peim samtokum ut-
gerdarmanna sem héldu fast vio verkbann.

[3. gr. varkvedid 4 um ad gerdardomur skyldi vid dkvordun sina taka tillit til kjarasamn-
inga sem gerdir hefou verid 4 undanférnum manudum ad pvi marki sem vid atti og til al-
mennrar launapréunar, auk pess ad hafa hlidsjon af sérstoou peirra adila sem nefndir voru i
1. grein. [ pvi skyni ad tryggja sjalfstaedi domsins var honum falid ad akveda sjalfum ad 63ru
leyti efni og gildistima dkvordunar sinnar.

bar sem enginn kjarasamningur nadist fyrir 1. juni 2001 var gerdardomur skipadur i sam-
reemi vid dkvadi laganna. [ fyrstu reyndi gerdardomurinn ad leita satta i malinu, en 4n nokk-
urs arangurs. Veitti hann sidan adilum kost 4 ad tilgreina sjénarmid sin skriflega. Gerdar-
démurinn tok sidan akvordun sina hinn 30. juni 2001. [ forsendum hennar er ad finna afar
itarlega lysingu 4 malavoxtum, og leyfir rikisstjorn Islands sér ad visa i gerdardominn hvad
vardar frekari upplysingar um deiluna (karandi hefur sent nefndinni dom gerdardémsins i
enskri pydingu).

Frumvarpid matti nokkurri andstédu 4 pingi, en var sampykkt med 33 atkveedum gegn 20.
10 satu hja. Almennt var st gagnryni h6fd uppi ad 16ggjafinn hefdi engan rétt 4 ad gripa inn
ikjaradeilu med lagasetningu og brjéta pannig gegn stjornskipulega voroum réttindum deilu-
adila og einnig med akvaedunum um gerdardom. bessi voru einnig rok ASI pegar pau samtok
16gou malid fyrir islenska démstola.

4.2. Domur Héradsdoms Reykjavikur 21. mars 2002.

Er 16g nr. 34/2001 hofou verid sett hfdadi ASI mal fyrir Héradsdomi Reykjavikur gegn
islenska rikinu hinn 5. juni 2001. Hélt ASI pvi fram ad 16g nr. 34/2001 faelu i sér brot gegn
74.0g75. gr. islensku stjérnarskrarinnar og einnig brot 4 ymsum alpjédasamningum sem {s-
land haf@i fullgilt, p.e. 11. gr. Mannréttindasattmala Evropu, sampykktum Alpjoédavinnu-
malastofnunarinnar nr. 87 og 98, og 6. gr. Félagsmalasattmala Evrépu. Komst héradsdém-
urinn ad peirri nidurstodu ad 16g nr. 34/2001 brytu ekki gegn islensku stjornarskranni. ASI
afryjadi til Heestaréttar, en Haestiréttur visadi malinu fré af formsasteedum. ASI for aftur med
malid fyrir Héradsdom Reykjavikur, sem kvad upp dém sinn hinn 21. mars 2002.

Héradsdomur var samméla AS{ um ad islensku stjornarskrana beeri ad tulka med hlidsjon
af ofangreindum akvadum hennar, Mannréttindasattmalans, sampykkta Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar nr. 87 og 98, og 6. gr. Félagsmalasattmala Evropu. Engu ad sidur taldi dom-
urinn ad verkfallsréttur veeri ekki 6takmarkadur og ad takmarka maetti hann med 16gum.
Sagdi 1 ddmnum ad 16ggjafinn yroi ad syna sérstaka varfaerni pegar verkfallsréttur veeri tak-
markadur, og veri einungis unnt ad gera pad af astedum sem likja meetti vid paer sem til-
greindar eru i 2. mgr. 11. gr. Mannréttindasattmala Evropu.
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Vi0 mat sitt fjalladi domurinn um greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad l16gum nr.
34/2001. A9 aliti domsins voru djupstad efnahagsleg rok fyrir pvi mati rikisstjornarinnar ad
almannahagsmunir hefou verid 1 vedi pegar hiin akvad per radstafanir sem bundu enda a
deiluna. Akvad domurinn ad hrinda ekki pvi mati.

Doémurinn féllst po & ad pau verkalydsfélog sem ekki voru i verkfalli og pau samtok ut-
gerdarmanna sem ekki hofou lagt a verkbann veaeru 6bundin af16gum 34/2001. Islensk stjorn-
vOld baru ekki 4 moti pessari krofu stefnanda, par sem 16gunum var aldrei &tlad ad gilda um
pa sem hvorki h6fou verid i verkfalli né haldid ati verkbanni.

ASI fullyrti einnig ad gerdardémurinn, sem stofnadur var samkvamt 16gum nr. 34/2001,
i pvi skyni ad koma & sanngjarnri lausn deilunnar, veri ekki gerdardomur i raun heldur
stjérnsyslunefnd. Domurinn féllst 4 pad og sagdi hann ekki gerdardom i 16 gfraedilegum skiln-
ingi heldur stjérnsyslunefnd sem fzeri med vald til ad dkveda lyktir pessarar tilteknu deilu.
Sagdi i dominum ad enda pott hér veeri ekki um raunverulegan gerdardom ad reda veri hann
pannig skipadur ad deiluadilar geetu komid ad sjdonarmidum sinum og pannig haft dhrif 4 r-
lausn hans.

Héradsdomur nefndi einnig ad Alpjédavinnumalastofnunin hefdi vidurkennt ad pvingandi
akvordun gerdardoms gaeti verid réttmaet til ad leysa ur erfidum vinnudeilum. f 299. skyslu
nefndar um félagafrelsi 4 vegum stjornarnefndar alpjédavinnumalaskrifstofunnar er sagt ad
pegar nefndin fjalladi i mali nr. 1768 um keru gegn Islandi, er ASI hafoi lagt fram, vidur-
kenndi htn ,,...a0 st stada getur komid upp 1 samningaumleitunum ad réttletanlegt s¢ ad hid
opinbera gripi inn ad undangengnum langvarandi og arangurslausum vidraedum, pegar 1jost
er ad hnuturinn verdur ekki leystur an einhvers frumkvedis af peirra halfu.«

Med allt ofangreint i huga dkvad héradsdémur ad setning laga nr. 34/2001 hefoi ekki brot-
10 gegn neinum dkvaedum islensku stjornarskrarinnar eins og pau eru tilkud med hlidsjén af
akvaedum Mannréttindasattmala Evropu, sampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar og
Félagsmalasattmala Evropu.

ASI hefur afryjad domi Héradsdoms til Haestaréttar Islands. Haestaréttarmalid, nr. 167/
2002, er nu til medferdar par.

5. Akvaedi laga um kjaramal fiskimanna og fleira, nr. 34/2001, og sampykkta
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 87 og nr. 98.

Alpydusamband slands og Farmanna- og fiskimannasamband {slands halda pvi fram ad
16g um kjaramal fiskimanna og fleira, nr. 34/2001, brjoti gegn sampykkt Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar um félagafrelsi og verndun pess, nr. 87, og sampykkt Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og semja sameigin-
lega, nr. 98. bessum fullyrdingum er alfarid moétmelt af halfu islenska rikisins. Itrekad er ad
umreett verkfall hafoi stadid yfir 6slitid i sex vikur an pess ad lausn a kjaradeilum sjomanna
og vidosemjenda peirra veeri i sjonmali. Eins og fram kemur i kafla 2.2. og 4.1. i pessari yfir-
lysingu, pa hafoi verkfallid pegar haft gridarleg ahrif 4 afkomu fiskvinnslufolks sem og
smerri byggdarlaga 4 landsbyggdinni sem byggja afkomu sina nar eingdngu 4 fiskveidum
og -vinnslu. Efnahagsleg ahrif verkfallsins voru einnig farin ad koma fram med alvarlegum
heetti, svo sem ort leekkandi gengi med tilheyrandi verdhaekkunum og verdbolgu.

Ahersla er 16gd 4 pa skodun sem rikt hefur lengi hja islenskum stjérnvéldum ad mikilvaegt
sé a0 adilar vinnumarkadarins ndi samkomulagi um kaup og kjor i kjarasamningavidraedum
an opinberra afskipta. Hafa pau medal annars komid a sérstakri skipan par sem adilum gefst
kostur 4 ad visa kjaradeilum til rikissattasemjara i pvi skyni a0 studla a0 frekari arangri i
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vidraedum milli adila { samraemi vid 3. gr. sampykktar Alpjédavinnumalastofnunarinnar, nr.
98. Var pad medal annars astada pess ad rikisstjornin hélt ad sér hondum i svo langan tima
sem raun ber vitni enda pott 1jost vaeri hverjar efnahagslegar afleidingar svo langs verkfalls
yrou.

Stjornvold geta hins vegar ekki réttlett adgerdaleysi sitt pegar verkfoll eru farin ad hafa
svo vidtaek neikveed ahrif 4 efnahag landsins, par 4 medal 4 hinar veikustu byggdir landsins,
sem umrztt verkfall hafdi og ekki sast fyrir endann 4. [ pessu efni visar rikisstjornin til um-
melai25s8. gr. skyrslu sérfredinganefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnartil 81. Alpjéda-
vinnumalapingsins arid 1994 um framkvamd sampykktanna um félagafrelsi og samninga-
frelsi. Par segir efnislega ad pad geti verid réttletanlegt ad stjornvold gripi inn i kjaradeilur
med 16gskipudum gerdardémi pegar augljost er ad kjarasamningsvioraodur eru i 6leysanleg-
um hnuti. Pessi skilningur kom einnig fram i nidurstéou nefndar Alpjédavinnumalastofnun-
arinnar sem hefur mal petta til umfjéllunar i mali Alpydusambands Islands gegn islenska
rikinu vegna setningar laga nr. 15/1993, um bann vid verkfalli og verkbanni 4 ms. Her;jolfi,
nr. 1768/1995.

Eins og itrekad hefur komid fram var pad mat rikisstjornarinnar ad umraedd deila hafi
verid komin i sjalfheldu 4 peim tima pegar tekin var akvordun um lagasetningu auk pess sem
afleidingar verkfallsins voru farnar ad segja verulega til sin a lif folks i sveitarfélogum er
byggja afkomu sina 4 sjavarutvegi sem og pjodarbuskapinn i heild. P4 hafi allar leidir pegar
verid farnar i peirri vidleitni ad nd samningum milli adila an arangurs.

beirri fullyrdingu kaerenda um ad islensk stjornvold hafi gerst brotleg gegn 1. og 2. mgr.
3. gr. sampykktar Alpjédavinnumalastofnunarinnar, nr. 87, er med 6llu métmeelt enda med
engu verid ad skerda frelsi sjomanna til ad setja félogum sinum 16g og reglugerdir eda skipu-
leggja stjorn peirra og starfsemi. {slensk stjornvold hafa adur lyst pvi aliti sinu ad framan-
greind akvaedi tryggi fyrst og fremst almennt félagafrelsi sem varid er i 74. gr. stjornarskrar
lydveldisins fslands, nr. 33/1944, sbr. 12. gr. laga nr. 12/1995. Verdur ad teljast fraleitt ad
halda pvi fram ad lagasetningin hafi skert félagafrelsi i landinu. A engan hatt var ihlutast um
rétt launafdlks og vinnuveitanda til stofnunar og starfsemi félaga pessara adila.

6. Lokaord.

Af framansogou er ljost ad islenskt efnahagslif getur verid viokvamt fyrir breytingum a
peim efnahagslegum pattum sem pad byggist 4 sem medal annars ma rekja til smaedar lands-
ins. Einn af peim pattum sem geta haft ahrif a sveiflur { pjodarbuskap Islendinga eru fisk-
veidarnar enda hefur synt sig ad sveiflur i aflamagni og verdi 4 sjavarafurdum hafa 6hja-
kvaemilega leitt til staerri efnahagslegra sveiflna 4 Islandi en { mérgum 68rum 16ndum.

Langvarandi stodvun fiskveida getur haft i fér med sér bedi langvarandi dhrif og skamm-
timaahrif fyrir efnahag islendinga. Skammtimaahrifin eru tapadar utflutningstekjur, sem
vitanlega valda ymsum efnahagslegum vanda, og langtimaahrifin eru tapadir markadir fyrir
sjavarutvegsafurdir. Stodugleiki innan islensks sjavarutvegs og fiskidnadar er pvi naudsyn-
legur fyrir efnahag Islendinga.

[ 1j6si efnahagsstodunnar 4 2. arsfjordungi 2001, eins og lyst er i 2. 1id 2. kafla greinar-
gerdar pessarar, er ekki vafi 4 ad rikisstjornin atti ekki annars vol en a0 gripa til afskipta og
binda endi 4 hid langvarandi verkfall, sem pegar hafdi valdid mikilli eydileggingu. Rikis-
stjorninni er 1jost ad slika efnahagslega afturfor verdur ad rekja til fleiri en einnar orsakar,
en langvarandi stodvun 4 adalatvinnuvegi pjodarinnar hlytur samt ad vega par mjog pungt.
Meginagreiningsefni i kjarasamningavioraeoum milli samtaka sjomanna annars vegar og sam-
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taka Gtgerdarmanna hins vegar hefur i um aratug sndist um hvers konar viomid skuli vidhafa
vid akvordun fiskverds. Astada pessa er ad i eldri kjarasamningum hafa verid akvadi um
hlutfall ahafnar af skiptaveromeeti aflans sem veidist i hverri veidiferd og pvi er veromyndun
4 fiskinum grundvéllur pess hlutaskiptakerfis sem laun sjomanna byggist 4.

Eftir miklar og strangar samningavidredur og sex vikna verkfall matti rada af yfirlysing-
um deiluadila og sattasemjara ad svo mikid baeri milli adila ad ekki yrdi teekt ad leysa deiluna
med samningum meo atbeina rikissattasemjara. Enn fremur var pad mat sattasemjara a0 ekki
veeri grundvollur ad gerd sérstakrar midlunartillogu i deilunni sem geeti leitt til fridsamlegrar
lausnar milli adila. Pad var pvi alit stjornvalda ad fullreynt vaeri ad samningar nadust pratt
fyrir ad allra leida hefdi verid leitad vid ad leysa deiluna. Lausn var pvi ekki i sjonmali og
ovist hversu lengi verkfallid myndi dragast 4 langinn. Af peim s6kum sau stjornvold ekki
adra leid feera en ad binda enda 4 verkfallid med peirri neydarradstofun sem lagasetning felur
isér.

Er rikisstjornin komst ad peirri nidurstodu ad bryna naudsyn beri til ad binda enda 4
vinnustédvunina voru hin geysimiklu ahrif hennar a lif islensku pjdédarinnar pegar ordin
augljo6s. Einnig voru merki um neikvad ahrif hins langvarandi verkfalls & markadssetningu
islenskra sjavarafurda erlendis. Almenningi var ljost ad hrun utflutningsmarkada gaeti haft
ahrif um langan tima, og mikid starf hafdi verid unnio 4 svidi markadsmala um margra ara
skeid.

Markmidid var ad kveda 4 um edlilega og sanngjarna lausn deilunnar. Ekki var unnt ad
sja fyrir adrar leidir en ad leggja frumvarp fyrir Alpingi. Ad aflokinni nokkurri umfjéllun um
mismunandi valkosti hvad snerti efnisinnihald frumvarpsins var akvedid ad velja gerdar-
doémsleid.

Islensk stjornvold vilja arétta pad ad pau lita 4 setningu laganna sem neydarradstofun sem
hafi verid 6hjakvemileg i [josi adsteedna. Adgerdaleysi stjornvalda hefdi engan veginn verid
réttleetanlegt eins og malum var komid. Pad hefur hins vegar verid talid asettanlegt ad stjorn-
vold gripi inn i kjaradeilur med 16gskipudum gerdadémi pegar augljost er ad kjarasamnings-
vidredur eru i 6leysanlegum hnuti. Engu ad sidur vilja stjérnvold leggja 4 pad dherslu ad pad
er einskeer vilji peirra ad samtok sjomanna og utgerdarmanna finni arangursrika leid i fram-
tidinni ad samkomulagi um kaup og kjor med gerd kjarasamninga svo unnt sé ad komast hja
adgeroum sem pessum.

F. h. rikisstjornar {slands,
Pall Pétursson félagsmalaradherra.
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Vidauki II.

Nidurstada nefndar Alpjodavinnumalastofnunar um félagafrelsi i keerumali
Alpydusambands Islands og Farmanna- og fiskimannasambands Islands
4 hendur rikisstjorn Islands.

Stjornarnefnd alpjo0avinnumalaskrifstofunnar afgreiddi 4 286. fundi sinum i mars 2003
skyrslu nefndar um félagafrelsi.” Kera Alpydusambands {slands og Farmanna- og fiski-
mannasambands Islands vegna setningar laga & arinu 2001 til lausnar kjaradeilu sjomanna
og utgerdarmanna, er medal peirra mala sem fjallad er um i skyrslunni. Hér & eftir er birt
ordrétt nidurstada nefndarinnar i keerumalinu. bPess skal getio ad felldar hafa verid brott ur
islensku pydingunni utskyringar { enska textanum 4 skammstéfunum peirra islensku samtaka
sem koma vid ségu.

MAL NR. 2170
LOKASKYRSLA

Kzra gegn islenska rikinu 16go fram af
Alpydusambandi Islands (ASI) og
Farmanna- og fiskimannasambandi islands (FFSI)
med studningi
Alpjédasambands flutningaverkamanna (ITF) og
Alpjédsambands frjalsra verkalyosfélaga (ICFTU).

Kzeruefni: Kerendur halda pvi fram ad rikisvaldid hafi med o6réttmatum heetti gripid inn i
starfsemi verkalydsfélaga med setningu laga sem bonnudu logmeett verkfall og gerdu adilum
a0 hagsmunadeilu skylt ad hlita gerdarsomsmedferd.

855. Kaeruefninu er Iyst i erindi ASI dagsettu 22. jantar 2002 og i erindi FFSI dagsettu 24.
januar 2002. Alpjodasamband flutningaverkamanna 6skaoi eftir pvi ad ganga inn i
malid 1 erindi dagsettu dagsettu 20. jantar 2002, og 1 erindi dagsettu 1. febraiar 2002
var sama 6sk borin fram af Alpjédasambandi frjalsra verkalydsfélaga.

856. Islenska rikid svaradi keerunni med greinargerdum dagsettum 3. september 2002 og 3.
mars 2002.

857. Island hefur fullgilt sampykkt nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess, fra arinu 1947
og sampykkt nr. 98, um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog
og semja sameiginlega, fra arinu 1949.

A. Kzruefnio.

858. [ kearu sinni hinn 22. jantar 2002 heldur ASI pvi fram ad sampykkt Alpingis 4 16gum
nr. 34/2001, um kjaramal fiskimanna og fleira, fra 16. mai 2001, sem bénnudu verkfoll
og verkbann sem bodad hafdi verid til af nokkrum samtékum i sjavariatvegi og settu

2 Skyrslan heitir & ensku: 286th Report of the Committee on Freedom of Association, ILO Governing
Body (GB.286/11 — 286th session).
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a stofn gerdardom sem akvarda skyldi laun og kjor manna i vidkomandi samtokum,
bryti gegn 1. og 2. mgr. 3. gr. sampykktar nr. 87 og sampykkt nr. 98. { kaeru sinni fra
24. jantar 2002 heldur FFSI pvi fram ad 1. nr. 34/2001 feli i sér storfellt brot 4
sampykkt nr. 87 i grundvallaratridum.

Til studnings keru sinni gerdu keerendur eftirfarandi athugasemdir um addraganda
setningar laga nr. 34/2001 og framkveemd peirra.

Laun sjomanna i samtokum tengdum AST h6fou adur verid dkvordud med kjarasamn-
ingum sem 1. nr. 10/1998 hofdu lyst gilda. Ad ségn ASI runnu peir kjarasamningar tt
15. febraar 2001. FFSI, asamt Sjémannasambandi islands (SSI), sem badi eru tengd
ASI, svo og Vélstjorafélag Islands (VSFI), toku patt i ssmningavidraedum vid samband
pad sem félog utgerdarmanna voru i, sem var Landssamband islenskra utvegsmanna
(LIU). Ad pvi er FFSI gaftil kynna stédu peer samningavidradur i 15 manudi. { byrjun
arsins 2001 hafdi komid i 1j6s ad vidraedurnar baru ekki arangur. Nokkur verkalyds-
félog tengd ASI, sem Alpydusamband Vestfjarda hafdi veitt samningsumbod, hofou
p6 gert sérkjarasamninga vid Utgerdarmannafélag Vestfjarda.

bad sem samningavidraedur hofou strandad 4 laut ad akvordun fiskverds. Laun fiski-
manna eru byggd a aflahlut, en verdmaeti hans byggist a fiskverdi, og par af leidir ad
fiskverd er mikilveegur pattur i samningaumleitunum um laun og kjor fiskimanna.
Samningavidradurnar féru einnig fram um 6nnur starfskjor, svo sem heerri danar- og
slysabeetur, heerri lagmarkslaun og heerri lifeyrissjodsgreidslur utgerdarmanna. Ad ségn
FFSI attu nokkur verkalydsfélog fund med forsaetisradherra 26. jantar 2001. Lofadi
rikisstjornin ad hun myndi ekki gripa inn i deiluna, eins og htin hafdi tvisvar gert i fyrri
deilum, pegar hun hafdi bannad verkfoll i sjavaratvegi.

Hinn 15. mars 2001 hofst verkfall um allt land. Til pess hafdi verid bodad af adildar-
félogum FFSI, SSI og VSFI. Agilar ad LiU lystu yfir verkbanni. Hinn 19. mars 2001
sampykkti Alpingi 16g nr. 8/2001, sem frestudu baedi verkfallinu og verkbanninu til
1. april 2001. bau 16g fylgja keeru FFSI i pydingu. Par sem samningavidradur reyndust
afram drangurslausar er frestuninni var lokid hofst verkfall aftur hinn 2. april 2001.
Hvad snertir adila ad verkfallinu og verkbanninu veitir ASI peer upplysingar ad pau
verkalydsfélog sem veitt hofou Alpydusambandi Vestfjarda umbod til samninga fyrir
sina hond hafi ekki tekid patt { verkfallinu. Hvad SSI snertir hofdu fimm adildarfélog
pess ekki lyst yfir verkfalli. Hins vegar lagdi LIU 4 verkbann alls stadar nema 4
Snzefellsnesi, og af verkalydsfélogum a pvi svaedi var eitt adildarfélag ad SSI sem ekki
atti { verkfalli.

Hinn 9. mai undirritudu VSFI og LiU kjarasamning. A8 ségn FFSI var samningurinn
sampykktur af litlum meirihluta félagsmanna VSFI i atkvaedagreidslu par sem patttaka
reyndist adeins 27%. Hinn 15. mai lysti SSI (ad undanteknu einu adildarfélagi) verk-
fallinu lokid. Hafoi SSI fengid nokkra vissu fyrir pvi fra sjavarutvegsradherra ad ef
bad haetti verkfallinu myndu hin nyju I16g sem Alpingi var i pann veginn ad setja ekki
vera latin na til peirra samtaka og adila ad peim.

Hinn 16. mai sampykkti Alpingi 16g nr. 34/2001, sem 63ludust pegar gildi. Samkvaemt
1. gr. peirra, sem fylgir kaeru FFSI i pydingu, var verkfall pad sem FFSI og eitt annad
verkalydssamband hafdi bodad, lyst 6loglegt. Verkbann pad sem adildarfélog LiU
hofou lagt 4 gagnvart adilum ad Alpydusambandi Vestfjarda og SSI var einnig lyst
6loglegt. Bannid skyldi koma til framkvaemda er 16gin 63ludust gildi og standa & gild-
istima akvorounar er gerdardomur, sem stofnadur skyldi samkvemt [6gunun, kynni ad
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taka. Ef adilar ad deilunni nedu ekki samkomulagi fyrir 1. juni 2001 yrdi gerdardomur
stofnadur og skipadur premur ménnum tilnefndum af Haestarétti {slands. { kaeru sinni
bendir AST 4 ad 1. gr. laganna hafdi i raun pau ahrif ad leida inn i gerdarmedferdina
samtok fiskimanna sem ekki voru 1 verkfalli, annadhvort vegna pess ad pau hofou
aldrei tekid patt i verkfallinu, eda hofdu lyst pvi lokid. VSFI var eina félagid sem
gerdarmedferdin hafoi engin ahrif 4, par sem pad félag hafdi gert samning vid LiU.
FFSI stadfestir i keeru sinni ad gerdarmedferdin sem 16gin meeltu fyrir um var einnig
SSI ahyggjuefni.

Hinn 30. juni 2001 tok gerdardémurinn akvordun sina. Akvad hann ad fzera gildi kjara-
samnings pess sem VSFI hafdi nad ut til félagsmanna peirra félaga sem nefnd voru i
1. gr. laga nr. 34/2001. Atti samingurinn ad gilda til 2003 (til 31. mars ad sdgn ASI,
en til arsloka 2003 ad sogn FFSI).

ASI for med malid fyrir domstola. Héradsdomur Reykjavikur deemdi hinn 18. jili 2001
a0 16g nr. 34/2001 brytu ekki pau akveedi stjornarskrarinnar sem tryggdu félagafrelsi
og rétt til ad semja sameiginlega. Hinn 25. oktober 2001 visadi Hestiréttur Islands
malinu fra. H6f3adi ASI pa annad mal fyrir Héradsdomi Reykjavikur.

Til studnings keeru sinni heldur ASI pvi fram ad 16g nr. 34/2001 brjoti gegn 1. og 2.
mgr. 3. gr. sampykktar nr. 87. Fari svo ad inngrip rikisvaldsins verdi talio réttlaetanlegt
heldur ASI pvi fram ad i Igunum sé melt fyrir um radstafanir sem ekki eru adlagadar
peim adsteedum sem um sé ad reeda. bannig telur ASI ad su stofnun sem 16gin settu 4
fot hafi ekki verid gerdardomur heldur stjérnsyslunefnd. Enn fremur heldur ASI pvi
fram ad 16gin hafi verid allt of vidtek. Visa samtokin einkum til heimildar gerdar-
démsins til ad akveda gildistima akvordunar sinnar, og par med hafi honum veriod
frjalst ad dkvarda af handah6fi hversu lengi paer homlur skyldu gilda, sem 16gin settu
a frjalsa samningsgerd.

FFSI vekur athygli 4 ad sampykkt laga nr. 34/2001 hafi falid i sér fjorda inngrip rikis-
valdsins 4 undanférnum sjé arum i 16gmett verkfall fiskimanna. 1 slikum afskiptum
felist groft inngrip 1 pann grundvoll sem sampykkt 87 byggir 4. Enn fremur heldur
FFSI pvi fram ad sifelld afskipti rikisvaldsins hafi dregid ur vilja LU til ad gera samn-
inga i1 g6dri tru, pannig ad verkfall yroi langvarandi og fengi rikisvaldio til afskipta.

B. Svar rikisins.

870.

[ greinargerd sinni fra 3. september 2002 skiptir rikisvaldid svari sinu i fjora hluta.
fyrsta hluta er skyrt ut hid mikilvaega hlutverk fiskveida og utflutnings 4 sjavarafurdum
fyrir islenskan efnahag. I 63rum hluta setur rikisvaldid fram skyringar 4 samninga-
vidredum um laun og kjor milli samtaka fiskimanna og itgerdarmanna og pvi dlitaefni
sem hofudmali skiptir, p.e. akvordun fiskverds. Rikisvaldio lysir sidan setningu og efni
laga nr. 8/2001 og 34/2001, og setur fram samantekt 4 akvoroun Héradsdoms Reykja-
vikur { hinu sidara mali sem ASI lagdi fyrir dominn. ASI afryjadi domi Héradsdoms
Reykjavikurtil Hestaréttar. Hestiréttur stadfesti irlausn héradsdomsins med domi upp
kvednum hinn 14. ndvember 2002, og fylgir endurrit hans greinargerd rikisins fra 3.
mars 2003. Ad lokum setur rikisvaldid fram réksemdir sinar fyrir pvi ad 16g nr.
34/2001 samremist sampykktum nr. 87 og 98.
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Islenska hagkerfio.

871.

872.

873.

Hvad snertir hina efnahagslegu hlid malsins leggur rikisvaldid aherslu 4 ad utanrikis-
verslun liggi til grundvallar peim goou lifskjorum sem pjodin byr vid. Um 40% lands-
framleidslu eru flutt ut, og sjavarafurdir nema 60% af voruutflutningi og afla um 40%
heildargjaldeyristekna. Um 8% vinnuafls starfa viod sjavaratveg. Rikisvaldid bendir 4
a0 hagvoxtur 4 tiunda aratug stafi af efnahagslegum og pélitiskum stodugleika, og po
sérstaklega af pvi ferli sem nefnt er ,,pjodarsattin“ (sem pegar var lyst i svari rikis-
valdsins 1 mali nr. 1768, er nefndin hafdi til medferdar), par sem adilar vinnumarkad-
arins asamt rikisvaldinu nadu ad koma homlum & verdbolgu, sem verid hafdi alvarlegt
efnahagslegt vandamal.

Rikisvaldid leggur dherslu 4 ad fiskveidar séu hadar sveiflum, badi i aflamagni og af-
urdaverdi, sem vegna hinnar miklu efnahagslegu pydingar pess atvinnusvids valdi pvi
ad verslun Islendinga, og par med efnahagur landsmanna, sveiflist meira en i nokkru
60ru idnvaeddu landi. fslenskum fiskatflytjendum hafi tekist ad byggja upp markadi
sina, en peir markadir geti audveldlega tapast ef frambod bregst um skeid. Rikisvaldio
lysir pvi ad langvarandi stddvum 4 fiskveidum geti bedi haft skammtimadhrif, p.e. tap
a utflutningstekjum, og langtimaahrif, svo sem tap & mérkudum fyrir sjavarafurdir.
bannig sé stoougleiki 4 svidi sjavarutvegs hofudatridi fyrir islenskan efnahag.
Rikisvaldid bendir a ad verkfallinu, sem hofst ad nyju 1. april, hafi lokid 16. mai er pad
hafdi stadid 1 sex vikur og verid hid lengsta sem fiskimenn hafi stadid i. Var minnst &
a0 4 60rum arsfjordungi 2001 hefdi verdgildi islenska gjaldmidilsins ryrnad um 8,2%,
og jafnvel p6 a0 slik gengisleekkun eigi sér margar orsakir hafi langvarandi st6dvun
innan helstu atvinnugreinar landsins vafalaust vegid par pungt. Verdobolga jokst a4 ny
og efnahag landsins hrakadi. Rikisvaldid kemst ad peirri nidurstddu ad i 1josi ahrifa
verkfallsins &4 efnahag pjodarinnar hafi pad ekki att annars kost en ad gripa inn og
binda enda & verkfallid. Setningu laga nr. 8/2002 og 34/2001 verdi ad skoda med petta
i huga.

Kjarasamningavioredur sjomanna og utgerdarmanna.

874.

875.

Vardandi samningavidredur um laun og kjor sjomanna gerir rikisvaldio eftirfarandi
athugasemdir. Fyrst er nefnt a0 félagafrelsi og réttur til ad semja sameiginlega séu efni
laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Flest islensk stéttarfélog séu afar fa-
menn, vegna pess ad efnahagsleg starfsemi i landinu, p.m.t. utgerd og vinnsla 4 sjavar-
afurdum, byggist 4 litlum og medalstorum fyrirteekjum. bess vegna hafi stéttarfélog
hépad sig saman 1 sterri heildir, ymist 4 svaedisbundnum grundvelli eda a landsvisu.
ASI sé sterstu heildarsamtok landsins. Stéttarfélogum sé i sjalfsvald sett hvort pau taki
patt i gerd heildarkjarasamninga og hvort pau sampykki pa. bau geti ymist stadio i
samningagerd beint eda falid svadis- eda landssamtokum ad semja fyrir sina hond.
Ollum tilvikum hafi félagsmenn hvers félags vald til ad sampykkja eda hafna kjara-
samningum sem gerdir kunna ad hafa verid.

Rikisvaldid telur ad akvordun & launum og kjorum eigi adallega ad fara fram med
heildarsamningum. Til ad greida fyrir peim hafi 16g nr. 80/1938 komid 4 embeetti rikis-
sattasemjara. { byrjun fari rikissattasemjari med hlutverk milligéngumanns ef adilar
a0 kjaradeilu hafa dkvedid ad visa deilu til hans. Rikissattasemjari geti einnig gert
sattatillogu i pvi skyni ad leysa deilu ef milliganga hans hefur ekki leitt til arangurs.
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Slika tillogu ma einungis gera ef allar sattatilraunir hafa reynst arangurslausar, og er
pad rikissattasemjari sjalfur sem akveour hvenar rétt er ad setja hana fram.

Hvao snertir laun fiskimanna nefnir rikisvaldid ad adalasteytingarsteinn i kjarasamn-
ingavidraedum hafi verid su tilhdgun sem viohofo er vid akvordun fiskverds, par sem
fiskverd liggur til grundvallar pvi hlutakerfi, sem radur launum fiskimanna. Rikis-
valdid nefnir einnig ad fiskiménnum séu lika tryggd akvedin lagmarkslaun. A 10. ara-
tug hafi fiskverd ad miklu leyti ordid 6had fyrirframakvednum reglum. Eftir tveggja
vikna sjomannaverkfall arid 1994 hafi verid gefin ut bradabirgdaldg, og samkvamt
peim hafi verid sett 4 fot nefnd 4 vegum rikisins til ad athuga hvernig metti koma i veg
fyrir ad vidskipti med aflaheimildir skekktu laun fiskimanna. Annad verkfall atti sér
stad 1995 og st6d i prjar vikur, en lauk med undirritun kjarasamnings. { peim samningi
voru dkvadi um samninga milli Utgerdarmanna og dhafna um hvernig skiptaverd
skyldi akvardad. Med 68rum akvedum var melt fyrir um sérstaka urskurdarnefnd.
Tilvist peirrar nefndar var sidan 16gbundin med [6gum nr. 84/1995. Hlutverk hennar
var a0 vinna ur gégnum um aflaverd og akveoda pad millilidalaust ef adilar nadu ekki
samkomulagi um pad. bau 16g voru afnumin med l6gum nr. 13/1998, sem stofnudu
Verdlagsstofu skiptaverds, sem hafdi pad hlutverk ad fylgjast med fiskverdi og studla
a0 réttlatu og edlilegu mati 4 aflahlut sjomanna. bridja verkfallid hofst 1998, en var
frestad pegar rikisvaldid var i pann veginn ad skerast i leikinn. Verkfallinu var haldio
afram eftir ymsar arangurslausar tilraunir til ad na samkomulagi, og var sattatillogu
rikissattasemjara pa hafnad. Med 16gum nr. 10/1998, um kjaramal fiskimanna, var st
tillaga gerd a0 nyju.

Log nr. 10/1998 attu ad gilda fram til 15. februar 2000, og hofust samningavioraedur
i desember 1999. Blossudu b4 alitaefnin vardandi fiskverd upp ad nyju. I arsbyrjun
2001 h6fdu samningaumleitanir litinn drangur borid, og bodudu FFSI, SSI og VSFIi
til verkfalls sem hofst 15. mars. bau stéttarfélog sem veitt hofou Alpydusambandi
Vestfjarda samningsumbod toku ekki patt i verkfallinu. Utgerdarmenn settu a verkbann
um allt land nema & Snaefellsnesi, og var pvi hvorki verkfall né verkbann i gildi par.
Med 16gum nr. 8/2001 var verkfallinu frestao til 1. april 2001 vegna lodnuvertidar.
Hafdi rikissattasemjari pa haldid yfir 70 fundi med adilunum, enda h6fou peir visad
deilunni til hans. Hinn 9. mai 2001 nadi VSFI samningi vid LiU. I pvi voru akvedi um
akvordun skiptaverds. Vonadist rikisvaldio til pess ad sa kjarasamningur myndi rydja
braut 60rum samningum. Med visan til yfirlysinga peirra adila ad deilunni sem eftir
voru og ummela rikissattasemjara fullyroir rikisvaldid ad engin von hafi verid til pess
a0 deilan yroi leyst med milligdngu hans. Enn fremur taldi rikissattasemjari engan
grundvoll fyrir hendi, sem hann geeti byggt sattatillogu 4. Rikisvaldid skyrir pvi malid
pannig ad pad hafi talid alla moguleika til samninga fullreynda an nokkurs arangurs;
verkfallid hafi haldid afram og engar visbendingar voru fyrir hendi um hversu lengi
bad myndi dragast. Rikisvaldid hafi ekki séd neina moguleika 4 60ru en ad gera neyd-
arrddstafanir til ad binda enda 4 verkfallid med 16gum.

Lég nr. 34/2001 og domur Héradsdoms Reykjavikur.

879.

Rikisvaldid leggur dherslu 4 a0 eftir sex vikna verkfall hafi pad ordid a0 takmarka pao
tjon sem lengra verkfall hefdi valdid efnahag landsins. I pvi sambandi nefnir rikis-
valdid a0 verkfallid og verkbannid hafi haft mikil ahrif & lif folks i litlum byggoar-
16gum sem byggdu afkomu sina a sjavaratvegi, ad atvinnuleysis hefoi verio farid ad
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gaeta medal verkafolks i fiskvinnslustodvum, ad merki hefou verid um neikvaed ahrif
verkfallsins 4 markadssetningu islenskra sjavarafurda erlendis, og loksins ad verkfallid
hefdi haft ahrif a utflutningstekjur, sem ad sinu leyti hefdi verid medverkandi vid ad
ryra gengi islensku kronunnar. Ad mati rikisvaldsins hefdi pvi borid bryna naudsyn til
a0 binda endi & vinnudeiluna og sja fyrir sanngjarnri lausn hennar. Rikisvaldid segir
pad, ad félog innan SSI ad einu undanskildu hefdu haett verkfalli hinn 15. mai, engu
hafa breytt um ad verkbanni var haldio afram. Lagasetningin metti nokkurri andstodu
a4 pingi, par sem su gagnryni var hofo uppi ad loggjafinn atti engan rétt 4 ad gripa inn
i vinnudeilu og skerda pannig stjornarskrarvarin réttindi. Gerdardomsmedferd su sem
kve0did var 4 um i 16gunum setti einnig gagnryni.

Vardandi per radstafanir sem 16gin kvadu 4 um telur rikisvaldid ad pad hafi tryggt
sjalfsteedi gerdardomsins ad gerdarmenn hafi verid skipadir af Hastarétti. Einnig er
bent 4 ad deiluadilar hafi haft frest fram til 1. juni 2001 til ad na samkomulagi. Hesti-
réttur atti einungis ad tilnefna prja menn til gerdar ef ekkert samkomulag hefdi pa
nadst. Hlutverk gerdardémsins var ad akvarda laun og kjor fiskimanna i stéttarfélogum
peim sem nefnd voru i 1. gr. laganna, p.e. peim stéttarfélogum sem voru i verkfalli og
peim samtokum utgerdarmanna sem héldu uppi verkbanni. Samkvemt 3. gr. atti
gerdardomurinn ad taka tillit til akvedinna atrida vid Urlausn sina, p.e. kjarasamninga
sem gerdir hofou verid 4 undanférnum manudum, ad pvi marki sem peir hfou pydingu
fyrir pad litaefni sem fyrir 14, almenna launapréun, og hina sérstoku stédu peirra adila
sem nefndir voru i 1. gr. Segir rikisvaldid ad til ad tryggja sjalfsteedi gerdardomsins
hafi honum sjalfum verio 14tid eftir ad dkvarda dnnur atridi vardandi urlausn sina og
hversu lengi hin skyldi gilda.

[ raun er pad skyring rikisvaldsins ad par sem samningar h6fou ekki nadst 1. juni hafi
gerdardomur verid settur 4 stofn. Gerdi hann { fyrstu lokatilraun til satta, sem ekki bar
neinn arangur. Hann for sidan ad undirbua akvordun sina og gaf adilum kost 4 ad setja
fram sjonarmid sin skriflega. Hann tok sidan akvordun sina 30. juli 2001.

Vardandi dom Héradsdoéms Reykjavikur hinn 21. mai 2002 leggur rikisvaldid dherslu
4 eftirfarandi atridi. ASI hélt pvi fram ad 16g nr. 34/2001 brytu gegn 74. og 75. gr.
stjornarskrarinnar og ymsum alpjédasamningum sem Island hafdi fullgilt, og nefndi
sérstaklega sampykktirnr. 87 og 98. Domstollinn vidurkenndi ad veigamikil efnahags-
leg rok styddu pad mat rikisins ad almannahagsmunir veeru i hufi pegar pad akvad ad
gripa til adgerda og stodva verkfallid. Domstollinn féllst 4 ad pau verkalydsfélog sem
ekki attu i verkfalli og pau samtdk sem ekki hofou lagt & verkbann vaeru 6bundin af
16gum nr. 34/2001. Rikisvaldio kvadst ekki hafa andmeelt peirri krofu stefnanda sem
ad pessu laut, par sem pad hefdi aldrei verid @tlan pess ad beita I16gunum gegn peim.
Enn fremur féllst domst6llinn 4 pad sjonarmid AST ad st stofnun sem sett hefdi verid
a fot samkvaemt 16gunum veeri ekki gerdardomur i skilningi laga, heldur stjornsyslu-
nefnd sem veitt hefoi verid vald til ad skera ur um laun sjomanna. Démstollinn taldi
16gnr.34/2001 pannig ad pau takmorkudu rétt samtaka fiskimanna til ad setja sér eigin
reglur eda akveda skipulag samtakanna og starf peirra.

[ greinargerd sinni fra 3. mars 2003 leggur rikisvaldid enn aherslu 4 4hrif verkfallsins
og verkbannsins 4 hag pjodarinnar. Minnst er 4 ad hin islenska tilhdgun vio gerd kjara-
samninga hafi verid byggd upp 1 ndnu samstarfi vid adila vinnumarkadarins, sérstak-
lega ad fengnum athugasemdum Alpjoédavinnumalastofnunarinnar um hvernig su til-
hogun verkadi 1 raun. A0 lokum bendir rikisvaldio 4 ad pau verkalydsfélog sem ekki
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attu i verkfalli og pau samtdk utgerdarmanna sem ekki h6fou lagt 4 verkbann hafi nad
kjarasamningi hinn 26. né6vember 2002 sem endurspegladi pad sem gerdardomurinn
kvad & um. Rikisvaldid stadfestir ad akvoroun domsins gildi fram til arsloka 2003.

C. Niourstoour nefndarinnar.

885.

886.

887.

888.

889.

[ heild eru lysingar keerenda og rikisvaldsins d addraganda setningar laga nr. 34/2001
ekki osamrymanlegar. Nefndin veitir pvi athygli ad kerendur bera ekki brigdur a log
nr. 8/2001, sem frestudu verkfallinu i tveer vikur. Nefndin hefur kynnt sér dom Heérads-
doms Reykjavikur fra 21. mars 2002 eins og hann kemur fram i svari rikisvaldsins, og
dom Heestaréttar fra 14. november 2002.

Nefundin telur ad log nr. 34/2001 hafi annars vegar haft pau ahrif ad verkfall sem datti
reetur ad rekja til erfiora kjarasamningaumleitana var bannad, og hins vegar ad laun
og kjor fiskimanna voru fastikvedin med gerd. Nefndin verdur pvi ad taka til athug-
unar hvort I6g nr. 34/2001 samreemist akvedum sampykkta nr. 87 og 98.

bad er dlit keerenda ad lég nr. 34/2001, sem bénnudu verkfallio um dkvedinn tima,
brjoti gegn sampykkt nr. 87, sérstaklega 3. gr. hennar, og einnig ad lagasetningin hafi
verid lidur [ ro0 af inngripum rikisvaldsins i réttmcetar verkfallsadgerdir. Fyrir sitt
leyti stendur rikisvaldid fast a pvi ad 1) pad hafi bedid lengi adur en pad dkvad ad
gripa inn, og reyndar hafi verkfallio stadid i sex vikur aour en login voru sett, 2) hid
langdregna verkfall hafi haft alvarleg ahrif a efnahag landsins, 3) allt hefdi verio reynt
til prautar aod fa laun og kjér fiskimanna dkvedin med kjarasamningi, en sjonarmio
deiluadila hafi ekki verid unnt ad sceetta. Enn fremur heldur ASI pvi fram ad peer rad-
stafanir sem légin kvadou a um hafi ekki verio 1 samremi vid pad sem adstedur
krofoust. Rikisvaldio heldur pvi fram ad 1) sii radstofun ad skipa gerdardom hafi verio
[ samreemi vid pad sem adstedur krofdust, og 2) markmio laganna hafi verid ad sjd
deiluadilum fyrir réttlatri og sanngjarnri lausn deilunnar.

Hvad snertir tilvitnun rikisvaldsins til nidurstodu nefndarinnar { mali nr. 1768 (29.
lid), pa hefur nefndin, likt og sérfreedinganefndin um framkvemd sampykkta og til-
lagna, fallist d ad i samningaumleitunum geti ad pvi komid, eftir langvarandi og ar-
angurslausar vioredur, ad yfirvéldum sé rétt ad gripa inn, pegar engu verour pokad
nema pau taki til pess eitthvert frumkveedi [sja Almennt yfirlit um félagafrelsi og gero
kjarasamninga 1994, 258. lid]. Nefudin telur po ad pad eitt, ad engu verdi um pokad
[ kjarasamningaumleitunum, sé [ sjalfu sér ekki fullncegjandi réttlceting fyrir pvi ad
yfirvold geri adilum ad vinnudeilu skylt ad hlita gerd. Inngrip opinberra adila i vinnu-
deilur verda ad samremast meginreglunni um samningavioredur af frjalsum vilja, en
Dpar af leidir ad stofnanir sem falio er ad leysa deilu adila | kjarasamningavidredum
purfa ad vera ohdadar og til peirra purfa adilar ad leita af eigin hvotum [Samantekt
d akvorounum og reglum nefndar um félagafrelsi, 4. utg., 1996, 858. liour], nema
Dbegar um er ad reeda bratt heettudstand i pjodfélaginu, en 1 pvi mali sem fyrir liggur
er nefndinni ekki feert ad dkvarda um pad.

Nefndin vill i pessu mali gera eftirfarandi athugasemdir. I fyrsta lagi nefnir hiin pa
yfirlysingu rikisvaldsins ad pad hafi aldrei fyrirhugad ad beita logum nr. 34/2001
gagnvart verkalydsfélogum sem ekki attu | verkfalli. Hun veitir pvi hins vegar athygli,
ut fra abendingum keerenda og domi Héradsdoms Reykjavikur, ad dkveedi laganna
undanskildu ekki berum ordum verkalydsfélog sem ekki attu i verkfalli. Nefndin minnist
pess ad i mali nr. 1768 hafoi petta dlitaefni pegar komid upp, og ad pvi hafoi verio
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beint til rikisvaldsins ad ,, fordast i framtidinni ad gripa til rada af pessu tagi, sem fela
[ ser inngrip med lagasetningu* [sja 111. lid i 299. skyrslu nefndarinnar]. Nefndin
tekur einnig fram ad pau verkalydsfélog sem ekki attu i verkfalli og peir utgerdarmenn
sem ekki hofou lagt a verkbann nadu kjarasamningi pegar héradsdomur og Heesti-
réttur hofou skyrt ut dlitaefnio.

Nefundin telur enn fremur ad hin logbundna tilhogun hafi ekki getad 6dlast traust ad-
ilanna og haldio pvi, vegna pess ad edli gerdarstofnunarinnar var oljost og endanleg
nidurstada var bundin fyrirframsettum viomioum i 10ggjof- Hvad hid sidastnefnda
snertir veitir nefndin pvi athygli ad samkvemt 3. gr. laganna bar peirri stofnun, sem
gera skyldi um malid, ad hafa hlidsjon af ymsum pattum, sérstaklega kjarasamningum
sem nylega hefou verio gerdir og almennri launaproun. Nefndin verdur enn ad taka
fram ad hun hafoi pegar vakido mals a pessu i tengslum vid apekkt lagadkveedi i mali
nr. 1768, og vekur athygli rikisvaldsins a nidurstoou sinni 1 110. lio 299. skyrslu.
Jafnvel po ad nefndin telji ad vinnustéovun i sjavarutvegi geeti haft miklar afleidingar
fyrir pjodarhag, pa telur hun ekki ad slik vinnustéovun stefni [ heettu lifi, 6ryggi eda
heilsu landsmanna, einhverra eda allra. Af 6llum pessum dsteedum, og po ad adilum
hafi med logunum verid veittur tveggja vikna frestur til ad nd samningi adur en
gerdardomsmedferdin hofst, telur nefndin ad su tilhégun sem 16gin komu d samreemist
ekki reglunni um frjalsar samningaumleitanir. Su nidurstada er nefndinni dhyggjuefni,
bvi ad pad var gerdarstofnunin sem atti ad akveda hversu lengi sd kjarasamningur,
sem VSFI og LIU hofou gert, skyldi gilda gagnvart adilum ad FFSI og SSI.

[ vidara samhengi verdur pvi midur ad taka fram, ad setning laga nr. 34/2001 fo1{ sér
Dpridja inngrip hins opinbera a sjo arum i gero heildarsamninga um laun og kjor fiski-
manna. Nefndin veitir pvi athygli ad i pessari grein atvinnulifsins kemur pad endur-
tekid fyrir ad samningaumleitanir reynast erfioar, og ad peir erfidleikar virdast eiga
ser skyringar [ grunnskipulagi, par sem peir tengjast akvéoroun aflaverds. Nefndin
tekur einnig fram ad su adstada sem fyrir hendi var til milligéngu og sdatta dugoi ekki
adilum til ad na samningi, og ad petta var ekki i fyrsta sinn sem hun nyttist ekki til
drangurs. Nefndin veitir pvi athygli ad hid opinbera hefur einnig i nokkur skipti gripio
med lagasetningu inn i adrar innbyrdis tengdar samningaumleitanir d undanfornum
tveimur aratugum, og hefur athygli beedi pessarar nefndar og sérfredinganefndar-
innar verid vakin ¢ sumum peirra. I pessu sambandi visar nefudin til nidurstadna
sinna { malum nr. 1458, 1563 og 1768.  mali nr. 1563, og sérstaklega i 376. lid 279.
skyrslu sinnar, hafdi nefndin pegar tekid fram ad ,,a undanférnum darum [hafi] rikis-
valdid i allmorg skipti beitt inngripum [ kjarasamningavidredur. Reyndar hafdi nefnd-
in, 1 fyrra mali sem vardar Island [sja 262. skyrslu, mal nr. 1458, 124.—153. i,
einkum 148. lid] tekid fram ad almenn inngrip léggjafarvalds i kjarasamningavio-
reedur hafi datt sér stad ekki sjaldnar en niu sinnum da undanfornum tiu darum. betta
synir greinilega ad fyrir hendi eru erfidleikar i pvi kerfi sem redur samskiptum adila
vinnumarkadarins “.

Ad aliti nefndarinnar synir ofangreint ad rikisvaldinu ber ad gera markvissar radstaf-
anir til ad fordast inngrip med lagasetningu og til ad greida fyrir algerlega frjdlsum
sameiginlegum samningaumleitunum. Nefndin telur ad slikar radstafanir séu enn
naudsynlegri nu, par sem gildandi kjarasamningar sem i krafti laga nr. 34/2001 eru
latnir gilda um laun og kjor fiskimanna falla senn ur gildi og somu erfidleikar eru pd
liklegir til ad blossa upp aftur. Hun fer pess pvi a leit vid rikisvaldio ad farid verdi yfir
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pa tilhogun og starfsheetti sem tiokast vid kjarasamningaumleitanir i landinu. Vekur
nefndin athyglirikisvaldsins d ad skrifstofan er reidubiiin til ad veita teeknilega adstod.

Tilmeeli nefndarinnar.

894. I ljési ofangreindra nidurstadna fer nefndin pess d leit vio Stjérnarnefnd ad hiin
sampykki eftirfarandi tilmeeli:
(a) Nefndin tekur fram, ad eins og viourkennt er { hinum islensku logum um

stéttarfélog og vinnudeilur eiga launafolk og atvinnurekendur rétt a ad gripa
til adgerda a vinnumarkadi til ad verja atvinnuhagsmuni sina.

(b) Nefndin telur ad geroarmedfero su sem kvedio var a um i logum nr. 34/2001

(J]

hafi brotid gegn reglunni um frjdlsa gerd kjarasamninga. I pvi sambandi tekur
hun fram ad stofnanir sem falio er ad leysa deilu adila i kjarasamninga-
viorceoum purfa ad vera ohdoar og til peirra purfa adilar ad leita af eigin
hvétum, nema pegar um er ad reeda brdtt heettudstand i pjoofélaginu, en i pvi
mali sem fyrir liggur var nefndinni ekki feert ad akvarda um pado.

Um leid og nefndin harmar ad mérg svipud tilvik hafa adur dtt sér stad par sem
brotio hefur verio gegn akveeoum sampykkta 87 og 98, fer huin pess d leit vio
rikisvaldio ao breytt verdi peirri tilhogun og peim starfshdattum sem tiokast vio
kjarasamningaumleitanir i{ landinu pannig ad komast megi hja pvi ao
endurtekin inngrip loggjafarvalds eigi sér stad a pvi svidi, og vekur nefndin
athygli rikisvaldsins d ad alpjooavinnumalaskrifstofan er reioubuin til ad veita
teeknilega adstoo.



