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UNDIRBUNINGUR RYNIFUNDA

19. FELAGS- OG VINNUMAL

Yfirlit yfir sjonarmid sem taka parf tillit til vegna sérstédu islands

Samningah6pur um EES kafla (1) hefur unnid greinargerd um helstu atridi sem hafa parf i huga
vardandi 19. kafla um félags- og vinnumal. Kaflinn fellur undir samninginn um Evropska
efnahagssvadid og flestar gerdir Evropusambandsins & svidinu eru pegar innleiddar.

Samningahopurinn leggur til ad eftirfarandi atrioum verdi haldid til haga & rynifundum med
framkvaemdastjorn Evrépusambandsins:

EES-undanpagur sem semja parf um.
A ekki vid.

Annad sem semja parf um.

A ekki vid.

Annad sem rétt er ad vekja athygli a.

Eftirlitsstofnun EFTA hefur stefnt islenskum stjornvéldum vegna innleidingar & efni tilskipunar
nr. 96/71/EB um storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu. Tilskipunin var
innleidd med 16gum nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til islands, og starfskjor starfsmanna peirra en Eftirlitsstofnun EFTA hefur gert
athugasemdir vido 5. gr. (réttur til launa i veikinda og slysatilvikum) og 7. gr. laganna
(slysatryggingar vegna andlats, varanlegs likamstjons og timabundins missis starfsorku) par sem
stofnunin telur peer brjota i baga vio umradda tilskipun og 36. gr. samningsins um Evropska
efnahagssveaedio (frelsi til ad veita pjonustu i 6dru adildarriki). Huga parf ad pvi ad reglur
Evropusambandsins leidi ekki til undirboda a islenskum vinnumarkadi.

Greinargerd pessi inniheldur yfirferd & regluverki ESB a vidkomandi svidi og samanburd vid
islenska 10ggjof. Hun tiltekur atridi sem talid er rétt ad halda til haga fyrir komandi
samningavidraedur. Skjalid inniheldur ekki samningsafstédu Islands sem motud verdur & sidari
stigum.
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Greinargerdir til adalsamninganefndar um
yfirferd ryniblada i samningah6pum

Kafli 19 — Félags- og vinnumal

Samantekt

Kafli 19 fjallar um félags- og vinnumal. Kaflinn er mikill ad umfangi en undir hann falla 335
gerdir i lagasafni Evropusambandsins midad vid atgafu pess 1. juni 2010. Meginporri peirra
reglugerda og tilskipana sem heyra undir kafla 19 hafa verid innleiddar i islenska 16ggjof a
grundvelli samningsins um Evrdpska efnahagssveedid.

Nokkrar stofnanir og sjodir Evropusambandsins starfa a pessu svidi og parf ad skoda adkomu
islenskra stjornvalda ad peim. Enn fremur eru tveer gerdir sem falla utan samningsins um
Evropska efnahagssveedid og fjalla um jafna medferd manna, adallega & vinnumarkadi og i
atvinnulifi, an tillits til kynpéattar eda pjodernis, triar eda trdarskodana, fotlunar/érorku, aldurs
eda kynhneigdar.

I aliti sinu & adildarumsokn Islands fra pvi i febriar 2010 lagdi framkveemdastjorn
Evropsambandsins aherslu & ad pessar gerdir verdi innleiddar. Velferdarradherra stefnir ad pvi ad
leggja fram frumvarp til innleidingar pessara gerda & vorpingi 2011. b4 hefur framkvaemdastjorn
Evropusambandsins gagnrynt ad ekki sé ad finna heildarstefnu i vinnumalum hér & landi.

Eftirlitsstofnun EFTA hefur stefnt islenskum stjornvéldum vegna innleidingar a efni tilskipunar
nr. 96/71/EB, um storf GUtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu. Tilskipun pessi var
innleidd med 16gum nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands, og starfskjor starfsmanna peirra en Eftirlitsstofnun EFTA hefur gert
athugasemdir vid 5. gr. (réttur til launa i veikinda og slysatilvikum) og 7. gr. laganna
(slysatryggingar vegna andlats, varanlegs likamstjons og timabundins missis starfsorku) par sem
stofnunin telur peer brjota i baga vid umreedda tilskipun og 36. gr. samningsins um Evrépska
efnahagssveedio (frelsi til ad veita pjonustu i 6dru adildarriki).

Efni kafla
Kafla 19 hefur verid skipt i sj6 undirkafla:
1. Vinnuréttur.
Adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi a vinnustooum.
Félagslegar vidraedur (e. social dialogue).
Vinnumarkadsstefna og Evropski félagsmalasjédurinn (e. European Social Fund).
Félagsleg adlogun, par & medal fatlad folk.
Félagsleg vernd.

N o g bk~ DN

Jofn medferd manna og jafnrétti kynja.

Greinargerd pessi inniheldur yfirferd & regluverki ESB a vidkomandi svidi og samanburd vid
islenska 10ggjof. Hun tiltekur atridi sem talid er rétt ad halda til haga fyrir komandi
samningavidraedur. Skjalid inniheldur ekki samningsafstédu Islands sem motud verdur & sidari
stigum.
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Mikilveegustu gerdir

Flestar paer gerdir sem falla undir 19. kafla og er ad finna i 5. kafla lagasafns Evropusambandsins
hafa verid innleiddar i islenskan rétt & grundvelli samningsins um Evrdpska efnahagssvadio.
Eingongu er pvi fjallad um peer gerdir sem Eftirlitsstofun EFTA hefur gert athugasemdir vid
innleidingu hér & landi sem og peer gerdir sem falla utan vid gildissvid samningsins um Evrépska
efnahagssveaedid. Enn fremur eru ad finna obindandi gerdir sem falla undir 19. kafla en ekki
verdur fjallad sérstaklega um peer i pessu yfirliti.

A0 pvi er vardar gerdir er falla undir vinnuréttinn parf ad huga sérstaklega ad efni tilskipunar nr.
96/71/EB, um storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu. Tilskipun pessi
hefur verid innleidd med 16gum nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til islands, og starfskjor starfsmanna peirra en Eftirlitsstofnun EFTA hefur
gert athugasemdir vid 5. (réttur til launa i veikinda og slysatilvikum) og 7. gr. laganna
(slysatryggingar vegna andlats, varanlegs likamstjons og timabundins missis starfsorku) par sem
stofnunin telur peer brjota i baga vio umradda tilskipun og 36. gr. samningsins um Evropska
efnahagssveedid (frelsi til ad veita pjonustu i 6dru adildarriki). Eftirlitsstofnunin hefur stefnt
islenskum stjérnvéldum fyrir EFTA domstolinn vegna pessa mals. Efni tilskipunarinnar hefur
verio mikid til umraedu a vettvangi Evropusambandsins og er medal annars sérstakur
sérfreedingahopur a vegum framkveemdastjérnarinnar starfandi um efni hennar.

Enn fremur falla par undir tilskipanir sem hafa verid felldar undir samninginn um Evropska
efnahagssveedid en vinna stendur yfir vid ad innleida efni peirra. Par & medal er tilskipun nr.
2008/104/EB, um starfsmannaleigur.

Gerdir a svidi adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis a vinnustédum & landi, lofti og sjo falla undir
samninginn um Evropska efnahagssvadid og hafa pvi verid innleiddar i islenskan rétt.

islensk stjornvold og samtok adila vinnumarkadarins hafa fylgst med pvi sem hefur verid ad
gerast & sviodi vinnumarkadsmala hja Evropusambandinu. Stjornvold hafa ekki haft tekiferi 4 ad
vera virkir pétttakendur i stefnumoétunarvinnu - Evropusambandsins.  Samtok  adila
vinnumarkadarins hafa haft adgang ad peirri vinnu sem hefur farid fram & vettvangi
Evropusambands verkalydsfélaga (ETUC) og Samtaka evrOpskra idn- og atvinnurekenda
(BUSINESS EUROPE, 43ur UNICE). Afram parf ad fylgjast vel med préun mala hja
Evropusambandinu & pessu svidi en ekki er gert rad fyrir sérstokum vandkvaedum vid inngdngu i
Evropusambandid.

Tilskipanir Evrépusambandsins nr. 2000/43/EB, um innleidingu meginreglunnar um jafna
medferd manna an tillits til kynpattar eda pjédernis, og nr. 2000/78/EB, um innleidingu
meginreglunnar um jafna medferd & vinnumarkadi og i atvinnulifi & grundvelli trdar eda
traarskodana, fotlunar, aldurs eda kynhneigdar eru ekki hluti samningsins um Evropska
efnahagssveedid. Fyrri tilskipunin fjallar um jafnrétti & grundvelli kynpattar eda pjoédernis, hvort
sem um er ad raeda a vinnumarkadi, med tilliti til felaglegrar verndar (par med talid félagslegt
oryggi og heilsugeeslu), félagslegs hagradis, menntunar eda adgengis ad voru og pjénustu sem
almenningur & kost & (par med talido hasnadi). Hin sidarnefndar kvedur & um bann vid mismunun

Greinargerd pessi inniheldur yfirferd & regluverki ESB a vidkomandi svidi og samanburd vid
islenska 10ggjof. Hun tiltekur atridi sem talid er rétt ad halda til haga fyrir komandi
samningavidraedur. Skjalid inniheldur ekki samningsafstédu Islands sem motud verdur & sidari
stigum.
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& grundvelli trdar eda truarskodana, fotlunar, aldurs eda kynhneigdar en gildissvid hennar
takmarkast vid atridi er tengjast vinnumarkadnum. Hins vegar liggur fyrir yfirlysing fra EFTA
rikjunum er PROGRESS &atlun Evropusambandsins var felld undir samninginn um Evropska
efnahagssveedio ad fyrirhugad veeri ad innleida efni fyrrgreindra tilskipana i innlendan rett.
Velferdarradherra stefnir ad pvi ad frumvarp til innleidingar & pessum tilskipunum verdi lagt fram
a vorpingi 2011.

Gerdir & svioi jafnrétti kynja falla undir samninginn um Evrépska efnahagssvaedid og hafa pvi
verid innleiddar i islenskan rétt. Verid er ad vinna ad smidi frumvarps til innleidingar & tilskipun
nr. 2004/113/EB um innleidingu meginreglunnar um jafnrétti milli karla og kvenna ad pvi vardar
adgengi voru og pjonustu.

Gerair er fjalla um stofnanir og sjodi Evrépusambandsins sem heyra undir 19. kafla er fjallad um
i kaflanum um stofnanir og sjodi.

Anrif kafla.

Eins og adur hefur komid fram eru flestar gerdir sem heyra undir 19. kafla innleiddar i islenskan
rétt & grundvelli samningsins um Evrdpska efnahagssveedio. Ma fullyrda ad pad eigi vid um
nanast allar bindandi gerdir. bvi mun ekki purfa ad koma til mikilla breytinga & islensku
lagaumhverfi vegna peirra auk pess sem Island verdur ad teljast mjog vel i stakk buid til pess ad
meeta peim krofum sem kaflinn felur i sér.

EES og Schengen (ef vid &).
A ekKi vid.

Alpjédasamningar sem eiga undir kaflann.

Félagsmalasattmali Evropu.

Island hefur fullgilt samninginn fra 1961; endurskodadi félagsmalasattmali Evrépu hefur verid
undirritadur af halfu islands og er verid ad undirbta fullgildingu hans.
Mannréttindasattmali Evropu.

islands hefur fullgilt samninginn.

Samningur Sameinudu pjodanna um afnam alls misréttis gagnvart konum.

island hefur fullgilt samninginn.

Samningur Sameinudu pjodanna um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi.
island hefur fullgilt samninginn.

Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks.

Island hefur undirritad samninginn og er verid ad vinna ad undirbtningi fullgildingar hans.
Sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

island hefur fullgilt eftirfarandi sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar:

Sampykkt nr. 2 um atvinnuleysi.

Sampykkt nr. 11 um félagafrelsi landblinadarverkafolks.
Sampykkt nr. 29 um naudungarvinnu eda skylduvinnu.
Sampykkt nr. 81 um vinnueftirlit i idnadi og verslun.
Sampykkt nr. 87 um félagafrelsi og verndun pess.

Greinargerd pessi inniheldur yfirferd & regluverki ESB a vidkomandi svidi og samanburd vid
islenska 10ggjof. Hun tiltekur atridi sem talid er rétt ad halda til haga fyrir komandi
samningavidraedur. Skjalid inniheldur ekki samningsafstédu Islands sem motud verdur & sidari
stigum.


http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/4934
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/714
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/725
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/4933
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/726
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e Sampykkt nr. 91 um orlof med launum fyrir farmenn (endurskodud 1949).

Sampykkt nr. 98 um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félég og semja

sameiginlega.

Sampykkt nr. 100 um jofn laun til karla og kvenna fyrir jafnveromaet storf.

Sampykkt nr. 102 um lagmark félagslegs 6ryggis (1953).

Sampykkt nr. 105 um afndm naudungarvinnu.

Sampykkt nr. 108 um personuskirteini sjomanna.

Sampykkt nr. 111 um misreétti med tilliti til atvinnu eda starfs.

Sampykkt nr. 122 um stefnu i atvinnumalum.

Sampykkt nr. 129 um vinnueftirlit i landbunadi.

Sampykkt nr. 138 um lagmarksaldur vid vinnu.

Sampykkt nr. 139 um varnir gegn og eftirlit med ahattu i starfi vegna efna, sem valda

krabbameini.

e Sampykkt nr. 144 vardandi samstarf um framkvemd alpjodlegra reglna & svidi
vinnumala.

e Sampykkt nr. 147 um lagmarkskrofur a kaupskipum.

o Sampykkt nr. 155 um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi.

e Sampykkt nr. 156 um jafna moguleika og jafnrétti til handa korlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk med fjolskyldudbyrgd.

e Sampykkt nr. 159 um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra.

e Sampykkt nr. 182 um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir til
ad afnema hana.

ESB stofnanir og sjodir sem eiga undir kaflann.

Sjodir:

Félagsmalasjodur Evropu.

Sjédurinn var settur a fot til ad auka fjolda atvinnutekifaera innan Evrépusambandsins og bata
par med lifskjor folks med pvi ad auka feerni folks og tekifeeri pess. Sjodurinn er hluti aaetlunar
Evrépusambandsins til ad auka atvinnupatttoku félks med pvi ad veita atvinnuleitendum og peim
sem standa hollum feaeti i samfélaginu pjalfun og studning til pess ad geta ordid virkir
patttakendur & vinnumarkadi.

Vid adild fengi Island fulla adild ad Evropska félagsmalasjodnum. Gerdir sem um hann fjalla
falla utan vid samninginn um Evrdpska efnahagssvaedid. Par ber ad nefna akvordun radsins nr.
83/516/EBE, um verkefni Evropska félagsmalasjodsins, og dkvordun framkveemdastjornarinnar
nr. 83/673/EBE, um stjérnun Evrdpska félagsmalasjodsins.

Evrépusjodur um adldégun vegna alpjodavadingar (e. European Globalisation Adjustment Fund).
Sjodnum er atlad ad stydja starfsmenn & vinnumarkadi & peim svedum par sem faekkun starfa
vegna breyttra vidskiptahatta i tengslum vid alpjédaveedingu hefur skadleg ahrif & efnahag
vidkomandi sveedis. Samkveemt reglugerdinni er sjodnum &tlad ad veita styrki til verkefna sem
studla ad pvi ad folk geti aftur ordid virkir patttakendur & vinnumarkadi.

Island hefur ekki att adild ad pessum sjodi en reglugerd nr. 1927/2006/EB, um stofnun
Evropusjods um adlogun vegna alpjodaveedingar fjallar um sjodinn.
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samningavidraedur. Skjalid inniheldur ekki samningsafstédu Islands sem motud verdur & sidari
stigum.


http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/727
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/728
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/728
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/710
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/711
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/712
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/713
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/715
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/716
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/4932
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/717
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/718
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/718
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/719
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/719
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/720
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/721
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/722
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/722
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/723
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/724
http://www.felagsmalaraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/ilo/nr/724
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Stofnanir:

Evropustofnun um beett starfsskilyrdi og lifskjor (e. European Foundation for the Improvement of
Living and Working Condition).

Stofnuninni er axtlad ad vera til radgjafar vardandi lifskjor og vinnuskilyrdi o.fl. vardandi
stefnumétun Evropusambandsins i félagsmalum. Skal stofnunin safna og bera saman upplysingar
og standa ad rannséknum og greiningu & upplysingum. Uppbygging stofnunarinnar byggist a
prihlida samstarfi stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins og sitja pvi i stjorn
stofnunarinnar fulltrbar stjornvalda, samtaka launafélks og samtaka atvinnurekenda.

Vid adild fengi island fulla adild ad starfsemi stofnunarinnar. Mikilveegt er ad hugad verdi ad pvi
hvernig tryggt verdi ad Island geti tekid virkan patt i rannséknum sem stofnunin stendur ad.

Eftirfarandi gerdir fjalla um starfsemi stofnunarinnar:
1. Reglugerd nr. 1365/75/EBE, um stofnun Evropustofnunar um beett lifskjor og vinnuskilyrdi.
2. Reglugerd nr. 4046/88/EBE, um vinnuskilyrdi starfsmanna Evropustofnunar um beett
lifskjor og vinnuskilyroi.

Vinnuverndarstofnun Evropusambandsins (e. European Agency for Safety and Health at Work).
Stofnuninni er &tlad ad midla upplysingum til vinnuveitenda og starfsmanna vardandi adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum og tryggja ad pessa sé gett a vinnustédum. Stofnuninni er
jafnframt aetlad ad safna upplysingum um rannséknir & svidi vinnuverndar og studla ad samvinnu
og upplysingamidlun milli adildarrikjanna & pessu svidi. Uppbygging stofnunarinnar byggist a
prihlida samstarfi stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins og sitja pvi i stjorn
stofnunarinnar fulltrbar stjérnvalda, samtaka launafélks og samtaka atvinnurekenda.

Islensk stjornvéld og samtok adila vinnumarkadarins hafa eingdngu attu &heyrnaadild ad
Vinnuverndarstofnun Evrépusambandsins en vid adild fengi Island fulla adild ad starfsemi
stofnunarinnar. Reglugerd nr. 2062/94, um stofnun Evrépustofnunar um adbdnad, hollustuhaetti
og Oryggi & vinnustodum, fjallar um starfsemi stofnunarinnar.

Evrépumidstdéd um proun starfspjalfunar (e. European Centre for the Development of Vocational
Training).

Midstodinni er atlad ad studla ad og préa starfspjalfun og starfsmenntun i Evrépusambandinu.
Stofnuninni er @tlad ad veita upplysingar um og sja um greiningar a starfspjalfunarasetlunum,
stefnum, rannsoknum og reynslu. Verkefni hennar eru m.a. ad safna upplysingum, adstoda vid og
sja um rannséknir & svidinu, veita upplysingar, hvetja til sameiginlegra adgerda a svidi
starfspjalfunar og vera vettvangur umraedu.

islensk stjornvéld hafa att aheyrnaradild ad midstodunni og greidir arlega sérstakt framlag vegna
patttokunnar. Vid adild ad Evropusambandinu fengi Island fulla adild ad midst6dinni sem yrdi
jakveett skref fyrir proun starfspjalfunar og starfmenntunar & Islandi.

Eftirfarandi reglugerdir fjalla um starfsemi midstédvarinnar:
1. Reglugerd nr. 337/75/EBE, um stofnun Evrépustofnunar um préun starfspjalfunar.
2. Reglugerd nr. 1416/76/EBE, um fjarmoégnun Evrépustofnunar um proun starfspjalfunar.

Greinargerd pessi inniheldur yfirferd & regluverki ESB a vidkomandi svidi og samanburd vid
islenska 10ggjof. Hun tiltekur atridi sem talid er rétt ad halda til haga fyrir komandi
samningavidraedur. Skjalid inniheldur ekki samningsafstédu Islands sem motud verdur & sidari
stigum.
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Evrépustofnun um jafnrétti kynja (e. European Institute for Gender Equality).

Hlutverk stofnunarinnar er ad efla kynjajafnrétti og sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i
stefnumétun adildarrikjanna, ad berjast gegn mismunun byggdri & kyni og ad gera borgara
Evropusambandsins medvitadri um jafnrétti kynjanna med pvi ad vera stofnunum sambandsins
og adildarrikjunum til radgjafar.

Vid adild ad i Evropusambandinu fengi Island fulla adild ad starfsemi stofnunarinnar en um
stofnunina gildir reglugerd nr. 1922/2006/EB, um stofnun Evropustofnunar um jafnrétti kyna.

Efnastofnun Evropu, sbr. reglugerd nr. 1907/2006.

Stofnunin er sett & fot til ad stjorna og i sumum tilvikum, ad annast framkvemd & teeknilegum,
visindalegum og stjérnsyslulegum pattum reglugerdar nr. 1907/2006 um skraningu, mat,
leyfisveitingu 09 takmarkanir, ad bvi er  vardar efni (efnareglurnar
(REACH)), um stofnun Efnastofnunar Evropu o.fl. og til pess ad tryggja samraemi & vettvangi
Evrépusambandsins vardandi pessa petti. Skal hun veita adildarrikjunum og stofnunum
Evropusambandsins visinda- og teekniradgjof vardandi fyrirspurnir i tengslum vid idefni sem falla
undir valdsvid hennar.

Evrépsk érlanamidstdd, (e. European Progress Microfinance Facility).

Midstddin var sett & laggirnar med akvoroun pingsins og radsins nr. 283/2010/EB um stofnun
evropskrar drlanamidstddvar fyrir vinnu og félagslega adlogun. Henni er &tlad ad auka adgengi
ad orlanum fyrir einstaklinga sem hafa misst atvinnu sina, eru i heettu & ad missa atvinnu sina,
eiga i erfidleikum med ad verda virkir patttakendur & vinnumarkadi eda eiga erfitt med ad nalgast
fjarmdgnun & annan hatt og vilja stofna eda proa frekar eigin sméafyrirtaeki med pad fyrir augum
ad sja sér farborda. Midstodinni er einnig &tlad ad lana til smafyrirteekja sem stefna ad pvi ad
rada einstaklinga sem eru i peirri stédu sem ad framan var nefnd.

Sjonarmid sem mikilvaegt er ad hafa i huga pegar til vidraedna kemur.

Geeta parf vel ad einkennum islensks vinnumarkadar. par er rik hefd fyrir sterkum samtokum
adila vinnumarkadarins en stor meiri hluti launafélks a islenskum vinnumarkadi eru félagsmenn i
stéttarfélogum. Ahersla hefur verid & prihlida samstarf stjornvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins & ymsum svidum samfélagins og pa einkum um malefni er varda
vinnumarkadinn.

Adilar vinnumarkadarins semja um kaup og Onnur starfsskilyrdi launafolks i frjalsum
kjarasamningsvidreedum an adkomu stjérnvalda. Er pvi jafnframt venja ad samid er um paer
leikreglur sem gilda & innlendum vinnumarkadi i kjarasamningum milli adila. Einnig hefur
tiokast ad 16g hafa gefid akvedinn ramma utan um réttindi launaf6lks og sidan gert rad fyrir ad
adilar vinnumarkadarins utferi réttindin nanar i samningum sin & milli. Kjarasamningar hafa
almennt gildi & innlendum vinnumarkadi, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafdlk og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Greinargerd pessi inniheldur yfirferd & regluverki ESB a vidkomandi svidi og samanburd vid
islenska 10ggjof. Hun tiltekur atridi sem talid er rétt ad halda til haga fyrir komandi
samningavidraedur. Skjalid inniheldur ekki samningsafstédu Islands sem motud verdur & sidari
stigum.
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Huga parf ad pvi ad reglur Evropusambandsins leidi ekki til undirboda & réttinum til launa &
islenskum vinnumarkadi en i pvi efni parf sérstaklega ad huga ad efni tilskipunar nr. 96/71/EB,
um storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu. T pvi sambandi er vakin athygli &
ad Eftirlitsstofnun EFTA hefur stefnt islenskum stjérnvéldum vegna innleidingar a tilskipuninni
en han var innleidd med 16gum nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda
starfsmenn timabundid til islands, og starfskjor starfsmanna peirra en Eftirlitsstofnun EFTA hefur
gert athugasemdir vid 5. gr. (réttur til launa i veikinda og slysatilvikum) og 7. gr. laganna
(slysatryggingar vegna andlats, varanlegs likamstjons og timabundins missis starfsorku) par sem
stofnunin telur peer brjota i baga vid umreedda tilskipun og 36. gr. samningsins um Evrdopska
efnahagssveedio (frelsi til ad veita pjonustu i 6dru adildarriki). Efni tilskipunarinnar hefur verid
mikid til umraedu & vettvangi Evropusambandsins og er medal annars sérstakur sérfreedingahdpur
a vegum framkveaemdastjornarinnar starfandi um efni hennar.

Greinargerd pessi inniheldur yfirferd & regluverki ESB a vidkomandi svidi og samanburd vid
islenska 10ggjof. Hun tiltekur atridi sem talid er rétt ad halda til haga fyrir komandi
samningavidraedur. Skjalid inniheldur ekki samningsafstédu Islands sem motud verdur & sidari
stigum.



