Umsodgn démnefndar
skv. 4. gr. a laga nr. 15/1998 um démstoéla
um umsakjendur um embeetti démara sem auglyst var laust til umsoknar
12. september 2013. S& ddmari mun ekki eiga fast szeti vid tiltekinn déomst6l,
heldur sinna stérfum vid alla héradsdoémstoélana eftir pvi sem honum kann ad
verda Gthlutad malum vid hvern peirra i skjoli almennra heimilda démst6larads,
Domstolarad hefur akvedid ad starfsstod héradsdémarans verdi

vio Héradsdom Reykjaness, sbr. 15, gr. laga nr. 15/1998.

Reykjavik 29, okt6éber 2013




1. Umsakjendur um hid auglysta domaraembeetti

Med bréfi dags. 3. oktober 2013 for innanrikisraduneytid pess 4 leit vid
démnefnd skv. 1. mgr. 4. gr. a laga nr. 15/1998 um démstéla med sidari breytingum
ad han [éti { té umsdgn um heefni umseekjenda um embeetti démara sem auglyst var
laust til umséknar 12. september 2013. S4 démari mun ekki eiga fast saeti vid tiltekinn
démstél, heldur sinna storfum vid alla héradsdémstélana eftir pvi sem honum kann
ad verda uthlutad malum vid hvern peirra i skjoli almennra heimilda domstélarads.
Doémstolarad hefur akvedid ad starfsstod héradsdoémarans verdi vid Héradsdom
Reykjaness, sbr. 15. gr. laga nr. 15/1998.

Um embeettid sotti Bogi Hjalmtysson, fulltrai vid embeetti syslumannsins {
Hafnarfirdi.

Umsdgn démnefndar fer hér 4 eftir.

2. Sjonarmid sem nefndin byggir mat sitt 4

Samkveemt 2. mgr. 4. gr. a, sbr. 2. mgr. 12. gr. laga nr. 15/1998 skal démnefnd
lata innanrikisradherra i té skriflega og rokstudda umsdgn um umsakjendur um
embeetti héradsdémara. Samkveamt akveedinu skal {1 umsotgn démnefndar tekin
afstada til pess hvada umszkjandi sé heefastur til ad hlj6ta embeettio, en heimilt er ad
setja tvo eda fleiri umsaekjendur jafna. A slikan samanburd reynir ekki { pessu tilviki
enda er umsakjandi nd adeins einn.

{ athugasemdum vid 2. gr. frumvarps bess, er vard ad 2. mgr. 4. gr. a laga nr.
15/1998, segir m.a. svo: , Vid mat 4 hefni démaraefna er til margra atrida ad lita, svo
sem starfsreynslu & svidi logfraedi, hvort heldur hin er & svidi doémstarfa,
malflutnings, annarra logmannsstarfa, freedistarfa eda innan stjérnsyslunnar, en
almennt verdur umsakjandi ad hafa til ad bera almenna og vidtacka logfreedilega
menntun og pekkingu. Rétt er einnig ad lita til aukastarfa umsaekjanda, svo sem til
setu 1 trskurdarnefndum eda annarra skyldra starfa sem nytast démaraefni. Almennt
verdur ad telja umsakjanda til tekna ad hafa yfir ad bua fjolbreyttri starfsreynslu,
pétt meta verdi pad hvérju sinni. Démnefndinni er einnig rétt ad lita til og ad leita

sérstaklega eftir umsdgnum um stérf umseekjanda og pess hvort hann sé skilvirkur {




storfum sinum og vinnusamur, hvort hann hafi til ad bera haefni til ad skilja adalatrioi
fra aukaatridum og setja alit sitt fram & skiljanlegan hatt, baedi munnlega og skriflega.
Er { pvi skyni unnt ad lita til freedirita, reynslu umsaekjanda af malflutningi eda peirra
ddéma sem umsakjandi kann ad hafa samid. Umsaekjandi um démaraembeetti verdur
enn fremur ad geta att goo samskipti vid adra.”

Ilok 2. mgr. 4. gr. a laga nr. 15/2008 kemur fram ad radherra setji ad 6dru leyti
nanari reglur um storf nefndarinnar. Paverandi démsmala- og mannréttinda-
raoherra, nu innanrikisradherra, setti reglur nr. 620/2010 um stérf démnefndar sem
fjallar um heefni umseaekjenda um démaraembeetti. I 4. gr. reglnanna er fjallad um

sjonarmid sem nefndin skal byggja mat sitt 4 og segir par svo:

4. gr.
Sjénarniio sent wmat dommefudar skal byggt d.
[ umsbgn démnefndar skal tekin afstada til pess hvada umsakjandi eda

umsaekjendur séu heefastir til pess ad hljota umractt démaraembeetti. Domnefnd skal
geeta bess vid mat sitt ad samreemis sé geett pannig ad jafnraedi sé 1 heidri haft,
Nidurstadan skal byged & heildsteedu mati 4 grundvelli malefnalegra sjénarmida og
skal par byggt & verdleikum umsakjenda med hlidsjon af menntun og reynsly,
radvendni, haefni og skilvirkni 1 starfi, eins og nanar greinir m.a. hér 4 eftir:

1. Menntun, starfsferill og freedileg pekking. Vid mat & menntun, starfsferli og
fraedilegri pekkingu skal démnefndin mida vio ad seskilegt sé¢ ad wmsaekjandi hafi
fjolbreytta starfsreynslu & svidi logfreedinnar, ss. reynslu af doémstdrfum,
mélflutningi eda 6drum Idgmannsstérfum, storfum innan stjérnsyslunnar eda
fraedistorfum. Midad skal vid ad umsaekjandi hafi til ad bera almenna og vidteka
logfraedilega pekkingu og menntun, P4 skal 1itid til pess hvort umseekjandi hefur
stundad framhaldsnam,

2. Aukastorf og félagsstorf. Doémnefnd ber einnig ad lita til aukastarfa
umsakjanda, svo sem til setu 1 tdrskurdarnefndum eda annarra skyldra starfa sem
nytast démaraefni. Loks er heimilt ad lita til vidtaekrar pattttku 1 félagsstarfi.

3. Almenn starfsheefni. Vid mat 4 almennri starfsheefni skal litid til pess hvort
umsekjandi hafi synt sjalfstaedi, ohlutdraegni, frumkveedi og skilvirkni { starfi og

hvort hann eigi audvelt med skilja adalatridi frad aukaatridum. Zskilegt er a0 hann




hafi reynslu af stjérnun. Umsaekjandi skal hafa géda pekkingu a slensku mali og eiga
audvelt med ad tja sig { reedu og riti.

4, Sérstok starfshefni. Mikilvaegt er ad umsekjandi hafi einkamala- og
sakamalaréttarfar 4 valdi sinu og geti farid ad fyrirmeelum laga um samningu déma
og ritad pa 4 godu mali. Hann verdur ad geta stjornad pinghdldum af réggsemi og
sanngirni og afgreitt pau mél sem honum eru fengin, baedi flj6tt og af dryggi.

5. Andlegt atgervi. Umseekjandi parf ad eiga audvelt med mannleg samskipti,
beedi vid samstarfsmenn og pa sem erindi eiga vid hann. Gerd er krafa um ad af
umszkjanda fari gott ord beedi 1 fyrri storfum og utan starfa og ad reglusemi hans sé {
engu dbotavant.”

f almennum athugasemdum vid frumvarp pad, er vard ad logum nr. 45/2010
um breyting 4 16gum um doémstola, nr. 15/1998, med sfdari breytingum (skipan
démara), er aréttad ad { 6drum logum sé einnig ad finna dkvaedi sem taka verdur tillit
til vid skipun démara, svo sem f stjornsystuldgum, nr. 37/1993, 16gum nr. 10/2008
um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla og 18gum nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins.

Samkvaemt 1. mgr. 65. gr. stjornarskrarinnar skulu allir vera jafnir fyrir 18gum
og 1 2. mgr. hennar segir ordrétt: , Konur og karlar skulu nj6ta jafns réttar { hvivetna.”
1. mgr. 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 er tekid fram ad vid Grlausn méla skuli
stjornvold geeta samreemis og jafnreedis 1 lagalegu tilliti. Akveedi petta er aréttad {
upphafi 1. mgr. 4. gr. reglna nr. 620/2010 sem rakid er hér a0 framan. f2. mgr. 11. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993 kemur fram akvaedi um bann vid mismunun par sem
talin eru upp sjonarmid sem ekki ma lita til vid mat 4 pvi hvada umseekjandi geti
talist heefastur til ad gegna starfanum. { dkveedinu segir: ,Oheimilt er ad mismuna
adilum vid drlausn maéla 4 grundvelli sjonarmida byggdum & kynferdi beiira,
kynpeetti, litarheetti, pjoderni, traarbrogdum, stjrnmalaskodunum, pjodfélagsstoou,
aetterni eda 60rum sambeerilegum dsteedum.”

Markmid laga nr. 10/2008 er m.a. ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum
teekifeerum kvenna og karla og jafna stodu kynjanna a ollum svidum samfélagsins.
Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska

heefileika sina 6had kyni, sbr. 1. gr. peirra, Samkveernt 1. mgr. 20. gr. laganna skal




starf, sem laust er til umséknar, standa opid jafnt konum sem kérlum og i 1. mgr. 24.
gr. peirra er kvedid svo & um ad hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, hvort
heldur bein eda 6bein, s¢ Sheimil. Samkveemt 2. tolul. 2. gr. laganna telst pad 6bein
mismunun pegar hlutlaust skilyrdi, viomid eda radstdfun kemur hlutfallslega verr
vid annad kynid nema slikt sé videigandi, naudsynlegt eda réttleetanlegt vegna
hlutleegra patta 6had kyni. P4 ber pess ad geeta ad Heestiréttur hefur talid ad 16g um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla yrou pydingarlitil, nema meginreglur
peirra vid ad stemma stigu vid mismunun séu skyrdar svo ad konu skuli veita starf ef
htin er a0 minnsta kosti jafnt ad pvi komin, ad pvi er varOar menntun og annad sem
mali skiptir, og karl sem vid hana keppir, ef 4 starfssvidinu eru faar konur, sbr, déma
réttarins H 1993, 2230, H 1996, 3760, H 1998, 3599 og H 2006, 4891. A petta sjénarmid
kann almennt ad reyna a0 &liti nefndarinnar vid 4kvordun radherra um veitingu
démaraembeettis hafi domnefnd metid tvo eda fleiri umsaekjendur jafnheefa til ad
gegna pvi. AQ pessu sinni reynir aftur 4 moti ekki & petta sjénarmid af 4steedu sem
fyrr var nefnd.

Loks skal bess getid ad { almennum athugasemdum vi0 frumvarp pad, er vard
ad 1ogum nr. 45/2010 um breyting 4 I6gum nr. 15/1998, med sidari breytingum
(skipan domara), er minnt 4 ad 1 tilmeelum radherranefndar Evropuradsins nr.
R(94)12 fra 13. oktober 1994 um sjélfstaedi, skilvirkni og hlutverk domenda (On the
Independence, Efficiency and Role of Judges) kemur fram ad allar dkvardanir um
skipun og starfsframa démara eigi ad vera byggdar 4 hlutleegum sjénarmidum og
byggjast & verdleikum, med hlidsjon af heefi, radvendni, hefni og skilvirkni 1 starfi.

Upphafsdkvaedi 1. mgr. 4. gr. reglna nr. 620/2010 eru byggd 4 pessum tilmeelum.

3. Um malsmedferd domnefndar

Hinn 10. oktdber 2013 ritadi démnefnd umseekjandanum tdlvubréf og 6skadi
eftir pvi ad hann gerdi strax athugasemdir vid sérstakt heefi démnefndarmanna teldi
hann einhverjar vanheefisasteedur fyrir hendi. Ekki komu péa fram athugasemdir vid
sérstakt heefi peirra nefndarmanna sem fara med mal petta,

Nefndarmonnum er heldur ekki kunnugt um ad neinar astedur séu fyrir

hendi sem valda vanheeti peirra { mali pessu.




Doémnefnd atti vidtal vid umsakjanda pann 17. oktéber 2013,

f athugasemdum vid 2. gr. frumvarps pess, er vard ad 2. mgr. 4. gr. a laga nr.
15/1998, segir m.a. ad démnefndinni sé einnig rétt ad lita til og a0 leita sérstaklega
eftir umsdgnum um storf umseekjanda og pess hvort hann sé skilvirkur i stérfum
sinum og vinnusamur, hvort hann hafi til ad bera heefni til ad skilja adalatridi fra
aukaatridum og setja 4lit sitt fram 4 skiljanlegan hatt, baedi munnlega og skriflega.
Samkvamt 5. gr. reglna nr. 620/2010 getur domnefnd aflad vitneskju um starfsferil
umsaekjanda hja fyrri vinnuveitendum hans og 6drum, sem hafa att samskipti vid
umsakjanda vegna starfa hans. Fyrir liggja umsagnir vegna fyrri umséknar
umsakjandans sem lagdar verda til grundvallar og gerdi umsakjandinn ekki
athugasemdir vid pad fyrirkomulag.

Lins og 4dur segir f6r innanrikisraduneytio pess 4 leit vid démnefnd med bréfi
dags. 3. oktober 2013 ad hun léti { t¢ umsdgn um heefni umsakjandans. Barst
formanni bréfid pann 7. oktober 2013, Sex vikna afgreidslufrestur nefndarinnar skv.
9. gr. reglna nr. 620/2010, sbr. 8. gr. stjornsyslulaga, reiknast pvi fra 8. oktéber til 19.
november 2013.

Pess skal getid ad umsakjandinn hefur adur verid metinn af démnefnd sem na
starfar skv. 4, gr. a laga nr. 15/1998, sbr. 4lit dags. 20. febraar 2012 og 21. jandar 2013.

Samkvaemt 7. gr. reglna nr. 620/2010 var umsakjandanum send drdg ad
umsdgn démnefndar med tolvubréfi dags. 24. oktdber 2013, par sem honum var
gefinn kostur 4 ad gera athugasemdir vid pau til 31. pess manadar, kl. 16.00.

Umsaekjandinn lysti pvi yfir ad hann gerdi engar athugasemdir.

4. Almennar upplysingar um umsakjanda

Hér 4 eftir verdur neest veitt stutt Agrip um menntun og reynslu
umsakjandans, en 5. kafli hefur ad geyma mat démnefndar a4 umsakjandanum og
vidmid & grundvelli peirra meginsjonarmida sem reifud voru { 2. Kkafla.
Upplysingarnar i pessum koflum eru fyrst og fremst byggdar 4 umsokn
umsaekjandans. Ekki er greint fra 6llu bvi, sem hann hefur talid par upp, heldur getio
helstu starfa og vidfangsefna, er hann hefur fengist vid, auk pess sem leitast hefur

verid vid ab geeta samreemis peirra 4 milli pegar gerd er grein fyrir pessum atridum.,




Bogi Hjdalmtgsson er feeddur 17. febraar 1963 og er pvi 50 &ra. Hann lauk
embaettisprofi 1 16gfreedi fra lagadeild Haskéla Islands 4rid 1990 og 6dladist réttindi
sem héradsdomslogmadur 1996. Hann lauk meistaranami { opinberri stjérnsyslu vid
stjornmalafreedideild Héskola Islands 2010 og diplémanami i opinberri stjérnsyslu
vid sama skola 2008. Ad loknu embaeettisprofi starfadi umsekjandinn 1990-1992 sem
fulltrai baejarfogetans { Hafnarfirdi og syslumannsins { Kjosarsyslu. Fra arinu 1992
hefur hann verid fulltrti syslumannsins { Hafnarfirdi og sinnt par 6llum 16gfraedi-
legum malaflokkum um lengri eda skemmri tima, p.4 m. annast alla 16gfreedilega
innheimtu hja embeettinu. Frd 1992 hefur hann verid stadgengill syslumanns. Pa
hefur hann nokkrum sinnum verid settur syslumadur i Keflavik og 4 Hvolsvelli {
einstokum mdalum. Umsakjandinn hefur haldid fyrirlestur um innheimtumal {
tengslum vid kennslu hja Légmannafélagi slands. P4 kom hann ad samningu pess
frumvarps er vard ad Iogum nr. 43/2003 um bjérgunarsveitir og
bjdrgunarsveitarmenn, Einnig hefur hann starfad { vinnuh6pum 4 vegum fjarméla-
og domsmalardduneyta er fjolludu um naudungarsdlu og afskriftir 4 gjsldum
rikissj6ds. P4 situr hann i afryjunarnefnd Kérfuknattleikssambands fslands og hefur

att patti ad kveda upp déma { mélefnum pess.

5. Mat 4 umsakjandanum

5.1. Menntun og framhaldsmenntun

Umszkjandinn hefur lokid embeettisprofi 1 16gfraedi fra Haskoéla Islands og
eftir pad einnig meistaraprofi 1 opinberri stjornsyslu fra stjornmalafraedideild sama

héaskdéla. Hann hefur pannig 60last meistaragradu 4 svioi ad nokkru skyldu [6gfraedi.

5.2. Reynsla af domstorfum
Hann var fulltrii baejarfégetans 1 Hafnarfirdi og syslumannsins 1 Kjésarsyslu

1990-1992 par sem hann vann m.a. ad démsstorfum.

5.3. Reynsla af I6gmannsstorfum
Umsakjandinn hefur ekki starfad sem logmadur, en hefur 8dlast langa reynslu

af medferd og flutningi baedi einkamala og sakamdéla sem fulltrdi syslumannsins {




Hafnarfirdi um arabil. Hvad einkamdl vardar er um ad rada innheimtumadl og
dgreiningsmal sem lata ad adfér, uppbodum og gjaldprotum, en 4 svidi sakamiila
hefur hann auk munnlegs flutnings peirra gefid ut dkeerur, gert krofur um

geestuvardhald og fleira.

5.4. Reynsla af stjorusyslustorfu

Helstu stjérnsyslustorf sem umseekjandinn hefur haft med hondum eru pau ad
fra 1992 hefur hann sem fulltrGi syslumannsins i Hafnarfirdi starfad 1 ollum
16gfraedilegum malaflokkum embeettisins um lengri eda skemmri tima, par & medal
annast alla ldgfreedilega innheimtu fyrir pad. P4 hefur hann & sama timabili verid
stadgengill syslumanns auk pess ad hafa i nokkur skipti verid settur syslumadur 1
Keflavik og & Hvolsvelli { einsttkum mélum, Hann hefur einnig starfad {

vinnuhépum & vegum fjarmala- og démsmélardduneyta sem fjolludu um

naudungarsdlu og afskrift 4 gjoldum til rikissjods.

5.5. Reynsla af freedistérfunt o.fl.
5.5.1. Kennsla d hiskdlastigi og onnur akademisk storf

Umsaekjandinn hefur ekki fengist vid kennslu 1 16gfraedi 4 haskolastigi.

5.5.2. Utgefnar greinar og bakur, ritstjéri o fl.
Hann hefur ekki komid ad dtgafu freedirita eda birt freedigreinar um

logfraedileg mélefni.

5.6. Reynsla af stjormin

Um ramlega tveggja aratuga skeid hefur umseekjandinn verid stadgengill
syslumannsins { Hafnarfirdi auk pess sem hann styrdi logfreedilegri innheimtu hja
embeettinu 1 fjsgur 4r. P4 hefur hann { nokkur skipti verid settur syslumadur annars

stadar,




5.7. Reynsla af 60rum storfum sem nijtast domaraefni o.fl.
Umseekjandinn hefur komid ad pvi ad semja drog ad lagafrumvarpi eins og
nénar greinir i 4. kafla ad framan. Eins og par segir hefur hann einnig sinnt $drum

storfum, en ekki verdur talid ad pau nytist beint { storfum démara,

5.8. Almenn starfshafni og andlegt atgervi

[ 3. tolulid 4. gr. reglna nr. 620/2010 segir ad vid mat 4 almennri starfsheefni
skuli litid til pess hvort umsackjandi hafi synt sjalfsteedi, chlutdreegni, frumkveedi og
skilvirkni { starfi og hvort hann eigi audvelt med skilja adalatridi fr4 aukaatridum. P4
kemur fram ad umsackjandi skuli hafa goda pekkingu & islensku mali og eiga audvelt
med ad tj4 sig { reedu og riti. Ennfremur er tekio fram 1 5. t6lulid 4. gr. reglnanna ad
umskjandi purfi ad eiga audvelt med mannleg samskipti, beedi vid samstarfsmenn
og pa sem erindi eiga vid hann. Gerd sé krafa um ad af umseekjanda fari gott ord
beedi f fyrri storfum og utan starfa og ad reglusemi hans sé { engu abotavant,

[ auglysingu um hid lausa démaraembeetti var 6skad eftir pvi ad umsakjendur
tilnefndu tvo medmeelendur. { 5. gr. reglna nr. 620/2010 kemur fram ad démnefnd
geti aflad vitneskju uin starfsferil umsaekjanda hja fyrri vinnuveitendum hans og
60rum sem &tt hafi samskipti vid umseekjanda vegna starfa hans.

Démnefndinni hofdu adur borist umsagnir peirra er umsazkjandinn hafdi
tilnefnt sem medmeaelendur en peir eru: Gudgeir Eyjolfsson syslumadur i Kopavogi
og Gudmundur Sophusson syslumadur i Reykjavik.

Démnefndin hefur haft umsagnir pessara medmeelenda, sem badar eru
jakveedar 1 gard umseekjandans, til hlidsjénar vid mat sitt. Af umsdgnunum verdur
radid ad hann uppfylli paer lagmarkskrofur sem gera verdur samkveemt 3. t6lulid 4,
gr. reglna nr. 620/2010. Einnig kom par fram ad reglusemi umseekjanda veeri ekki

dbotavant.

5.9. Sérstok starfsheaefui

f4. tolulid 4. gr. reglna nr. 620/2010 segir ad mikilvaegt sé ad umsaekjandi hafi
einkamdla- og sakamélaréttarfar & valdi sinu og geti farid ad fyrirmeelum laga um

samningu déma og ritad pa 4 g6du mali. Hann verdur ad geta stjérnad pinghdldum




af réggsemi og sanngirni og afgreitt pau mal sem honum eru fengin, badi fljétt og af
dryggi. Midad vid pessar forsendur og med visan til alls pess sem ad framan greinir
telur démnefnd ad umsaekjandinn fullneegi peim ldgmarksskilyroum sem gera

verdur til héradsdémara { pessum efnum.

6. Nidurstada domnefndar

Hér ad framan hefur verid fjallad sérstaklega um bau sjénarmid sem
démnefnd ber ad lita til vid storf sin skv. 4. gr. reglna nr. 620/2010. Pessi sjonarmid
hljota edli mals samkveemt ad hafa 6likt veegi innbyrdis, en ekkert eitt beirra raedur
nidurstddu. Pott almennt verdi ad telja umsaekjanda til tekna fjélbreytta starfsreynslu
er meginmarkmidid med storfum démnefndar ad finna hverjir umseakjenda séu
heefastir til ad gegna embetti héradsdomara. Vid mat 4 pvi ad hve miklu leyti
starfsreynsla umsekjenda nytist { storfum héradsdémara skiptir mestu méli ad peir
bti yfir stadgodri reynslu af domstorfum, logmannsstorfum og peim
stjornsyslustorfum sem lita ad arlausn agreiningsmala. Einnig hvort pau verkefni,
sem umsakjendur hafa fengist vid, séu fjslbreytileg, svo sem hvort peir hafi reynsiu
af pvi ad beita réttarreglum a olikum svidum 16gfraedi. P4 vegur reynslan af fyrstu
starfsarunum 1 hverju starfi ad 6dru jofnu tiltdlulega pyngst 1 bessu sambandj,
pannig ad sidur er 4steeda til ad gera upp & milli umseekjenda med langa sambeerilega
starfsreynslu ad baki pott einn peirra hafi gegnt starfi nokkru lengur en annar.

Nidurstada domnefndar er byggd 4 heildstedu mati &4 verdleikum umseekj-
anda og skiptir par mestu mali ad hann hafi til ad bera almenna og vidteka
logfraedilega menntun, pekkingu og ferni. Farseel starfsreynsla og fislbreytileiki
vidfangsefna getur gefid mikilsverdar visbendingar f pvi efni, en par koma p6 énnur
atridi einnig til 4lita, ekki sist reynsla af 1ogfreedilegri greiningu. Démnefnd hefur
geett pess { mati sinu 4 heefni umsaekjandans, rétt eins og { fyrri alitum, ad fara ekki at
1 alltof ndkvaemt mat vegna pess ad afar erfitt er ad halda samreemi pegar svo er ad
verki stadid par sem matsgrundvollurinn er bedi fjdlpaettur og margbrotinn.

Mat domnefndar er byggt & llum peim pattum sem raktir hafa verid hér ad
framan f koéflum 5.1.-5.9. Pad er nidurstada nefndarinnar ad umsaekjandinn fullneegi

peim kréfum sem gera verdur til héradsdomara.




Alyktarord:

Med visan til 2. mgr. 4. gr. a, sbr. 2. mgr. 12. gr. laga nr. 15/1998 um démstola,
er pad nidurstada domnefndar ad Bogi Hjalmtysson sé heefur til ad hlj6ta skipun {
embeetti héradsdémara, sem auglyst var laust til umséknar i Logbirtingabladi 12.
september 2013. S4 démari mun ekki eiga fast seeti vid tiltekinn domstél, en
démstolarad hefur dkvedid ad starfsstéd hans verdi vid Héradsdom Reykjaness, sbr.

15. gr. laga nr. 15/1998.

Reykjavik, 29. oktober 2013.

@U”\/ﬂ\/\ vry @(rm

Gunnlaugur Claessen
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Allan V. Magntsson Gudran Agnarsdottir

Oskar Sigurdsson Stefan Mar StefdngSon
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