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Efni: Reglur um greidslu vidbotarlauna

Fjarmalaradherra hefur undirritad reglur um greidslu vidbotarlauna og taka paer pegar gildi.
Jafnframt undirritadi radherra yfirlysingu til stéttarfélaga um upplysingagjof til peirra. Tekid skal fram ad
engar sérstakar fjarveitingar eda launabeetur verda greiddar til stofnana vegna vidbotarlauna. Raduneytio
sendir your reglurnar og yfirlysinguna hér med pessu bréfi asamt taeknilegum leidbeiningum.

Um viobétarlaun:

Eitt af peim markmidoum sem lagu til grundvallar setningu laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, var ad einfalda launakerfid, m.a. med pvi ad samid yrdi um tiltekin grunnlaun og
lagmarksréttindi starfsmanna i kjarasamningum, jafnframt pvi sem afnumdar yrou sumar paer uppbaetur a
laun sem hofou tidkast. A méti skyldu forstodumenn f4 svigrim til ad dkvarda einstokum starfsménnum
laun eftir heefni og menntun sem nyttist i starfi, abyrgd og frammistodu.

Fjarmalraduneytid hefur i nokkurn tima unnid ad gerd reglna um greidslu vidbotarlauna samkvamt
akvedum 9. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Radherra hefur nu stadfest
reglurnar og taka par pegar gildi. Reglurnar taka til allra rikisstarfsmanna, annarra en embattismanna,
6hao stéttarfélogum.

Tilgangur reglnanna er ad veita forstdoumonnum heimild til ad akvarda einstokum starfsmonnum
laun til vidbotar grunnlaunum, sem samid hefur verid um i kjarasamningum og stofnanasamningum,
vegna sérstakrar haefni sem nytist i starfi eda sérstaks alags, svo og fyrir arangur i starfi.

Reglunum er e&tlad ad tryggja ad akvardanir um vidbotarlaun verdi markvissar og byggist a
malefnalegum sjonarmidum, par & medal ad jafnredis sé gett 4 milli karla og kvenna. Fjarhao
viobotarlauna skal reikna i sérstakri launategund og henni haldid adgreindri fra 60rum greidslum i
launabokhaldi stofnunar.

Fjarmalaradherra hefur eftirlit med framkvemd reglnanna og mun auk pess veita stéttarfélogum
tolulegar upplysingar um greidslu vidbodtarlauna. Einnig getur raduneytid ad eigin frumkveedi breytt
akvordunum um vidbotarlaun ef paer brjota i baga vid reglur pessar og afnumid heimild einstakra



forstoumanna til ad akvarda starfsmonnum vidbodtarlaun ef rekstrartitgjold og rekstraratkoma stofnunar
er ekki 1 samraemi vio fjarlog.

Til framkvaemdar reglunum ber forstodumanni ad setja nanari reglur um utfeerslu & stofnun sinni. Af
peim sdkum beinir raduneytid pvi til forstddumanna rikisstofnana ad peir setji slikar reglur fyrir stofnun
sina hid fyrsta. Jafnframt beinir raduneytid pvi til forstbdumanna ad badi almennu reglurnar og per
sérteeku fyrir stofnunina verdi kynntar starfsmonnum med videigandi heetti.

Reglur fjarmalaradherra og upplysingar um taeknilega Utfeerslu verda adgengilegar a vefsidu
fjarmalaraduneytisins.
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