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Kjarasamningar 2015

A &rinu 2015 losna kjarasamningar 98 stéttarfélaga vid fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds.
Samninganefnd rikisins leggur dherslu a i vidraedum sinum vid stéttarfélogin ad kjarasamningar byggi a
raunsaeju mati & efnahagsleqgum forsendum, studli ad efnahagsleqgum stodugleika, stydji proun
kaupmattar og yti undir préun i att ad einum vinnumarkadi. b4 er einnig 1693 ahersla a ad kjarasamningar
verdi einfaldadir, studli ad jofnum launum kvenna og karla og ad launakjor byggi i auknum mzeli & arangri
og frammistodu.

Hér ad nedan er yfirlit yfir pa kjarasamninga sem losna a nasstunni:

Gildistimi til: Fjoldi
28. febrvar 2015 24 Félog i BHM
30. april 2015 74 Félog i ASI, BSRB og fl.
98

Kynjabokhald forstodumanna 2015

i janvar 2015 voru forstédumenn 160 og hefur peim faekkad um g & sidastlidnu ari. Sameining
heilbrigdisstofnana lauk formlega 1. oktober 2014 og vid pad faekkar heilbrigdisstofnunum
velfer8arraduneytisins, en stofnanir pessar sameinast i Heilbrigdisstofnun Nordurlands, Heilbrigdisstofnun
Vestfjarda og Heilbrigdisstofnun Sudurlands.
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i innanrikisraduneyti faekkar syslumannsembaettum i arsbyrjun. Syslumannsembaetti voru ddur 24 talsins,
en eru fra janUar 2015 niu syslumennsembaetti og niu I6greglustjoraembaetti.

Taflan synir fjolda forstddumanna (b.m.t. raduneytisstjora) eftir rdduneytum og hlutfall kvenna eftir hverju
raduneyti fyrir sig.

Karlar ~ Konur  Samtals  Ar2015 Ar2014

Forsaetisraduneyti 2 4 6 67% 67%
Atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneyti 10 3 13 23%  23%
Fjarmala- og efnahagsraduneyti 10 3 13 23%  15%
Innanrikisraduneyti 21 13 34 38% 29%
Mennta- og
menningarmalaraduneyti 27 23 50 46%  44%
Umhverfis- og audlindaraduneyti 11 4 15 27%  13%
Utanrikisraduneyti 2 0 2 0% o%
Velfer8arraduneyti 19 8 27 30% 28%
102 58 160 36% 31%

Konur eru samtals 58 talsins og gerir pad 36% af fjélda forstédumanna, en var 31% &rid & undan. [ sUluritinu
ma sja préun sidustu ara.

Forstodumenn kyn
W Karlar mKonur
207 193 182 179 169 160
Ar 2009 Ar 2010 Ar 2011 Ar 2012 jan.14 jan.15
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Medalaldur forstodumanna er 55,4 ara, konur eru 52,6 ara og karlar eru 57,0 ara. Medalaldur
rikisstarfsmanna i heild er ivid laegri eda 46,3 ara, aldur kvenna er 45,7, en aldur karla er um 47,4 ara i janvar

2015.
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Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals

Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins, ST 85:2012, hefur ny stadid yfir i rdmt ar. Enn eru
ellefu stofnanir patttakendur i verkefninu, tvo sveitarfélog og fjogur fyrirtaeki. Ein stofnun hefur sagt sig fra
verkefninu og 6nnur baest vid. Um prjar stofnanir eru mjog langt @ veg komnar og ttu ad geta farid i
gegnum vottunarferli & pessu ari. Pa hafa verid haldnar prjar vinnustofur med verkefnahdpnum par sem
farid var yfir starfaflokkun, launagreiningu og skraningu i Orra. Starfsmennt mun hafa frumkvaedi ad pvi
ad proa ndmsefni med sérfreedingum fjdrmala- og efnahagasraduneytisins og 68rum sérfraeedingum, halda
namskeidin og vista namsefnid midlaagt. Stefnt er ad pvi ad pessar vinnustofur verdi haldnar & vordégum.

A vegum velferdarraduneytisins er jafnframt verid ad undirbUa namskeid fyrir Uttektaradila i samraemi vid
akvaedi reglugerdar nr. 929/2014 um vottun & jafnlaunakerfum fyrirteekja og stofnana & grundvelli
stadalsins ST 85:2012. Verdur pad haldid hja Endurmenntun a vordégum. Nanari upplysingar um adgerdir
i launajafnrétti og p.m.t. tilraunaverkefnid um innleidingu jafnlaunastadals er ad finna a
vef velferdarrdduneytisins. Jafnlaunastadalinn er haegt ad kaupa a sidu stadlarads.

Radgjafarpjonusta KMR

Kjara- og mannaudssysla rikisins hefur m.a. pad hlutverk ad veita raduneytum og stofnunum radgjof
tengda starfsmannamalum. | janUar 2014 voru skradar i kerfi KMR 45 fyrirspurnir um starfsmannamal.
Algengast var ad fyrirspurnirnar vordudu laun og launakjor starfsmanna, hvernig standa aetti ad radningu i
starf, breytingar & stérfum og verksvidi starfsfélks og uppsagnir. Sé pad yfirlit borid saman vid januar 2015
ma sja ad fyrirspurnum faekkadi litilega og algengustu fyrirspurnirnar snda enn ad launum og
launakjorum, breytingum a storfum og verksvidi en vid baetist ad veikindaréttur og fyrirspurnir um
timabundnar radningar verda meira aberandi.

Kjara- og mannaudssyslan hvetur forstodumenn stofnana og adra starfsmenn sem hafa umsjon med
starfsmannamalum ad leita sér radgjafar med Urlausn vafamala med pvi ad senda fyrirspurnir a
télvupdstfangid, radgjofkmr@fjr.is.
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Kjaraproun starfsmanna rikisins i samanburdi vid almennan vinnumarkad

Fjarmala- og efnahagsraduneytid hefur gert samanburd & launaproun starfsmanna rikisins vid launapréun
a almennum vinnumarkadi. Hér ma sja nidurstodur
raduneytisins, http://www.fjarmalaraduneyti.is/frettir/nr/18926.

Forstodumannalisti

Birtur hefur verid nyr listi yfir forstédumenn rikisstofnana og rikisfyrirtaekja i Logbirtingabladinu. Fyrir 1.
februar ar hvert sker fjarmalaradherra Ur pvi hvada starfsmenn teljast forstddumenn rikisstofnana og
rikisfyrirtaekja skv. 1. mgr. 22. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og birtir lista
yfir pa i Logbirtingabladi.

Pegar listi pessi er skodadur parf avallt ad hafa i huga ad hann er ekki teemandi yfir forstédumenn
rikisstofnana og rikisfyrirtaekja. Embaettismenn eru taldir upp i 1-13 t6lulid 1. mgr. 22. gr. laganna. | 13.
tolulid segir ad fjarmalaradherra skeri Ur hvada starfsmenn falli undir pann 1id. Pad eru adeins peir sem
birtir eru & forstédumannalistanum. Adrir embaettismenn eru sérstaklega tilgreindir i [6gunum.

Listi yfir forst6dumenn
rikisstofnana: http://www.fjarmalaradunevyti.is/rikisstrarfsmenn/rettarheimilidir/forstodumannalisti/listar/n

r/19028

Storf sem undanpegin eru verkfallsheimild

Birt hefur verid auglysing nr. 70/2015 um skrd yfir storf hja stofnunum rikisins sem undanpegin eru
verkfallsheimild sbr. 2. mgr. 19. gr. laga nr. 94/1996 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=dfgbdf7d-3284-497d-b843-80caoqscebeb.

Domar i starfsmannamalum arid 2014

A arinu 2014 voru kvednir upp 22 démar sem varda starfsmannamal hja rikinu og stofnunum pess, fjorir
haestaréttardomar, fimmtan héradsdémar og prir félagsdémar. Pegar skodad er hvada agreiningsatridi um
var deilt i ddmsmalum arsins 2014 ma sja ad mest bar @ malum er vérdudu uppsagnir vegna hagraedinga,
agreiningsatridi tengd launakjorum og lausn fra storfum vegna heilsubrests.

http://www.fjarmalaradunevti.is/rikisstarfsmenn/rettarheimildir/domar/nr/18805

Stjornendur i rikisrekstri telja sig njota mikils sjalfstaedis i starfi
- nidurst6dur COCOPS konnunarinnar kynntar -

Pann 10. febrvar sl. var haldinn sameiginlegur morgunverdarfundur fjarmala- og efnahagsraduneytis,
félags forstédumanna og stofnunar stjornsyslufreeda og stjornmala par sem kynntar voru nidurstodur Or
COCOPS konnun. Nanari upplysingar um nidurstodurnar og erindi framségumanna ma finna & vef
raduneytisins. http://www.fjarmalaraduneyti.is/frettir/nr/18962.

Nyskopunarverdlaunin i opinberri pjonustu og stjornsyslu 2015
Gedheilsustodin i Breidholti hlaut nyskdpunarverdlaunin arid 2015 i opinberri pjonustu og stjornsyslu.

Finna ma nanari upplysingar um 6ll verkefnin sem tilnefnd voru til nyskdpunarverdlaunanna i ar dsamt
6dru frodlegu efni um nyskdpun i opinberri pjonustu og stjornsyslu & vefsidunni www.nyskopunarvefur.is
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Graen skref i rikisrekstri

Metnadarfullar og framsynar stofnanir geta nu nytt sér hvatakerfid Graen
skref i rikisrekstri til ad innleida stefnu rikisins um graenan rikisrekstur.
Verkefnid er byggt & vel heppnudum graenum skrefum Reykjavikurborgar,

sem godfuslega gaf leyfi fyrir pvi ad kerfid yr6i adlagad og notad med ; /i
pessum haetti. TOIf stofnanir umhverfis- og audlindaraduneytis toku patt i ad o S g S
proa verkefnid sem var formlega hleypt af stokkunum i névember s.I. Pegar \Q“f:' : rl.RHithREF

eru atjan stofnanir skradar til leiks og fjorar peirra hafa nad fyrsta graena
skrefinu. s
iy
ety
Graenu skrefin eru einféld og adgengileg leid fyrir opinbera adila ad vinna
markvisst ad umhverfismalum. Vid innleidingu graenna skrefa er einféldum gatlistum fylgt og eru veittar

vidurkenningar fyrir hvert grent skref sem tekid er. Hvetjum ykkur til ad skra ykkur &
vefsidunni www.graenskref.is.

Graent bokhald — Audveld leid til ad skoda umhverfisahrif stofnana
Graent bokhald er efnisbdkhald par sem teknar eru saman Pappir, kg a stoougildi
upplysingar um ymis konar innkaup og rekstur sem hefur

umhverfisahrif. Meginmarkmid med graenu bokhaldi er ad 45

fa yfirsyn yfir magntolur i rekstri og greina taekifeeri til ad
draga Ur umhverfisdhrifum. A vef vistveenna innkaupa ma
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nu sjd nidurstodur, http://vinn.is/kaupendur/adh-koma-a- s
vistvaenum-innkaupum/graent-bokhald Ur graenu bokhaldi o
peirra stofnana sem sendu inn bokhaldsupplysingar fyrir 29 pittiakendur
arin 2011- 2013 og leidbeiningar um gerd Graens bokhalds. Raforka, kWh & stéougildi
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